
ความกา้วหนา้ทางการพยาบาล

โดย. นางลดัดา  ระกิติ

พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ

หวัหนา้งานผ่าตดั



การดาํเนินงานของ CNO มคีวามสําคญัอย่างไร

 งานบริการพยาบาลมอียู่ 9 สาขาเป้าหมายของ Service plan

 งานบริการพยาบาลมคีวามเกีย่วข้องและต้องพฒันาไป

พร้อมๆกบัสหสาขาวชิาชีพ และงานอืน่ๆ

 เป็นการยกระดบับริการของกระทรวงสาธารณสุข และ

พฒันาความก้าวหน้าของพยาบาล (ระดบัชํานาญการพเิศษ 

ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัทรงคุณวุฒิ)
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องค์ประกอบของคณะกรรมการ CNO 
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          ให้ CNO_P จัดทาํคาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวดั

                                   มีองค์ประกอบอย่างน้อย 

        ๑.  หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์/ ทัว่ไป ทุกแห่ง ๆ ละ ๑ คน

        ๒. หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนหรือผู้แทน 

             ทีโ่รงพยาบาลกาํหนดเป็น Node  แห่งละ ๑ คน

        ๓. ผู้รับผดิชอบงานพฒันาบริการพยาบาล 

             สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัละ ๑ คน

        ๔. พยาบาลวชิาชีพหัวหน้างานรักษาพยาบาล 

             กลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพศ./รพท. จังหวดัละ ๑ คน



องคป์ระกอบของคณะกรรมการ CNO 
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๕.พยาบาลวิชาชีพผูแ้ทนงานเวชปฏิบตัคิรอบครวัและ

ปฐมภูมิโรงพยาบาลกาํหนดเป็น Node  แห่งละ ๑ คน 

๖.พยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  รพศ./ 

รพท.ทุกแห่งๆ ละ ๑  คน

๗.พยาบาลวิชาชีพ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการ CNO ๑ คน



@ ระดบัทรงคุณวุฒิ

@ ระดบัเช่ียวชาญ

@ ระดบัชํานาญการพเิศษ

CNO กบับนัไดความก้าวหน้า



พฒันาความก้าวหน้าของพยาบาล??????

ช่วงนีอ้ยู่ระหว่างการกาํหนดเกณฑ์

ความก้าวหน้าของสายงานการพยาบาล

1. ระดบัทรงคุณวุฒ ิ(ต้องเป็นระดบั

เช่ียวชาญอย่างน้อย 2 ปี) กาํหนดในแผนม ี

12 คน
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พฒันาความก้าวหน้าของพยาบาล??????

2.   ระดบัชํานาญการพเิศษ 
 หัวหน้างาน เช่นกลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

และบริการปฐมภูม ิ
 หัวหน้าทีมต่างๆ กลุ่มการ ปี 57ได้ 205 ตาํแหน่ง

 หัวหน้าพยาบาล รพช. ปี 57ได้ 242 ตาํแหน่ง



ระดบัเช่ียวชาญ ปี 57 ได้ 55 ตาํแหน่ง

หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลระดบัทุตยิภูมิ
หัวหน้างานต่างๆ รวม 13 งาน คอื 

เดมิม ี5 งาน ER,  ICU,  LR,  OR, วสัิญญ ี

กาํหนดเพิม่อกี 8 งานคอื สูต ิ  ศัลย   อายุ   
กมุาร  ศัลย์กระดูก   จติเวช   ชุมชน   และ
โรคตดิเช้ือ
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 การบรรจุลูกจ้างปี๕๗

รอบ ๑ ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว

รอบ ๒ ดาํเนินการเสร็จภายใน ๒ เดอืน 

                       เน้นตามเกณฑ์ กพ.

รอบ ๓ ดาํเนินการภายใน ๔ เดอืน 

                        เน้นตามภาระงาน



   ความกา้วหนา้พยาบาล

พยาบาลจะได ้ซี 8 และ 9 แน่นอน 

จาก  1400 ตาํแหน่ง

กระทรวงเตรียมเงินไวพ้อกโดยไม่

ตอ้งยุบรวมตาํแหน่ง 32 ลา้น



     ความกา้วหนา้พยาบาล
เกณฑใ์หม่ ซี 8-9 จะเสนอผ่าน อกพ. 
กระทรวง โดยไม่พดูถึงเม็ดเงิน
หวัหนา้พยาบาล รพช.ไดค้รบ 242 
ตาํแหน่ง
ขณะน้ีกาํลงัดาํเนินการใหห้วัหนา้งานเวช
ปฏิบตัคิรอบครวัและบริการปฐมภูมิ + 
หวัหนา้ward ไดซี้ 8 




	ความก้าวหน้าทางการพยาบาล
	การดำเนินงานของ CNO มีความสำคัญอย่างไร
	�องค์ประกอบของคณะกรรมการ CNO 
	องค์ประกอบของคณะกรรมการ CNO 
	�    � CNO กับบันไดความก้าวหน้า�
	พัฒนาความก้าวหน้าของพยาบาล??????
	พัฒนาความก้าวหน้าของพยาบาล??????
	ระดับเชี่ยวชาญ ปี 57 ได้ 55 ตำแหน่ง
	 การบรรจุลูกจ้างปี๕๗
	   ความก้าวหน้าพยาบาล
	     ความก้าวหน้าพยาบาล
	Slide Number 12



