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KPI Template นํา้หนัก ช่วงคะแนน /ระดับคะแนน

0 1 2 3 4 5

ระดบัความสําเร็จของหน่วยงานท่ี

มีผลงานวิจยั/CQI/นวตัรกรรม

ระดบั

คะแนน

0 1 2 3 4 5

KPI Template

ระดับคะแนน 0 หมายถงึ หน่วยงานไม่เข้าร่วมกจิกรรม

ระดับคะแนน 1 หมายถงึ หน่วยงานเข้าร่วมกจิกรรมและมีหวัข้อเร่ืองในการวิจัย (งานเฟสที่ 1)

ระดับคะแนน 2 หมายถงึ เขียนงานวิจัยบทที่ 1-3 สาํเร็จ (งานเฟสที่ 1)
ระดับคะแนน 3 หมายถงึ สร้างเคร่ืองมือ/แบบสอบถามการวิจัยสาํเร็จ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

(งานเฟสที่ 2)

ระดับคะแนน 4 หมายถงึ เกบ็ข้อมูลการวิจัยและลงข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์สาํเร็จ (งานเฟสที่ 2)
ระดับคะแนน 5 หมายถงึ เขียนผลงานวจิัย บทที่ 4 และ 5 ตลอดจนจัดทาํรูปเล่มสาํเร็จ พร้อม

นําเสนอผลงานวจิัย



วเิคราะห์ผลการดาํเนินงานตามนโยบาย

ปี 2555-2558

ตัวชีวั้ดปี 58 กลยุทธ์/กจิกรรมสาํคัญปี 58 ผลเป็นอย่างไร

หน่วยงานมีผลงานวิจยั 

/CQI /R2R อยา่งน้อย 1 

เร่ืองตอ่หน่วยงาน

 จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพด้าน

วิชาการR2R 3 เฟสๆ ละ 3 วนั

 จดักิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ/นวตักรรม/R2R ปีละ ครัง้

• หน่วยงานมีผลงานวิชาการ/

วิจยั/R2Rจํานวน 31 เร่ือง (มาจาก

ผลงาน 12 หน่วยงานจาก 29 

หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 41.38

•ท่ีมีผลงานวิชาการ/วิจยั/R2R เข้า

ร่วมนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปี

ละ 1 ครัง้

• บางหน่วยงานมีผลงานวิชาการไป

นําเสนอระดบัชาติ



วเิคราะห์ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 2555-2558 (ต่อ)

ปัจจัยแห่งความสาํเร็จ 

(ปัจจัยบวก)

ปัจจัยทาํให้ไม่สาํเร็จ

(ปัจจัยลบ)

 ผู้บริหารสนับสนุนงานด้านวิชาการและวิจัยให้เป็น 

common KPI ทุกหน่วยงาน

การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอย่างจริงจังและ

ต่อเน่ือง

บุคคลกรในหน่วยงานมีความมุ่งม่ันและตัง้ใจในการ

ทาํงานด้านวชิาการ

ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรอยู่ในระดับที่ดี

แรงจูงใจในการทาํผลงานวชิาการ

การจัดการนําเสนอผลงานวชิาการนอกสถานที่

 คกก.วิชาการและวิจัยมีการติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานเป็นระยะๆ

• อัตรากาํลังบางหน่วยงานไม่เพียงพอทาํให้ไม่
สามารถบริหารจัดการให้เข้าร่วมอบรมได้อย่าง

ต่อเน่ือง

• ระดับความรู้ประสบการณ์ที่แตกต่างกันแต่ละคน

• บางหน่วยงานอาจให้ลาํดับความสาํคัญของงานด้าน

วชิาการน้อย



วเิคราะห์ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 2555-2558 (ต่อ)

จะทาํอะไรในปี 59 (กลยุทธ์)

• กาํหนดให้งานด้านวชิาการและวจัิยเป็น Common KPI

• กาํหนดให้หน่วยงานที่ยังไม่มีผลงานวชิาการมีผลงานร้อยละ 100

• สนับสนุนให้หน่วยงานที่มีผลงานวิชาการอยู่แล้วสามารถทาํผลงานวิชาการ

ในระดับที่สูงต่อไป

• สนับสนุนทุนวจัิยเพ่ือสร้างผลงานวจัิยแข่งขันระดับเขต/ระดับชาติ

• จัดทาํ Blog วชิาการเพ่ือเผยแพร่งานด้านวชิาการ/KM/ผลงานวจัิย



กจิกรรม R2R แต่ละเฟส



นําเสนอ R2R



นําเสนอ R2R
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