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ตวัอยา่ง เชน่





ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2558 ลงนาม ประกาศโดยนายแพทย์

โสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2558 โดยมีผลทันทีตัง้แต่มีประกาศราชกจิจานุเบกษาฉบับนี ้

 ถึงคิวกระทรวงคณุหมอมีผลแล้ว “ระเบียบบงัคบัทางปกครองฯ 

วิธีการยึด อายดั และขายทอดตลาดทรพัยสิ์น” บรรดาแพทย-์

พยาบาล-วิชาชีพสาธารณสขุ มอบอาํนาจ “ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ” ในฐานะเจ้าหน้าท่ีผูมี้อาํนาจสัง่ยึด อายดั และขาย

ทอดตลาด ตามระเบียบ



ประเดน็การแลกเปล่ียนเรียนรู้

    ประเภทของความเส่ียง

   การค้นหาความเส่ียง (Risk 
Identification
    ระบบบริหารความเส่ียงในโรงพยาบาล

เสลภมิู



ความหมายความเส่ียง

  โอกาสท่ีจะเกิดส่ิงท่ีไม่ตอ้งการหรือส่ิงไม่พ่ึง

ประสงคอ์นัก่อใหเ้กิดความสูญเสียทั้งต่อร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สงัคม ช่ือเสียง ตลอดจนทรัพยสิ์น

ต่างๆ

 อบุตักิารณ ์หมายถงึ  เหตกุารณ์ทีไ่มพ่งึประสงคท์ี่
เกดิขึน้แลว้นอกเหนอืความคาดหมายกอ่ใหเ้กดิความ
สญูเสยี



ทีผ่า่น หน่วยงานเรามคีวามเสีย่ง

อะไรบา้ง  อยา่งไร





   ประเภทความเส่ียง

ความเสีย่งทัว่ไปไดแ้ก่ความเสีย่งทางสิง่แวดลอ้ม ทรพัยส์นิสญู

หาย เจา้หน้าทีบ่าดเจบ็จากการทาํงาน

ความเสีย่งทางคลนิิก หมายถงึเหตุการณ์ไมพ่งึประสงคจ์าก

การรกัษาพยาบาลไมถ่กูตอ้งหรอืไมม่ปีระสทิธภิาพ



ความเสีย่งทัว่ไป (General  Risk)

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ไฟไหม้

 น้ําท่วม

 เอกสารการเงินสญูหาย

 ทรพัยสิ์นสญูหาย

 การคกุคาม/ขมข ู่

 ส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัตราย/ปนเป้ือน

ตวัอยา่ง



ความเสีย่งทางคลินิกทัว่ไป(Common Clinical  Risk)

 ผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร/เอกซเ์รยผ์ดิพลาด

 การใหเ้ลอืดผดิพลาด

 การใหย้าผดิพลาด

 การใหส้ารนํา้ผดิพลาด

 การตดิเชือ้ในโรงพยาบาล

 แผลกดทบั

 ตกเตยีง

 ฆา่ตวัตาย/ถกูฆาตกรรม

ตวัอยา่ง



 หนว่ยงานมีการค้นหาความเสี่ยงอยา่งไร





การคน้หาความเสีย่ง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

• วิเคราะหจ์ากกระบวนการดแูลผ ูป่้วย 

• ทบทวนเวชระเบียน( Trigger)
• ประสบการณข์องสมาชิกในหน่วยงาน

• เรยีนร ูจ้ากประสบการณข์องคนอ่ืน เช่นขา่วหนา้
หนงัสือพิมพ์

• สาํรวจส่ิงแวดลอ้ม 

• เรยีนร ูร้ะหว่างทํางาน (รายงานอบุติัการณ)์

• ทบทวนการดแูลผ ูป่้วยอยา่งสม่ําเสมอ

• บนัทึกขอ้มลูท่ีมีอย ูแ่ลว้



ระบบบริหารความเส่ียงในโรงพยาบาล

                  เสลภมูิ
การรายงานความเสีย่ง 

การลงขอ้มลูและการทบทวน

ณฐัพชัร มะธปิิไข



 

แลกเปลีย่นแต่ละหน่วย  

เรือ่งการรายงาน  

การลงขอ้มลู  การทบทวน 

 ปญัหา/อุปสรรค
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