
 
 

 



 

คํานํา 

 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  ประจําปงบประมาณ 2562 ฉบับน้ีไดจัดทําขึ้น  ภายใตนโยบายรัฐบาลกระทรวง  จังหวัด และนโยบายของผูบริหาร CUP ซ่ึง

เปนสวนสําคัญที่จะทําใหเกิดผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ  ในดานการใหบริการดานสาธารณสุขในทุกมิติ  เชน  งานรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟู และสอดคลองกับนโยบาย 

4 Excellence ของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งการแกไขปญหาและภัยสุขภาพที่สําคัญในพื้นที่  ทั้งน้ีจากการวิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาในหลายปที่ผานมา ไดนํามาสูการพัฒนาปรับปรุงบรรจุอยูใน

แผนพัฒนาปฏิบัติการประจําป 2562 ฉบับน้ีดวย  ทั้งน้ีจําเปนอยางยิ่งที่ทุกภาคสวนตองรวมมือกันในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ฉบับน้ีใหสําเร็จ  เพื่อใหสามารถบรรลุตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรของ

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  อันจะนํามาซ่ึงสุขภาพดีถวนหนาใหแกประชาชนชาวเสลภูมิทุกคนตอไป 

 แผนงานฉบับน้ีสําเร็จเรียบรอยได  ดวยความรวมมือจากเจาหนาที่และผูเก่ียวของทุกทาน  ในการน้ีใครขอขอบพระคุณ  ทานผูอํานวยการโรงพยาบาลเสลภูมิ  สาธารณสุขเสลภูมิ  และ

คณะกรรมการแผนงานและประเมินผล  CUP เสลภูมิ  รวมทั้งผูเก่ียวของทุกทานมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

              งานยุทธศาสตรและศูนยขอมูลสุขภาพ 
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                      2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข  
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา                  ก 

สารบัญ                 ข 

สรุปแผน                  จ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

โครงการรวมบริการโดยโรงพยาบาลแมขายและลูกขาย            1 
โครงการพัฒนาระบบบริการฝากครรภคุณภาพและคลินิกเด็กดีคุณภาพ           3 
โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            7 
โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา           9 
โครงการพัฒนาสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีกลุมเด็กปฐมวัย           12 
โครงการพัฒนาปญหาเด็กวัยเรียน อําเภอเสลภูมิ             14 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว          16 
โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในผูปวยกลุม NCD             19 
โครงการพัฒนางานคุมครองผูบริโภค อําเภอเสลภูมิ             20 
โครงการพัฒนาโรงพยาบาลมาตรฐาน GREEN&CLEAN             26 
โครงการฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล          29 
โครงการพัฒนางานจายกลางในโรงพยาบาลและสถานบริการเครือขาย           30 
โครงการเยี่ยมหนวยบริการ               31 
โครงการพัฒนาระบบศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอําเภอ           32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค  
 

สารบัญ (ตอ) 
                  หนา 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ              34 

โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง           35 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง             37 

โครงการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล              39 

โครงการยาปลอดภัยในชุมชนเสลภูมิ ป 2562             41 
โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู การดูแลผูปวยแบบประคับประคองเครือขาย CUP เสลภูมิ       43 

โครงการพัฒนารูปแบบบริการเพื่อใหผูปวยมะเร็งไดรับการรักษาในเวลาที่กําหนด          45 

โครงการคัดกรองมะเร็งชองปาก               47 

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานบําบัดเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ตามมาตรฐานงานยาเสพติดปงบประมาณ 2562     48 

โครงการฟนฟูผูปวย Stroke TBI SCI และ คนพิการขาขาดที่บาน            54 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่  10              56 

โครงการประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรูดานแพทยแผนไทย และแพทยทางเลือกหนวยบริการปฐมภูมิ 

อําเภอเสลภูมิ  ประจําปงบประมาณ 2562             59 

โครงการดูแลผูปวยสตรี และหญิงหลังคลอดโดยใชองคความรูดานการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก        62 

โครงการอบรมสรางความรวมมือในเครือขายเมืองสมุนไพร อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด         64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง  
 

สารบัญ (ตอ) 
 

                          หนา 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

โครงการเพิ่มศักยภาพการบริการดานสูติกรรม ป 2562            66 

โครงการใกลบานใกลงานทันตกรรม              67 

โครงการพัฒนาทันตกรรมเครือขายเสลภูมิ              68 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูจัดทําบัญชี และปดงบ ณ วันส้ินเดือน CUP เสลภูมิ ประจําปงบประมาณ 2562       69 

โครงการพัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาทันตกรรมเฉพาะดานระหวางโรงพยาบาลเสลภูมิ อาจสามารถ ธวัชบุรี 
และทุงเขาหลวง  ประจําป 2562              70 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของ รพ.สต.วิธีการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic  Government  Procurement : E-GP)            72 

โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ            74 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางงานวิชาการจากงานประจํา ประจําป 2562        75 

โครงการพัฒนาองคการคุณภาพดานหลักประกันสุขภาพ            76 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใสและบริหารความเส่ียง            78 
โครงการตรวจสอบภายใน รพ.สต. CUP เสลภูมิ             79 

โครงการวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ (วัน อสม.แหงชาติ) อําเภอเสลภูมิ ประจําป 2562        80 
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สรุปแผน CUP ป 2562 

ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

ยุทธศาสตรที่ 1
ดานสงเสริม
สุขภาพ ปองกัน
โรค  และคุมครอง
ผูบริโภคเปนเลิศ 
(PP&P Excellence) 

1. อัตราสวนการตายมารดาไทย   

การรวมบริการโดยรพ.แมขายและลูกขาย 

                 -   ภัสดาพร 

  พัฒนาระบบบริการฝากครรภคุณภาพ
และคลินิกเด็กดีคุณภาพ 

16,850       ภัสดาพร 

2. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการ
สมวัย   

          

โครงการตามแผนปฏิบัติการ สรางเสริม
ทันตสุขภาพเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

34,820       ทันตกรรม 

  สงเสริมทันตสุขภาพเด็กนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

94,300       ทันตกรรม 

  
3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ปสูงดีสมสวนและ
สวนสูงเฉล่ียที่อายุ 5 ป  

พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทย
กลุมสตรีกลุมเด็กปฐมวัย 

69,700       บรรจง 

  
4.รอยละเด็กอายุ6-15 ปมีปญหาทางการเรียน
จากภาวะสุขภาพ (LD, ADHD) เขาถึงบริการ  

พัฒนาระบบแกปญหาเด็กวัยเรียนอําเภอ
เสลภูมิ 

83,820       บรรจง 

  

5. รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว(Long Term 

Care)ในชุมชนผานเกณฑ  

สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและการดูแล
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว 

124,460       ภัสดาพร 



ฉ  
 

ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

 UC บํารุง สปสช. อื่นๆ 

  

6.รอยละของอําเภอที่มี District Health System 

(DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชน
และทองถิ่นอยางคุณภาพ  

          

วิม 

  
7.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเส่ียง
เบาหวาน   

          
พีรภัทร 

    

สงเสริมทันตสุขภาพในผูปวยกลุม NCDs 

1,200  

    
ทันตกรรม 

  
8. รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการ
ตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด  

พัฒนางานคุมครองผูบริโภค อําเภอเสล
ภูมิ 

87,470  

    
บรรจง 

  
9.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดลอมใน รพ.และสถานบริการเครือขาย 

พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 

GREEN&CLEAN 

 290,400 

    
จักรพงษ 

    
ฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

34,500  

    
สันติ 

    
พัฒนางานจายกลางในร.พ.และสถาน
บริการเครือขาย 

4,500  

    
สันติ 

    เยี่ยมหนวยบริการ 11,500      วารี 

 
 
 
 
 

 



ช  
 

ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

ยุทธศาสตรที ่ 2  

ยุทธศาสตรดาน
บริการเปนเลิศ 

(Service 
Excellence) 

10.รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปด
ดําเนินการในพื้นที่(Primary Care Cluster)   

การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 432,000 

      
วิม 

11.รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหิตสูงที่ควบคุมได  

พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการ
ดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

25,860 

      
พีรภัทร 

12.อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง   
พัฒนาการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือด
สมอง 

14,300 

      
พีรภัทร 

  13.รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสม
เหตุผล (RDU)  

การใชยาอยางสมเหตุผล 9,450       พีรภัทร 

  ยาปลอดภัยในชุมชนเสลภูมิ ๒๕๖๒ 
22,185       ศิริญา 

  

14.รอยละของโรงพยาบาลที่มีการดูแลแบบ
ประคับประคอง(Palliative Care)  พัฒนาศักยภาพและแลกเปล่ียนเรียนรู 

การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง
เครือขายCUPเสลภูมิ       

24,000 

      

ภัสดาพร 

  

15. อัตราตายดวยโรคมะเร็งลดลง พัฒนารูปแบบบริการเพื่อใหผูปวยมะเร็ง
ไดรับการรักษาในเวลาที่กําหนด 

9,450 

      

สันติ 

    การคัดกรองมะเร็งชองปาก 
840       วรรณนภา 

  
15.1รอยละผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรกไดรับการ
รักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด   

  

 

      
สันติ 
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ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 UC บํารุง สปสช. อื่นๆ 

  
15.2 อัตราการตายจากโรคมะเร็งตับ/ทอนํ้าดี
ลดลง  

          
สันติ 

  15.3 อัตราการตายจากมะเร็งปอดลดลง            พีรภัทร 

  
16.รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลง
ของeGFR<4ml/min/1.73m2/yr  

          
พีรภัทร 

  

17.รอยละของผูปวยยาเสพติดที่หยุดเสพ
ตอเน่ือง 3 เดือนหลังจาหนายจากการ
บําบัดรักษา(3 month remission rate)   

พัฒนาศักยภาพสถานบําบัดเครือขาย
บริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิตาม
มาตรฐานงานยาเสพติด ปงบประมาณ 
2562 

60,300   481,500 สันติ 

  
18.รอยละของโรงพยาบาล  M/F ที่ใหบริการ 
Intermediate Care  

ฟนฟูผูปวย stroke TBI SCI และคนพิการขา
ขาดที่บาน 

121,650    นิธิชญา 

  
19.อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรค
รายใหมและกลับเปนซํ้า  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ ร.๑๐ 27,890    สันติ 

  

20.จํานวนเมืองสมุนไพรกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 

ประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรูดาน
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกหนวย
บริการปฐมภูมิอําเภอเสลภูมิ   ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๒ 

35,000    บรรจง 
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ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

    

การดูแลผูปวยสตรีและหญิงหลังคลอดโดยใช
องครวมรูดานการแพทยแผนไทยแพทย
ทางเลือก 

    20,000  

      

บรรจง 

    

อบรมสรางความรวมมือในเครือขายเมือง
สมุนไพร อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

       20,000  

      

บรรจง 

ยุทธศาสตรที3่
ยุทธศาสตร
บุคลากรเปนเลิศ 
(People 

Excellence) 

21.ระดับความสําเร็จของอําเภออําเภอที่มีการ
บริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนา
กําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด  

เพิ่มศักยภาพการบริการดานสูติกรรม  ป  
2562 (ทักษพร) 

   20,160  

      

ทักษพร 

    ใกลบานใกลงานทันตกรรม 
  133,200        ทันตกรรม 

    พัฒนาทันตบุคลากรเครือขายเสลภูมิ        10,500        ทันตกรรม 

    

การพัฒนาศักยภาพผูจัดทําบัญชี และ ปดงบ 
ณ วันส้ิน เดือน CUP  เสลภูมิ  ประจําป
งบประมาณ2562                                                          

       40,320  
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ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

    

พัฒนาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาทัน
ตกรรมเฉพาะดานระหวางรพ.เสลภูมิ 

อาจสามารถ  ธวัชบุรี และทุงเขาหลวง 

ประจําป 2562 

       17,680  

      

ทันตกรรม 

  
22.ความสําเร็จของการดําเนินงานสรางสุขของ
คนทํางาน  

  

  

      
วัชรินทร 

  

23.รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการ
ดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด
(Health Literacy)  

  

  

      

วิม 

ยุทธศาสตรที ่4
ยุทธศาสตรบริหาร
เปนเลิศดวยธรร
มาภิบาล 
(Governance 
Excellence) 

24.รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  

อบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและพัสดุ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของรพ.สต.
วิธีการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(Electronic 

GovernmentProcurement : e-GP) 

       32,400  

      

วิม 

  
25.รอยละของการจัดซ้ือรวมของยาเวชภัณฑที่
ไมใชยาวัสดุวิทยาศาสตรและวัสดุทันตกรรม  

          
วิม 
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ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

  

26.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของสวนราชการ กพร.สป.ใน
สังกัด สธ สูเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)    

          

วิม 

  
27.รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนา
คุณภาพรพ.สต. ติดดาว  

          
วิม 

  
28.รอยละของหนวยบริการที่ผานเกณฑ
คุณภาพขอมูลบริการ  

พัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยี
สุขภาพแหงชาติ 

       18,000  

      
วิม 

  

29.รอยละของหนวยบริการระดับทุติยภูมิและ
ตติยภูมิสามารถแลกเปล่ียนขอมูลสุขภาพได 
(Health Information Exchange)  

          

วิม 

  
30.รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะ
วิกฤติทางการเงิน  

          
วิม 
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ยุทธศาสตรที ่ KPI โครงการ 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ  

UC บํารุง สปสช. อื่นๆ   

  

31.รอยละผลงานวิจัย/R2Rดานสุขภาพที่ให
หนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน  

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการสรางงานวิชาการจากงาน
ประจํา ประจําป ๒๕๖๒ 

128,700 

      

สันติ 

  

  พัฒนาองคการคุณภาพดานหลักประกัน
สุขภาพ 

13,200 

      
อารยา 

  

  ประเมินคุณธรรมความโปรงใสและ
บริหารความเส่ียง 

16,200 

      
งานควบคุม

ภายใน 

  

  ตรวจสอบภายใน  รพ.สต. CUP เสลภูมิ 30,000 

      
งานควบคุม

ภายใน 

  

  วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ (วัน 
อสม.แหงชาต)ิ อําเภอเสลภูมิ ประจําป 
2562 

60,000 

      

วิม 

รวม     1,906,405 290,400 - 481,500 
 

 
 



1  
 

Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปน
เลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน การดูแลผูคลอด ในระยะรอคลอด ระยะคลอด
และระยะหลังคลอด 

โครงการ    การรวมบริการโดยรพ.แมขายและลูกขาย 

วัตถุประสงค    1 เพื่อบริการหญิงต้ังครรภและทารกไดรับบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพการคลอดที่ปลอดภัย 
                    2. High Risk Preg. ทุกรายไดรบัการดูแลโดยแพทย  
ตัวชี้วัด        ขอที่ .. s๑1  ช่ือ... อัตราสวนการตายมารดาไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ......................................................( เลือกจากKPI 51 ตัว)  
สถานการณ   อัตราสวนการตายมารดาไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพ  100,000  คน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
เพิ่มพูนความรู ทักษะ 

ประชุมฟนฟูจัดทํา CPG ผูคลอดในภาวะ
ปกติและในภาวะเสี่ยง 

1-31ธันวาคม62    วิชนี  พลคชา 

     นีรนุช  บุญปก 
      

มาตรการ 2 
การดูแลหญงิต้ังครรภ 
การดูแลผูคลอด ในระยะรอคลอด 
ระยะคลอดและระยะหลงัคลอด 
โดยผูเช่ียวชาญ 

สูติแพทย รพ.รอยเอ็ดออกตรวจทุกวัน
พุธเวนวันพุธ 

  1ตุลาคม61-    วิชนี  พลคชา 

 30กันยายน62    นีรนุช  บุญปก 
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มาตรการ 3 
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาการ 

จัดประชุมวิชาการการดูแลหญิงต้ังครรภ, 1-31 มีนาคม 62    วิชนี  พลคชา 
การดูแลผูคลอด ในระยะรอคลอด ระยะ
คลอด 

    นีรนุช  บุญปก 

และระยะหลังคลอด        

Small 
success 

3 เดือน 
.............................................
............................................. 

6 เดือน 
..........................................
........................................ 

 9 เดือน 
........................................................ 
........................................................ 

12  เดือน 
....................................................................... 
....................................................................... 

หนวยงานรบัผิดชอบ      หนวยงานหลัก งานหองคลอด                                      หนวยงานรวม  งานศูนยสุขภาพชุมชนงานฝากครรภ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  
 

 
Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกัน
โรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P 
Excellence) 

แผนงานที่ 1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุมวัย 

โครงการ พัฒนาระบบบริการฝากครรภคุณภาพและคลินิกเด็กดีคุณภาพ 

วัตถุประสงค    ๑.เพื่อพฒันาระบบบรกิารการ ฝากครรภ คลอด และหลงัคลอด ใหไดตามมาตรฐาน 
                    2 เพื่อใหหญิงมีครรภเขาถึงการรับบรกิารตามชุดสิทธิประโยชนและฝากครรภกอน 12 สัปดาห 
                    3.เพื่อใหเด็กอายุ ๐-๕ เพื่อมีพัฒนาการสมวัย สูง ดีสมสวน และไอคิว>100 
ตัวช้ีวัด   1   อัตราสวนการตายมารดาไทย      
ตัวช้ีวัดที่ 2   รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย  
สถานการณ ป 2561  หญงิมีครรภ มาฝากครรภครั้งแรกอายุครรภ < 12 wks รอย 85.79 ฝากครรภครบ ๕ ครั้งคุณภาพ รอยละ ๗๙.๔๖ ไดรบัยาเม็ดเสริมไอโอดีน รอยละ 
97.74 
                             มีภาวะโลหิตจาง รอยละ 14.2   เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนัก <2,500gm รอยละ๕.๒๖ 
                            เด็กอายุ ๐-๕ ป  ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก รอยละ ๙๗.๓๗ มีพัฒนาการสมวัย รอยละ ๙๘.๘๙ สงสัยลาชารอยละ ๒๗.๗๗ ติดตามได  รอย
ละ ๙๔.๙๗  เด็กอายุ แรกเกิด-๖ เดือนกินนมแมอยางเดียวรอยละ ๖๒.๓๐ เด็กอายุ ๖ เดือน -๕ ป ไดรับยานํ้าเสริมธาตุเหล็กรอยละ ๖๕.๙๐ และเด็กอายุ๐-๕ ป มีนํ้าหนัก สงู ดี 
สมสวน  รอยละ ๖๕.๘๕ 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
(เดือน…….) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการที่ 1  
จัดคลีนิกใหบริการ
หญิงมีครรภ/หญงิหลัง
คลอดและทารกแรก
เกิด ตามเกณฑ
มาตรฐานการ
ใหบรกิารและ
ครอบคลมุชุดสิทธิ
ประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานอนามัย
แมและเด็ก (MCH board) CUP เสลภูมิ ทุก 
๔ เดือน 
 ๒.พัฒนาระบบการดูแลหญงิมีครรภหญิง
หลงั 
คลอด โดย  
-ประเมินความเสี่ยงทุกราย 
-จัดทํา CPG ในการดูแลหญิงมีครรภ/หญงิ
หลงัคลอดและทารก และCPG ตรวจคัด
กรองพัฒนาการเด็ก 
-จัดบริการตามชุดสทิธิประโยชน 
-จัดหายาเม็ดเสริมไอโอดีน  
-คนหาหญิงมีครรภมาฝากครรภเร็วที่สุด 
-สํารวจหญิงวัยเจรญิพันธที่ตองการมีบุตร
และจายยาโฟลิด 3 เดือนกอนต้ังครรภ 
-จัดประชุม Conferene case ที่มีปญหา ป
ละ ๒  ครั้ง 
-จัดอบรมฟนฟูความรูเจาหนาทีเ่กี่ยวกับการ
ดูแลหญงิมีครรภและการใชสมุดบันทกึ
สุขภาพหญงิมีครรภ 

พ.ย ๖๑   
มี.ค.,ก.ค ๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค  ๖๒ ,   ก.ย   
๖๒ 
ม.ค-มี.ค ๖๒ 
 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  
จํานวน ๒๒ คนๆละ ๒๕  
บาท 
จํานวน  ๓  ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม
จํานวน ๔๐ คนx25 บาทx2
วัน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม
จํานวน 5๐ คนx25 บาทx2
มื้อ 

๑,๖๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒,๐๐๐ 
 
 
2,500 

CUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CUP 
 
 
cup 

นางภัสดาพร  ไชยสิงห 
นางอุบลรัตน กาญจน
ประดิษฐ 
นางวิชนีย  พลคชา 
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มาตรการ 
 

แนวทาง/กิจกรรม 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
(เดือน…….) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด จํานวน 

 ออกติดตามนิเทศงาน รพ.สต.แบบบูณณา
การงานอนามัยแมและเด็ก ปละ๑ ครั้ง 

ก.ค-ส.ค ๖๒ คาอาหารกลางวันจํานวน ๕๐ 
คนx70 บาทx1วัน 
-คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 6 คน x 
120 บาทx10 วัน 

3,500 
 
7,200 

CUP 
 

CUP 

 

มาตรการที่ 2  
เด็กอายุ ๐-๕ ปไดรับ
การตรวจคัดกรอง
พัฒนาการเด็กตาม
ชวงอายุและรายที่
สงสัยลาชาไดรับการ
ติดตามและสงตอใน
รายที่ผิดปกติทกุราย 

-จัดทําฐานขอมูลเด็กกลุมเปาหมายและคัด
กรองพัฒนาการเด็กตามชวงอายุ บันทึก
ขอมูล ติดตามเด็กที่มีพฒันาการสงสัยลาชา
และสงตอในรายที่ผิดปกติ 
-จายยาเม็ดเสรมิธาตุเหล็กใหเด็กอายุ ๖ 
เดือน- ๕ ป ทุกคน 

ต.ต ๖๑-ก.ย.๖๒ 
 
 
 
ต.ต ๖๑-ก.ย.๖๒ 

- - 
 
 
 
 

  

มาตรการที่ 3 
 เด็กอายุ ๖เดือน- ๕ 
ปไดรับยาเม็ดเสรมิ
ธาตุเหล็กทุกคน 

๓.จัดหายานํ้าเสริมธาตุเหล็กใหเด็กอายุ ๖
เดือน- ๕ ป  

ต.ต ๖๑-ก.ย.๖๒     

 รวมงบท้ังสิ้น   ๑๖,๘๕๐ CUP  
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Small success 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
-จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
-จัดประชุมคณะกรรมการ MCH Board 
-จัดประชุมฟนฟูความรูแนวทางการปฏิบัติ
แกเจาหนาทีผู่เกี่ยวของ 
-จัดหายานํ้าเสริมธาตุเหล็กและยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน 

-จัดประชุม
conference 
case 
-สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตาม
KPI 

-จัดประชุมคณะกรรมการ MCH Board 
-ออกติดตามนิเทศงาน รพ.สต. 
 

-จัดประชุมconference case 
-สรุปผลการปฏิบัติงานตามKPI 
-จัดประชุมคณะกรรมการ MCH Board 
 
 
 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                      
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปน
เลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม  โครงการตามแผนปฏิบัติการ สรางเสริมทันตสุขภาพเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค     1.เฝาระวังทางทันตสุขภาพนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
                     2.สงเสรมิ ปองกันและควบคุมโรคในชองปาก 
ตัวชี้วัด  ขอที่ s12.ชื่อ  รอยละเด็ก 0-5 ปมีพัฒนาการสมวัย 
สถานการณ  เด็ก0-5 ปมีตราการเกิดฟนผมุาก 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประ
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1สงเสริม 
ปองกันและควบคุมโรคใน
ชองปากเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

-ตรวจคัดกรองเด็ก 0-5 ป 
-ทาฟูลออไรดเด็กทีม่ารบัวัคซีนใน
คลินิกWBC 
-ตรวจสุขภาพชองปากและทาฟูลออ
ไรดเด็กในศพด. 

ต.ค.61-ก.ย.62 
ต.ค.61-ก.ย.62 
ก.ค.62-ก.ย.62 

เบ้ียเลี้ยงรพ. 
1.นวก. 80บาทx2.5ช่ัวโมงx6
วันx2ครั้งx1 คน 
2.ทภ. 60บาทx2.5ช่ัวโมงx6วัน
x2ครั้งx1 คน 
3.ผช.ทพ.,พขร120บาทx6วัน
x2ครั้งx2คน 
เบ้ียเลี้ยงรพ.สต. 
1.นวก80บาทx2.5ช่ัวโมงx13
วันx2ครั้งx1 คน 
 

 
2,400 บาท 
 
1,800 บาท 
 
2,880 บาท 

 
 

5,200  บาท 

UC ทพญ.วิลาวัลย ไชยพร 
นางบรรจง สัตยรักษา 
นส.อรสา ปจจัยโคนัง 
นางทัดจันทร มะเสนะ 
นส.สุวรินทร สุทธิประภา 
นายวัชรวรรณ เสนาดี  
นส.พรพิศ นิจกรรม  
นส.เกษศิรินทร เพ็งมาลา  
นส.ชลลดา อาทิตยตั้ง  
นายชินดนัย ระกิติ  
นส.เดือนเพ็ญ แกวประสาร 
นส.ดาราวรรณ  พิมพะเลีย 
น.ส.ธณัติฐา  แกวกันยา 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
(เดือน…….) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ2 ทบทวน
ความรูดานการ
ดําเนินงานทันตสุขภาพ
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
มาตรการ 3 ประเมิน
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
 

อบรมครูพีเ่ลี้ยงในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และประชุมสรปุผลการนิเทศติดตาม
สุขภาพชองปากในศพด.ใหผูมีสวน
เกี่ยวของรบัทราบ 
 
ออกประเมินติดตามงานทันตสุขภาพใน 
ศพด. 

ต.ค.61-ก.ค.62 
 
 
 
 
ก.ค.62-ก.ย.62 
 

คาอาหารวาง+กลางวัน 72 
คนx๑๒๐บาทx1 คน 
-คาวัสดุ เอกสาร  
-ปายกิจกรรม 
-ใบประกาศ 
-เบี้ยเลี้ยงผูประเมิน 120บาท
x1๔วันx1ครั้งx4คน 
 
 
รวมท้ังสิ้น 
 

8,640  
บาท 
 
3,000  
บาท 
1,000 
บาท 
๑,๕๐๐ 
บาท 
๘,๔๐๐ 
บาท 
 
34,820 
บาท 

 ทพญ.วิลาวัลย ไชยพร 
นางบรรจง สัตยรักษา 
นส.อรสา ปจจัยโคนัง 
นางทัดจันทร มะเสนะ 
นส.สุวรินทร สุทธิประภา 
นายวัชรวรรณ เสนาดี  
นส.พรพิศ นิจกรรม  
นส.เกษศิรินทร เพ็งมาลา  
นส.ชลลดา อาทิตยตั้ง  
นายชินดนัย ระกิติ  
นส.เดือนเพ็ญ แกวประสาร 
นส.ดาราวรรณ  พิมพะเลีย 
น.ส.ธณัติฐา  แกวกันยา 

Small 
success 

 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
..................................... ........................................................ ................................................................. ...................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                       
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปน
เลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม โครงการ  สงเสริมทันตสุขภาพเด็กนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

วัตถุประสงค     1.เฝาระวังทางทันตสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
                     2.สงเสรมิ ปองกันและควบคุมโรคในชองปาก 
ตัวชี้วัด        ขอที่ s12.ชื่อ รอยละเด็ก 0-5 ปมีพัฒนาการสมวัย 
สถานการณ  เด็ก 3 - 12 ปมีอัตราการเกิดฟนผุมาก 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ1 เพิ่มทกัษะการ
เฝาระวังทางทันตสุขภาพ
ครูทันตสุขภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการครูทันต
สุขภาพในโรงเรียนเขต
อําเภอเสลภูม ิ

ก.ค.62 
 

-คาอาหารวาง+อาหารกลางวัน 
ครูภาครัฐ 75 แหงครูภาคเอกชน 
6 แหงและเจาหนาที่ผูเขา
รับผิดชอบงานทันตกรรม15 คน 
รวม 96 คนx๑๒๐บาทx1 คน 
-คาปายกิจกรรม 
-คาใชจายเกี่ยวกับการใช และ
การตกแตงสถานที่ฝกอบรม 
-คาวัสดุเครื่องเขียนและอปุกรณ 
-คาสมนาคุณวิทยากรนอก
หนวยงาน ประจํากลุมภาคปฏิบัติ  
3 ช่ัวโมงคนละ1,200 บาทx3 คน 
-คาถายเอกสารและสิง่พิมพ 
 

11,520 บาท 
 
 
 
 
1,000 บาท 
6,600 บาท 
 
4,800 บาท 

3,600 บาท 

 
 
 
 

2,000 บาท 

UC ทพ.ชาคริต  ชาปะวัง 
นางบรรจง สตัยรักษา 
นส.อรสา ปจจัยโคนัง 
นางทดัจันทร มะเสนะ  
นส.สุวรินทร สุทธิประภา 
นายวัชรวรรณ เสนาดี  
นส.พรพิศ นจิกรรม  
นส.เกษศิรินทร เพ็งมาลา  
นส.ชลลดา อาทติยตั้ง  
นายชินดนัย ระกิติ  
นส.เดือนเพ็ญ แกวประสาร 
นส.ดาราวรรณ  พิมพะเลีย 
น.ส.ธณัตฐิา  แกวกนัยา 
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ
คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน... :สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ
คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  

โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมสตรีกลุม
เด็กปฐมวัย 

วัตถุประสงค  1 .เพื่อสงเสริมใหเด็ก๐-๕ป ไดกินอาหารในปริมาณและสัดสวนทีเ่หมาะสมกบัวัย 
                  ๒.เพื่อเฝาระวังและสงเสริมใหเด็กมีการเจรญิเติบโตที่ดี มสีวนสงูในระดับดีและรูปรางสมสวน 
                  ๓.เพื่อใหเด็กทีม่ีปญหาดานโภชนาการไดรบัการแกไข  
ตัวชี้วัดขอที่ ..๓..ช่ือ :รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ปสงูดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ยที่อายุอายุ ๕ ป.............................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....ปญหาเด็ก ๐-๕ปสูงดีสมสวน  อําเภอเสลภูม ิพบวาสูงดีสมสวนและสวนสูงเฉลี่ยอยูที่ รอยละ ๕๒.๐๓ ทีอ่ายุ ๕ป  เด็กชอบกินอาหารไมเหมาะสมเพียงพอ ชอบกิน
อาหารรสหวาน ขนมกุบกรอบ  ออกกําลงักาย/การเคลือ่นไหวรางกายนอยใชเวลาวางสวนใหญ เลนคอมพิวเตอร เลนโทรศัพท เกมส  การนอนไมเหมาะสมเพียงพอฯลฯ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
การเสรมิสรางความ
เขมแข็งและสงเสริมการ
เจริญเติบโตทีม่ีคุณภาพ 
(การกิน  ไข   โดด  นม  
นอน แปรงฟน ๒๒๒ ) 

 

 
๑.จัดทําแผนงาน/โครงการ 
๒.จัดทําคําสัง่คณะกรรมการ สงเสรมิ
สุขภาพเด็กปฐมวัยระดับอําเภอ 
๓.ประชุมคณะกรรมการเพือ่กําหนด
นโยบายและหาแนวทางรวมกัน/
ถายทอดสูการปฏิบัติ/นิเทศติดตาม 

พ.ย-ธ.ค ๖๑ -คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๓๐คนx25บ.x2
มื้อ=1,500 บ. 
-คาอาหารกลางวัน ๓๐คนx๗๐บ=๒,๑00 บ. 

3,700บ. เงินบํารุง
CUP 
๗๐,๕๐๐บ 

นางบรรจง 
สัตยรักษา 
นางชุติมา  
มาตยผล 
ทญ.วิลาวัลย 

๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการครูพีเ่ลี้ยงและ
ครูอนุบาล  

ม.ค ๖๒ -คาปายโครงการ   ๑,๐๐๐  บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๑๒๐คนx25บ.
x2มื้อ=๖,๐00 บ. 
-คาอาหารกลางวัน ๑๒๐คนx๗๐บาท=๘,๔
00 บ. 
-คาจางทํากระเปาผาใสเอกสาร 120x50บ.      
= 6,000บ. 

30,000บ   
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

   -คาคูมือ 120x50บ.= 6,000บ. 
คาบํารุงสถานที่  ๓,๐๐๐ บ 

   

 ๔จัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน/สรปุ

ผลงาน 

ส.ค ๖๒ คาปายโครงการ   ๑,๐๐๐  บาท 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ๑๒๐คนx25บ.x2

มื้อ=๖,๐00 บ. 

-คาอาหารกลางวัน ๑๒๐คนx๗๐บาท=๘,๔00 

บ. 

-คาจางทําใบประกาศ+กรอบ 120บx50ชุด      

= 6,000บ. 

-คาบํารุงสถานที่   ๓,๐๐๐ บ 

24,000   

5 การนิเทศติดตาม มิ.ย-ก.ค.๖๒ คาเบี้ยเลี้ยง๕x120บx20วัน=12000บ 12,000   

Small 
success 

3 เดือน 
จัดทําแผนงาน/โครงการ/
ทําคําสั่งและประชุม
คณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัยระดับ
อําเภอ.. 

6 เดือน 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการครูพ่ีเลีย้ง
และครูอนุบาล 
 

9 เดือน 
..การนิเทศติดตามและจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนและแลกเปลีย่น

เรียนรูการดําเนินงาน//คืนขอมลู/ประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกยีรติ 
ศพด.และรร อนุบาลที่มผีลการดําเนินงานผานเกณฑดีเดน 

12  เดือน 
สรุปผลงาน เด็ก ๐-๕ ปสูงดีสมสวนไมนอย
กวารอยละ ๕๗. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                     หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence1. P&PExcellence(สงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)    

แผนงานโครงการที่ พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทย
กลุมวัยเรียนและวัยรุน 

โครงการ  พัฒนาระบบแกไขปญหาเด็กวัยเรียนอําเภอเสลภูมิ  
 

วัตถุประสงค  1.เพื่อใหมีภาคีเครือขาย  ในการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียนที่มปีญหาดานการเรียนอันเน่ืองมาจากสาเหตุทางสุขภาพระดับอําเภอ 
                 2.เพื่อเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการของเด็กทีม่ี ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก 
ตัวชี้วัดขอ  รอยละเด็กอายุ 6 – 15 ป ที่มีปญหาทางการเรียนจากภาวะสุขภาพ (สมาธิสั้น/บกพรอทางการเรียนรู) เขาถึงบริการ 

เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
 

ประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานผูงาน
จิตเวชเด็ก และจัดต้ังคณะดําเนินงาน  

ธค61 คาอาหารและอาหารวาง 
126x120บาท 
วัสดุอุปกรณจัดการอบรม 126x30 
= 3,780บาท 

18,900  กรรวี 

ปายประชาสัมพันธโครงการ                          ธค61 คาจัดทําปายขนาด1.5x2 เมตร  
จํานวน 26แผนx300บาท  

7,800    

มาตรการ2 ประชุมใหอบรมฟนฟูใหความรูคุณคร ู มค62 คาอาหารและอาหารวาง 
126x120บาทx 2วัน 
วัสดุอุปกรณจัดการอบรม 126x30  
คาปายโครงการ 900 บาท  
คาวิทยากร 600บาทx 6ชม.x2วัน 

42,120   

มาตรการท่ี 3 
 

ออกประเมินเด็กกลุมเสี่ยง ดวยเครื่องมอื
อื่นๆเพิ่มเติมเพื่อรับการวินิจฉัยและการ
รักษาที่เหมาะสมตอไป 

กพ.62-มีค. 62 คาเบี้ยเลี้ยง 
5 คนx120บาท x25ครั้ง 

 

 15,000    

  รวม 83,820   



1 3  
 

Small 
success 

3 เดือน 
.........................................
........................................ 

6 เดือน 
............................................ 
............................................ 

9 เดือน 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
 

12  เดือน 
....................................................................... 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลักคลินิคจิตเวชเดกและวัยรุน รพ.เสลภูมิ           หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence  ที่ 1 สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค
เปนเลิศ (PP&P  Excellence) 

แผนงาน.ที่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมวัย 

โครงการ สงเสริมสขุภาพผูสูงอายแุละการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใน
ระยะยาว 

วัตถุประสงค  1 เพื่อพฒันาทักษะและสรางเครือขายผูจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Care Manager) และผูดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Care giver) ในการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาวแบบบูรณาการในชุมชน 
                 2 เพื่อใหผูสงูอายุไดรับการดูแลสงเสรมิสุขภาพตามเกณฑและผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรบัการดูแลจากทมีสหวิชาชีพและอาสาสมัครผูดูแลผูสูงอายุครอบคลมุ
ชุดสิทธิประโยชน 
ตัวชี้วัดที่ 5  :รอยละของตําบลทีม่ีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว( Long Term Care)           เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....อําเภอเสลภูมิ มผีูสงูอายุ รอยละ16.75  ผูปวยติดบาน ติดเตียง  คิดเปนรอยละ 4.46  และ มีตําบลที่สมคัรเขารวมโครงการแลว จํานวน ๑๔ ตําบล และอยูใน
ระหวางสมัครดําเนินการสมัคร ๓  ตําบล.  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
ประสาน อปท.เพื่อสมัคร
เขารวมโครงการใหครบ
ทุกแหง 
  
 
 
 
 
 
 

 
๑.จัดทําแผนงาน/โครงการ 
๒.จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการ
LTC ระดับอําเภอ 
๓.ประชุมคณะกรรมการLTC ระดับ
อําเภอเพื่อกําหนดนโยบายและหา
แนวทางรวมกัน/ถายทอดสูการ
ปฏิบัติ/นิเทศติดตาม 1ครั้ง/ป 

พ.ย-ธ.ค ๖๑  
 
-คาวัสดุในการประชุม 4๐คนx50 
บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 4๐คน
x25บ.x2มื้อ 
-คาอาหารกลางวัน 4๐คนx๗๐บ. 
 รวมเปนเงิน 

 
 
๒,๐๐0 บ. 
2,000 บ. 
 
2,800 บ. 
๖,๘๐๐ บ. 

  
 
CUP 
  

นางภัสดาพร ไชย
สิงห 
นางยุพดี ย่ิงกํา
แหง 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

 ๔ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน
LTC ป ๖๒แก ผูจัดการผูดูแลผูสูงอายุ
(CM)  2ครั้ง/ป 
 
 

ม.ค-ก.พ๖๒,
มิ.ย-ก.ค ๖๒ 
 
 
 

  -คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 3๐
คนx25บ.x2มื้อx2วัน 
-คาอาหารกลางวัน 3๐คนx๗๐บาท
x2 วัน 
 
รวมเปนเงิน 
 -คาวัสดุในการอบรม 40 คนx 100 
บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 4๐คน
x25บ.x2มื้อx10วัน 
-คาอาหารกลางวัน 4๐คนx๗๐บาท 
x10 วัน 
รวมเปนเงิน 

3,000บ 
 
4,200 บ. 
 
 
7,๒๐๐ บ. 
4,000 บ. 
 
20,000 บ. 
 
28,000 บ. 
 
๕๒,๐๐๐ บ. 

CUP 
 
 
 
 
 
CUP 
 

นางภัสดาพร ไชย
สิงห 
นางยุพดี ย่ิงกําแหง 
 
 
นางภัสดาพร ไชย
สิงห 
นางยุพดี ย่ิงกําแหง 
 

มาตรการท่ี 2 
อบรมCGครอบคลุมทกุ
พื้นที ่

5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร
ผูดูแลผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง(CG) 
จํานวน ๔๐ คนx๑๐ วัน 

ก.พ- มี.ค๖๒     

 6.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงาน/สรุปผลงาน 

ก.ย ๖๒ -คาวัสดุในการอบรม  70คน x 50 
บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 70คน
x25บ.x2มื้อ  
-คาอาหารกลางวัน 70คนx๗๐บาท  
 รวมเปนเงิน 
 

๓,๕00 บ. 
๓,๕00 บ. 
 
4,900 บ. 
11,900 บ. 

 นางภัสดาพร ไชย
สิงห 
นางยุพดี ย่ิงกําแหง 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

 7.ออกนิเทศติดตามกองทุน LTC จํานวน 
๑7กองทุน   
8..คาตอบแทนทมีสหวิชาชีพในการออก
ติดตามเย่ียมผูสงูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงทีม่ี
ปญหา 

มิ.ย-ก.ค.๖๒ 
 
ต.ค๖๑-ก.ย 
๖2 

-คาเบี้ยเลี้ยง ๕คน x120บ x 6
วัน  
 
-คาเบี้ยเลี้ยงจํานวน 6 คน 
x120บx4วันx12 เดือน  
 

12,000บ 
 
 
34,560 บ. 
 

  

มาตรการท่ี ๓ 
อบรมอาสาสมัครผูดูแล
ผูสงูอายุหลักสูตร 420 
ชม.ครอบคลุมทกุพื้นที ่
 
 

9..จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร
ผูดูแลผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง(CG) 
จํานวน ๔๐ คนx๑๐ วัน 
 

เม.ย-มิ.ย.๖๒ 
 
 
 

 -คาวัสดุในการอบรม 25 คนx 
100 บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 25
คนx25บ.x2มื้อx60วัน 
-คาอาหารกลางวัน 25คนx๗๐
บาท x60 วัน 
รวมเปนเงิน 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

2,500 บ. 
 
75,000 บ. 
 
105,000บ. 
 
182,50๐บ. 
306,960บ.  

CUP 
กองทุน/เงิน
บํารุงรพ.สต. 
 
 
 

นางภัสดาพร ไชย
สิงห 
นางยุพดี ย่ิงกําแหง 
 
 

Small 
success 

3 เดือน 
-จัดทําแผนงาน/โครงการ/ทํา
33-จัดทําคําสัง่และประชุม
คณะกรรมการตางๆ 

6 เดือน 
 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
อาสาสมัครผูดูแล
ผูสงูอายุ  

9 เดือน 
.-การนิเทศติดตาม    

12  เดือน 
จัดเวทีเสวนาถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงาน 
สรปุผลการดําเนินงาน
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                     หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence(PP&P) แผนงาน  ทันตกรรม โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในผูปวยกลุม NCDs 

วัตถุประสงค    1.เพื่อใหผูปวยกลุม NCDs ไดรับบริการตรวจสุขภาพชองปาก 
                    2.เพื่อใหผูปวยกลุม NCDs ที่มีปญหาสุขภาพชองปากไดรบัคําแนะนําและรับการรักษาที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด        ขอที่ s17.ชื่อ อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน 
สถานการณ  ผูปวยกลุม NCDsมีความเสี่ยงของการเกิดโรคในชองปากสงู 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 คัดกรองโรค
ในชองปากผูปวยกลุม 
NCDs 
 

-ตรวจสุขภาพชองปากผูปวยกลุม 
NCDs 
-ลงบันทกึขอมลูสุขภาพชองปาก
ผูปวยกลุม NCDs 
-ใหความรูทางทันตสุขภาพ 
 
 

ต.ค.-ธ.ค. คาจัดทําแบบตรวจสุขภาพ
ชองปากและแผนพบั
ความรูเรื่องความสมัพันธ
ของโรคเรื้อรังกบัโรคใน
ชองปาก จํานวน ๑,๐๐๐ 
ชุด กระดาษ A๔ ๑๐ รีมx
๑๒๐ บาท 
 
 

๑,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 
๑,๒๐๐ บาท 

UC ทพญ.วรรณนภา  
ประทุมศาลา 
 

Small 
success 

3 เดือน 
..................................
.................................. 

6 เดือน 
.........................................
......................................... 

9 เดือน 
....................................................................................... 
...................................................................................... 

12  เดือน 
............................................................... 
............................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานทันตกรรมหนวยงานรวม รพ.สต.ทุกแหงในเขตอ.เสลภูมิ,สสอ.เสลภูมิ 
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
(PP&P Excellence) 

แผนงาน ๓.  การปองกันและควบคุมโรค โครงการ พัฒนางานคุมครองผูบริโภค อําเภอเสลภูม ิ

วัตถุประสงค    1. เพื่อพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคในอําเภอเสลภูม ิ
                    2. เพื่อใหประชาชนปลอดภัยจากการใชผลติภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัด        ขอท่ี s๑๘ ชื่อ  รอยละของคะแนนความสําเร็จของการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
สถานการณ    ผลิตภัณฑสุขภาพในอําเภอเสลภูมิ ไดรบัการตรวจ ๑๐๑ ตัวอยาง ผาน ๙๕ ตัวอยาง คิดเปนรอยละ ๙๔.๑ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 ประชุม
พัฒนาศักยภาพ
เครือขายคุมครอง
ผูบริโภค 

1.จัดอบรม ใหความรูเครือขาย
คุมครองผูบริโภคแก อสม.และ
เจาหนาที่คุมครองผูบรโิภคใน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแหง
ละ 3 คน 

ธันวาคม 61 1. คาอาหารกลางวัน 100 คน 
คนละ 70 *1 ครั้ง 

2. คาอาหารวาง 100 คน คนละ 
25 บาท * 2 ครั้ง  

3. คาเอกสารการอบรบ 100 ชุด 
ชุดละ 100 บาท 

4. คาปายไวนิลโครงการ 1 แผน 
แผนละ 1,000 บาท 

5. คาชุดทดสอบสารสเตียรอยด
เบื้องตน ชุดละ 1,100 บาท 
จํานวน 5 ชุด 

7,000 บาท 
 
5,000 บาท 
 
10,000 
บาท  
1,000บาท 
 
5,500บาท 

CUP ภญ.สายสุนี ผดุง
ไสย 
ภก.เจตนสฤษฎิ์ 
เสมารัมย 
นางบรรจง สัตย
รักษา 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

 1. ตรวจสถานบริการสุขภาพในชุมชน 
(ยา อาหาร เครือ่งสําอาง ในรานชํา) 

เปาหมาย รพสต ละ 3 แหง  
 
 
2. ตรวจสารปนเปอนในอาหาร เชน ยา

ฆาแมลง สารกันรา สารฟอกขาว 
สารบอรแรก สารโพลารในนํ้ามัน
ทอดซ้ํา ฟอรมาลีน 

 
 

 
 
 

ตารางตามศูนย
วิทยาศาสตร ป
ละ 2 ครั้ง 

 

1. คาเบี้ยเลี้ยงออก
ตรวจสถานบริการ
สุขภาพ จํานวน 13  
วัน วันละ 120 บาท 
* 3 คน  

 
2. คาเบี้ยเลี้ยงออกเก็บ

ตัวอยางอาหาร 2  
วัน วันละ 120 บาท 
* 3 คน 

4,680 บาท 
 
 

 
 
 
720 บาท 

CUP 
 
 

 
 
 
สปสช และ UC 

3. ตรวจสถานบริการ
สุขภาพในชุมชน (ยา 
อาหาร เครื่องสําอาง 
ในรานชํา) 
เปาหมาย รพสต ละ 
3 แหง  

 
4. ตรวจสารปนเปอนใน

อาหาร เชน ยาฆา
แมลง สารกันรา สาร
ฟอกขาว สารบอร
แรก สารโพลารใน
นํ้ามันทอดซ้ํา ฟอร
มาลีน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 2  ประชุม
พัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบการ 

1. จัดอบรม ใหความรูสถาน
ประกอบการ(กลุม OTOP และ
แมคาอาหารทะเล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 61 1. คาอาหารวาง 25 คน 
คนละ 25 บาท* 1 ครั้ง 

2. คาเอการการอบรบ 25 
ชุด ชุดละ 50 บาท 

3. คาชุดทดสอบสาร
ปนเปอนในอาหาร
เบื้องตน ชุดละ 50 บาท 
จํานวน 200 ชุด 

4. คาปายโครงการ จํานวน 
1 แผน แผนละ 1,000 
บาท 

5. คาปายรานอาหาร
ปลอดภัย 30 ปาย ปาย
ละ 150  

625 บาท 
 
1250 บาท 
 
10,000 บาท 
 
 
 
1,000 บาท 
 
 
4,500 บาท 

CUP  

มาตรการ 3 พัฒนา
ศักยภาพ อย.นอย  

1. ประชุมผูอํานวยการและครูแกนนํา 
อย.นอย โรงเรียนนํารอง 4 
โรงเรียน 

มกราคม 2562 
 
 
 

1 คาอาหารวาง 15 คน 
คนละ 25 บาท * 1 
ครั้ง 

 

375 บาท  
CUP 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

 2 ใหความรู อย.นอย ในสถานศึกษา
นํารอง 4 โรงเรียน 

มีนาคม 2562 1. คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่
ออกสอนวิชาคุมครอง
ผูบริโภค 4 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 4 ครั้ง ครั้ง
ละ 120 บาท  

2. คาเอกสารประกอบการ
สอน จํานวน 120 ชุด 
ชุดละ 50 บาท 

1,920 บาท 
 
 
 
 

6,000 บาท 

CUP  

 3. สรปุผลการดําเนินงาน วิชาการ
คุมครองผูบริโภคในโรงเรียนและ
เชิญโรงเรียนอื่น ๆ มารับฟงผลการ
ดําเนินงานเพือ่ขยายโครงการ 

มิถุนายน 2562 1. โลรางวัล 4 ช้ิน ช้ินละ 
1,000 บาท 
2. คาใบประกาศสําหรับ
นักเรียนเขารวมโครงการ 
500 บาท 
3. คาอาหารกลางวัน 80 
คน คนละ 70 บาท 1 ครั้ง 
4. คาอาหารวาง 80 คน คน
ละ 25 บาท 2 ครั้ง  
5. คาปายงานนิทัศการน 1 
ปาย ปายละ 1000 บาท 
6. คานําเสนอกิจกรรม 4 
โรงเรียน โรงเรียนละ 1,000 
บาท 

4,000 บาท 
 

500 บาท 
 
 

5,600 บาท 
 

2,000 บาท 
 

1,000 บาท 
 

4,000 บาท 

 CUP  
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 4 ตรวจเฝา
ระวังผลิตภัณฑสุขภาพ
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

1. ตรวจเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ
เชน ยา อาหาร เครื่องสําอาง ใน
ชุมชนและตามที่คณะกรรมการ
อาหารและยาประกาศเพิ่ม และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
เชน คลินิกเวชกรรม รานยา คลินิก
ทันตกรรม คลินิกการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

ตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2562 

1. เบี้ยเลี้ยงตรวจเพื่อตอ
ใบอนุญาตคลินิกเวชกรรม 
จํานวน 6 แหง จํานวน 3 
วัน วันละ 120 บาท 
จํานวน 3 คน 

2. เบี้ยเลี้ยงตรวจเพื่อตอ
ใบอนุญาตคลินิกทันตะ
กรรม จํานวน 4 แหง 
จํานวน 2 วัน วันละ 120 
บาท จํานวน 3 คน 

3. เบี้ยเลี้ยงตรวจเพื่อตอ
ใบอนุญาตคลินิกการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
จํานวน 28 แหง จํานวน 9 
วัน วันละ 120 บาท 
จํานวน 3 คน 

4. เบี้ยเลี้ยงตรวจเพื่อตอ
ใบอนุญาตรานขายยา 
จํานวน 12 แหง จํานวน 6 
วัน วันละ 120 บาท 
จํานวน 3 คน 

 

1,080 บาท 
 
 
 
720 บาท 
 
 
 
 
3,240 บาท 
 
 
 
 
2,160 บาท 
 
 

CUP  
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

   5. เบี้ยเลี้ยงตรวจเพื่อตอ
ใบอนุญาตโรงงานนํ้าด่ืม 
จํานวน 21 แหง จํานวน 
10 วัน วันละ 120 บาท 
จํานวน 3 คน 

3,600 บาท CUP  

รวม  87,470 

Small 
success 

3 เดือน
...........................................
........................................ 

6 เดือน 
........................................
.................................... 

9 เดือน 
................................................................. 
................................................................. 

12 เดือน 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก ฝายเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค                     หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุข อําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปน
เลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน การพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
GREEN&CLEAN 

โครงการ พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN&CLEAN 

วัตถุประสงค  1 .เพื่อใหโรงพยาบาลและสถานบริการสาธารณสุขเครือขายผานเกณฑมาตรฐาน ดาน GREEN&CLEAN Hospital 
  2. เพื่อพฒันาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูและเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดีของเจาหนาที่และผูมารับบริการ 

ตัวชี้วัดขอที่ .......9........ช่ือ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและสถานบรกิารสาธารณสุข เลือกจากKPI 31 ตัว)  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การคัดแยกมลูฝอยใน
โรงพยาบาล 

1. จัดซื้อถังมลูฝอยใหครบตามประเภทที่
กําหนด 

ตุลาคม 61 1. ถังขยะ 240 ลิตร 20 ใบ 71,000 เงินบํารุง จักรพงษ แหลง
สทาน 

2. อบรมใหความรู/ติดปายประชาสัมพันธ 2.ถังขยะขนาด 60 ลิตร 30 ใบ 36,000 
3. ปรับปรงุที่พักขยะ 3.ฐานรองถังพรอมปาย 10 ชุด 45,000 

4. อบรมใหความรูพนักงานทําความสะอาด   
มาตรการที่ 2 
โครงการรณรงคการลดใช
พลังงาน 
 

1. ติดปายประชาสมัพันธรณรงคลดการใช
พลังงาน 

พฤศจิกายน 
61 

1. ปายประชาสัมพันธรณรงคการ
ลดใชพลังงาน 

10,000 เงินบํารุง เวียงสมัย 
ประจัญศร ี
 
 

2. กําหนดมาตรการการลดใชพลังงาน 
3. ติดตามกํากับการใชพลังงาน 

มาตรการ 3 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที ่

1. อบรมใหความรูตามมาตรฐาน 
GREEN&CLEAN 

 การจัดการขยะทกุประเภท 

 มาตรฐานการดูแลความสะอาดอาคาร 

เม.ย. 62 คาอาหารและเครือ่งดืม 3,000 เงินบํารุง จักรพงษ แหลง
สทาน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 4 
โครงการเผาระวังคุณภาพ
นํ้าอุปโภค บริโภค 

1. จัดซื้ออุปกรณตรวจวัดคุณภาพนํ้าเบื้องตน พฤศจิกายน 61 1. ชุดทดสอบ อ11 4 ชุด 2,800 เงินบํารุง จักรพงษ 
แหลงสทาน 2. สงตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้าอุปโภค 

บริโภค  
ธ.ค.61 / มิ,ย.62 2. คาตรวจวิเคราะห 7800 

บาท * 2 ครั้ง 
15600 

3. คาสงตรวจตัวอยาง ธ.ค.61 / มิ,ย.62 3. คาสงตัวอยางรถประจําทาง 600 
 

มาตรการ 5 
โครงการเฝาระวังคุณภาพ
นํ้าทิ้ง 

 

1. ตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้าประจําป กุมภาพันธ 62 คาสนับสนุนที่ปรึกษาดูแล
ระบบบัดนํ้าเสีย (คาตรวจ
วิเคราะหคุณภาพนํ้า 

22,900 เงินบํารุง จักรพงษ 
แหลงสทาน 
 
 

2. ตรวจสอบและเฝาระวังระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3. สนับสนุนคาทีป่รกึษาดูแลระบบบําบัด 

มาตรการ 6 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม
ภายในโรงพยาบาล 

1.พัฒนาพื้นที่ภายในโรงพยาบาลโดย
เจาหนาที่และจิตอาสา 

ต.ค.61-ก.ย.62 คานํ้าด่ืม 3000 บาท*12 เดือน 36,000 เงินบํารุง จักรพงษ 
แหลงสทาน 

มาตรการ 7 
โครงการพัฒนาโรงอาหาร
ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

1. พัฒนาโรงอาหารตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 
2. อบรมสุขาภิบาลอาหารใหกบั
ผูประกอบการ 
3. ตอทอนํ้าเสียเขาระบบบําบัดรวมของ รพ. 

มี.ค.62-เม.ย.62 คาปรับปรงุระบบทอนํ้า 20,000 เงินบํารุง จักรพงษ 
แหลงสทาน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 8 
โครงการโรงพยาบาลนา
อยูหองสุขานาใช 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมช้ีแจงเกณฑมาตรฐานสถานที่
ทํางานนาอยูนาทํางาน (HWP) มาตรฐาน
สวมสาธารณะ (HAS) 
2. อบรมใหความรูพนักงานทําความสะอาด 
3. รณรงคการจัดสถานที่ทํางานใหนาอยูนา
ทํางานตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ 
5. พัฒนาหองนํ้าหองสวมสูมาตรฐาน HAS 
6. จัดประกวดหนวยงาน 
8. ประเมินหนวยงานตามเกณฑมาตรฐาน 
9. ประชุมกรรมการ 
10. รางวัลและใบประกาศเกียรติคุณ 
 

พฤศจิกายน 61 1. อาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
 
2. อาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
3. คาวัสดุ 
4. คาอาหาร อาหาร
วางและเครื่องด่ืม 
 
 
5. อาหารวางและ
เครื่องด่ืม 
6. คารางวัล 
7. คาวัสดุ 

1000 บ. 
 
 
500 บ. 
 
5000 บ. 
12,000 บ. (2 
ครั้งๆละ 10 คนๆ 
ละ 120 บ.  5 วัน) 
500 บ. 
 
7,500 บ. 
1,000 บ. 
รวม 27,500  

เงินบํารุง วัชรินทร อินทร
โคตร 

Small 
success 

3 เดือน 
.........................................
............................... 

6 เดือน 
...................................
................... 

9 เดือน 
.................................................... 
.................................................... 

12  เดือน 
.............................................................. 

.............................................................. 
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
(PP&P Excellence) 

แผนงาน....4. โครงการฟนฟูความรูดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล 

วัตถุประสงค  1. เพื่อฟนฟูความรูดานปองกันและควบคุมการติดเช้ือในรพ.และสถานบริการเครือขาย.. 
                       2.พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ตัวชี้วัดขอที่ .......9........ช่ือ......ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและสถานบริการเครอืขาย.......(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ.............................................................................................................................................................. 
 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
 

จัดประชุมวิชาการในรพ.และสถานบริการ
เครือขาย 

 มีนาคม  2562 คาอาหาร  250  คน* 100 25000 Cup งาน IC 

  คาเครื่องเขียนและแฟม
เอกสาร300คน*15 บาท 

4500 cup  

มาตรการ 2 
…………………………………….. 
……………………………………… 

พัฒนาและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติเพือ่
ปองกันการติดเช้ือ  การแพรกระจายเช้ือใน
สถานบรกิารและชุมชน 

 มีนาคม  2562 คูมือ  50 เลม * 100  บาท 5000 Cup งานIC 

มาตรการที่ 3 
............................................. 

จัดทําปายรณรงค  การลางมอื  การสวม
อุปกรณปองกัน  การแยกมลูฝอย 

มีนาคม  2562 จัดทําโดยงานสุขศึกษา
ประชาสมัพันธ 

  งาน IC 

การปองกันอบุัติการณ        

Small 
success 

3 เดือน 
...................................................
....................................... 

6 เดือน 
........................................ 
........................................ 

9 เดือน 
........................................................ 
........................................................ 

12  เดือน 
..................................................................... 
..................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก...คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล...  หนวยงานรวม ........ทุกหนวยงานในรพ.และสถานบริการเครือขาย 
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ
คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน. 4. โครงการพัฒนางานจายกลางในร.พ.และสถานบริการเครือขาย.. 

วัตถุประสงค  1 .......เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเครื่องมือที่มีประสทิธิภาพ.. 
  2……ลดอัตราการติดเช้ือและแพรกระจายเช้ือ 

ตัวชี้วัดขอที่ .......9........ช่ือ......ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและสถานบริการเครอืขาย.......(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
 

พัฒนามาตรฐานการจัดการ

เครื่องมืออยางมีประสิทธิภาพ 

 ธันวาคม  2561 คาอาหาร  150  คน* 30 4500 Cup งาน IC 

มาตรการ 2 
 

สนับสนุนการจัดการเครื่องมือ  ให

เพียงพอ  พรอมใช 

 ธันวาคม  2561 คาใชอบแกสเครื่องมือแพทย  เงินบํารุง  งานIC 

  คาใชน่ึงอุปกรณ  เครื่องมือ    

มาตรการท่ี 3 
 

จัดหาอุปกรณปองกัน ธันวาคม    2561 จัดซื้ออุปกรณปองกันให
เพียงพอทุกหนวยบริการ 

 เงินบํารุง งาน IC 

Small 
success 

3 เดือน 
.......................................................
................................... 

6 เดือน 
.........................
......................... 

9 เดือน 
........................................................ 
................................................ 

12  เดือน 
.................................................................... 
.................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ  หนวยงานหลัก...คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล...      หนวยงานรวม ...........ทุกหนวยงานในรพ.และสถานบริการเครอืขาย 

 

 

 

 



2 9  
 

Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ
คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน...4... โครงการเย่ียมหนวยบริการ 

วัตถุประสงค  1 พัฒนาระบบการปองกันการติดเช้ือและแพรกระจายเช้ือในผูรบับริการ บุคลากร  สิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดขอที่ .......9........ช่ือ......ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและสถานบริการเครอืขาย.......(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
 

ลงเยี่ยมหนวยงานทุกหนวยงานในรพ.และ
สถานบริการเครือขาย 

 มิถุนายน  2562 คาอาหาร  5 คน* 100*13 
วัน 

6500 Cup งาน IC 

  คาอาหารวาง  5 คน* 25 
บาท*10 วัน 

1250   

มาตรการ 2 
 

ประเมินหนวยงานตามมาตรฐานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ 

 มิถุนายน  2562 แบบประเมิน 45 หนวย * 5
ชุด 

225 Cup งานIC 

  เกียรติบัตร  10  ใบ 
 

โสต   

Small 
success 

3 เดือน 
.....................................
..................................... 

6 เดือน 
...................................... 
...................................... 

9 เดือน 
........................................................ 
........................................................ 
 

12  เดือน 
....................................................................... 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ   หนวยงานหลัก...คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล...   หนวยงานรวม ...........ทุกหนวยงานในรพ.และสถานบริการเครอืขาย 
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Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค
เปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 3 การปองกันและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ โครงการ โครงการพฒันาระบบศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับ
อําเภอ 

วัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอําเภอใหมีประสิทธิภาพ 
                 2. เพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานเมือ่มีเหตุภาวะฉุกเฉินในพื้นที ่
                3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสุขภาพระดับตําบลในการปฏิบัติงานเมือ่มีเหตุภาวะฉุกเฉินในพื้นที ่

ตัวชี้วัด (Monitor) รอยละของอําเภอมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม SAT ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 
สถานการณ 
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ มีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอําเภอ สถานที่ต้ังอยูที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูมิ โดยมีคําสัง่แตงต้ังคณะทํางาน และ
มีโครงสรางกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เชน ทีมปฏิบัติการ (Operation Section) และทมีตระหนักรูสถานการณ (SAT) เปนตน ซึ่งมีวัสดุ และอปุกรณ พรอมในการ
ปฏิบัติงาน  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา
ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
คณะทํางานตามคําสั่งศูนยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน (EOC) มีความรู ความเขาใจ 
และมีศักยภาพพรอมในการปฏิบัติงาน
ตามโครงสราง EOC 

มาตรกร 2 
ระบบการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
EOC มีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ 
และการปฏิบัติงานเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน 

1.ประชุมคณะทํางาน EOC (3 
ครั้ง/ป) 50 คน 
 
 
2.ซอมแผนภาวะฉุกเฉิน (30 คน) 
 

3.คาตอบแทนเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน กรณีมีภาวะฉุกเฉิน 
(10 คน) ประมาณการ 10 วัน 

ธันวาคม 
2561- 
ตุลาคม 
2562 

 

1.คาอาหารวางเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน 50 คน x 120 
บาท x 3 ครั้ง 
2.คาอาหารวางเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน 30 คน x 120 
บาท เปนเงิน 3,600 บาท 
- คาวัสดุ 3,000 บาท 
3.คาตอบแทนวันละ 240 
บาทx 10 คนx 10 วัน 

18,000 บาท 

 

6,600 บาท 
 

 

24,000 บาท 

UC 
 
 
UC 
 
 
 
UC 
 

นายสันติ ธรณี 

นางทักษพร 
ทับทิม 

น.ส.เนาวรัตน 
ภูมิบุญชู 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ชวงเวลา งบประมาณ แหลง ผูรับผิดชอบ 



3 1  
 

ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 
รายละเอียด จํานวน 

งบประมาณ 

มาตรการ 1 
คณะทํางานตามคําสั่งศูนยปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน (EOC) มีความรู ความเขาใจ 
และมีศักยภาพพรอมในการปฏิบัติงาน
ตามโครงสราง EOC 
มาตรกร 2 
ระบบการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 
EOC มีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ 
และการปฏิบัติงานเมื่อมีภาวะฉุกเฉิน 

1.ประชุมคณะทํางาน EOC (3 
ครั้ง/ป) 50 คน 
 
 
2.ซอมแผนภาวะฉุกเฉิน (30 คน) 
 
 
 
3.คาตอบแทนเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน กรณีมีภาวะฉุกเฉิน 
(10 คน) ประมาณการ 10 วัน 
 
4.จัดหาวัสดุ อปุกรณ และ
เคมีภัณฑ ในการควบคุมการ
ระบาดของโรค หรือภัยสุขภาพที่
เกิดข้ึนในพื้นที ่(ประมาณการ) 

ธันวาคม 
2561- 
ตุลาคม 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คาอาหารวางเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน 50 คน x 120 บาท 
x 3 ครั้ง 
 
2.คาอาหารวางเครื่องด่ืม และ
อาหารกลางวัน 30 คน x 120 บาท 
เปนเงิน 3,600 บาท 
- คาวัสดุ 3,000 บาท 
3.คาตอบแทนวันละ 240 บาทx 
10 คนx 10 วัน 
 
 
4.คาวัสดุ อุปกรณ เคมีภัณฑ และ
อื่นๆ  
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

18,000 
บาท 
 
 
6,600 
บาท 

 
24,000 
บาท 
 
 
100,000 
บาท 
 
148,600 
บาท 

UC 
 
 

UC 
 
 
 

UC 
 
 
 

นายสันติ ธรณี 
นางทักษพร 
ทับทิม 
น.ส.เนาวรัตน 
ภูมิบุญชู 
 
 
 
 
 

Small 
success 

3 เดือน 
การประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน ของคณะทํางาน 
EOC 

6 เดือน 
ซอมแผนภาวะฉุกเฉิน โรค
หรือภัยสุขภาพที่เปนปญหา
ในพื้นที่ 

9 เดือน 
ติดตาม และประเมินผลชวงการปฏิบัติงานตาม
แนวทาง เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงระบบ การพฒันา
งาน EOC 

12  เดือน 
สรปุผลการดําเนินงาน และประเมินผล 

หนวยงานรับผิดชอบ     หนวยงานหลักสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูมิ หนวยงานสนับสนุนโรงพยาบาลเสลภูม ิ
 



3 2  
 

Excellence   ๑. สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและ
คุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 

แผนงาน...5..การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ

วัตถุประสงค  1. ประชาชนทกุคนไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและชุมชนโดยทมีหมอครอบครัว 
                       2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 

ตัวชี้วัดขอที่ .......9........ช่ือ......ระดับความสําเรจ็ของการพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลและสถานบริการเครอืขาย.......(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
 

ใชกลไกคณะกรรมการ/คณะทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ต.ค.61-ก.ย.62 คาเบี้ยเลี้ยงทีมหมอครอบครัว 
10 ทีมๆละ 15 คนๆละ 12 
ครั้ง 240 บ.x150 คน x 12 
ครั้ง 
 

432,000 Cup พญ.ลลิภัทร 
นางภัสดาพร 
ไชยสิงห 

มาตรการ 2 
 

ทีมหมอครอบครัวใหบริการประชากรตาม
กลุมเปาหมายตามมาตรฐานการแพทยปฐม
ภูมิ 

 ต.ค.61-ก.ย.62   Cup  

   โสต   

Small 
success 

3 เดือน 
.....................................
..................................... 

6 เดือน 
...................................... 
...................................... 

9 เดือน 
........................................................ 
........................................................ 
 

12  เดือน 
....................................................................... 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ   หนวยงานหลัก...โรงพยาบาลเสลภูมิ...   หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงานที่ ๓ การปองกันและควบคุมโรค 
แผนงานที่ ๖ การพฒันาระบบบริการ
สุขภาพ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

วัตถุประสงค    ๑.เพื่อใหการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรงัเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
                   ๒.เพือ่พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง 
ตัวช้ีวัด  1๓    อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน 
ตัวช้ีวัด  1๗    รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได      
ตัวช้ีวัด  1๘     อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองลดลง 
ตัวช้ีวัด  ๒๑     อัตราตายจากโรคหลอดเลอืดหัวใจลดลง 
ตัวช้ีวัด  ๒๓     รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<๔ml/min/๑.๗๓m๒/yr                
สถานการณ ป 2561  -อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน รอยละ ๒.๐๖ 
                            -รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมได รอยละ ๒๙.๐๘ 
                            -รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได รอยละ ๔๙.๕๖ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินการ 
  (เดือน…….) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรบัผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการที่ 1  
พัฒนา
ศักยภาพ
เจาหนาที ่

๑.ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรค
ไมติดตเรื้อรัง (NCD board) CUP เสล
ภูมิ ทุก ๓ เดือน 
 
๒.ประชุมผูรับผิดชอบงาน NCD รพ.สต.
ทุกแหง ปละ ๒ ครั้ง 
 

พ.ย ๖๑   
ก.พ.,พ.ค.,ส.ค. ๖๒ 
 
 
มี.ค.,ก.ค.๖๒ 
 

คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม  
จํานวน ๒๘ คนๆละ ๒๕  
บาท 
จํานวน  ๔  ครั้ง  
- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๕ คนๆละ ๒๕  
บาท จํานวน  ๒  ครั้ง  
 

2,800 
 
 
 
๑,๗๕๐ 
 

CUP 
 
 
 

CUP 
 

นายพีรภัทร  บุญชมภู 
นางวารุณี  ศรีตะวัน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินการ 
  (เดือน…….) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรบัผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

 ๓.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงาน NCD CUP เสลภูม ิ
 
 
 
๔.ออกติดตามนิเทศการดําเนินงาน 
NCD ปละ ๒ ครั้ง 

ก.ย.๖๒ 
 
 
 
 
มี.ค., ก.ย.๖๒ 

- -คาวัสดุ ๓๕ คนๆละ 
๕๐ บาท 
-คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม  จํานวน ๓๕ 
คนๆละ ๕๐  บาท 
-คาอาหารกลางวัน 
จํานวน ๓๕ คนๆละ ๗๐  
บาท 
-คาเบี้ยเลี้ยง ๘ คน x๑๒๐ 
x ๘วัน ๒ ครั้ง 

๑,๗๕๐ 
 
 
 
 
๒,๔๕๐ 
 
 
๑๕,๓๖๐ 

 
 
CUP 
 
 
CUP 
 
CUP 
 

นายพีรภัทร  บุญชมภู 
นางวารุณี  ศรีตะวัน 

 รวมงบทั้งสิ้น   ๒๕,๘๖๐   

Small success 
 
 
 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
-จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
NCD Board 
-จัดประชุมคณะกรรมการ NCD 
Board 
 
 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ NCD 
Board 
-จัดประชุม
ผูรบัผิดชอบงานNCD 
รพ.สต.ทุกแหงและ 
รพ.เสลภูม ิ
-ติดตามผลงานตาม
KPI 

-จัดประชุมคณะกรรมการ NCD Board 
 
 
 
 

-จัดประชุมคณะกรรมการ 
NCD Board 
-จัดประชุมผูรบัผิดชอบงาน
NCD รพ.สต.ทกุแหงและ รพ.
เสลภูม ิ
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงาน NCD CUP 
เสลภูม ิ
-สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
KPI 
 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                      
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โครงการ พัฒนาการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหผูปวยที่ไดรับการดูแลรักษาโรคหลอดเลือดสมอง(stroke)อยางมีประสิทธิภาพ   
                    2. เพื่อใหผูปวยโรคหลอดเลือดสมองที่อยูระบบfast track ไดรับการสงตอภายใน 30 นาที 

ตัวชี้วัดขอที่ ....12...ช่ือ.........อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง.. 
สถานการณ 

 สถิติผูปวยโรคหลอดเลือดสมองทั้งหมดป 61 ทั้งหมด 111 ราย 

 ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองรายใหม 101 ราย 

 ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองทีกลับมาเปนซ้ํา 10 ราย 

 ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองไดรับการสงตอ 111 ราย 

 ผูปวยโรคหลอดเลือดมอง ไดรับยา rt-PA  5 ราย 

 ผูปวยโรคหลอดเลือดมองเสียชีวิต 0 ราย 
 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลงงบ
ประ 
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
การเขาถึงระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน 

1.การจัดประชาสัมพันธ โดยการจัดทําแผน 
CD โรคหลอดเลือดสมอง(stroke) แจกยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของในโรงพยาบาลไดแก 
OPD IPD หนวยไตเทียม  

1 -30 ธ.ค.61 แผน CD ราคา 20 
บาท × 240 แผน 

4,800บาท UC 1.เนาวรัตน 
2.วชิระ 

2. จัดทําแผน CD ใหกับโรงพยาบาลสงเสรมิ
สุขภาพและผูนําชุมชนไดเปดใหความรูกับ
ประชาชนใหทราบถึงการปองกันอาการเตือน
ใหเขาถึงบริการไดอยางปลอดภัย 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลงงบ
ประ 
มาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

 3. รวบรวมขอมลู วิเคราะหผล นําสูการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

     

มาตรการ 2 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1.จัดอบรมฟนฟูวิชาการเจาหนาที่ใน
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ 
 

1 -28 ก.พ. 6   
2 

คาอาหารวางเจาหนาที่
พยาบาล 25 บาท× 90
คน 

=2,250บาท UC 1.พญ. สุกัญญา 
2. นัฎยา 

มาตรการท่ี 3 
พัฒนาแนวทางการ

ดูแลผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมองรวมกันโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 

 คาอาหารวาง 25บาท×
20คน×12 เดือน 

=6000 บาท UC 1.พญ.  
สุกัญญา 
2. นัฎยา 

2. ติดตามกํากับงานใหเปนไปตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

    3. วชิระ 

3.รวบรวมขอมูลทุก 1เดือน และทบทวน 
case 

     

ในราย fast track /ลาชา/เสียชีวิต      
มาตรการท่ี 4 การ
ติดตามผูปวยท่ีสงรักษา
ตอและการสงกลับ
(refer) เพ่ือใหมีการ
ดูแลอยางตอเน่ือง 
 

1.การจัดต้ังกลุมไลนเครือขายบริการเสลภูมิ

โรคหลอดเลือดสมองเพื่อสื่อสาร ติดตามที่

สงรักษาตอโรงพยาบาลรอยเอ็ดและเมื่อ

กลับไดรับการดูแลอยางตอเน่ือง 

2.เพื่อนําขอมลูที่ไดมีพฒันาระบบบริการ 

1.ต.ค61-30ก.ย
62 

 -  -  - 1. วชิระ 
2. นัฏยา 
3. นาฎองค 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงาน  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โครงการ สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 

วัตถุประสงค     1 เพื่อสงเสริมการใชยาปฏิชีวนะอยางรบัผดิชอบ ใน รพ.สต. 
                     2 เพื่อสงเสริมความปลอดภัยดานยาในชุมชน 

ตัวชี้วัด         ขอที่ 19  รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่มกีารใชยาอยางสมเหตุผลตามเกณฑRDU 
สถานการณ    ป 2561 รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่มกีารใชยาอยางสมเหตุผลตามเกณฑRDU2 รอยละ 100 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการท่ี 1 
   พัฒนาศักยภาพเจาหนาที ่

1.ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน 
ป ๒๕๖๒ ผูรบัผิดชอบงาน รพ.สต.ทกุ
แหง ปละ ๒ ครั้ง 
2.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงาน RDU CUP เสลภูม ิ

 
 

 
3.ออกติดตามนิเทศการดําเนินงาน 
RDU ปละ ๒ ครั้ง 

มี.ค.,ก.ค.๖๒ 
 

 
ก.ย.๖๒ 

 
 
 
 

มี.ค., ก.ย.๖๒ 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๒๕  บาท 
จํานวน  ๒  ครั้ง  
-คาวัสดุ ๓๐ คนๆละ ๕๐บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๕๐ บาท 
-คาอาหารกลางวัน จํานวน 
๓๐ คนๆละ ๗๐  บาท 
-คาเบี้ยเลี้ยง ๕ คน x๑๒๐ x ๘
วัน ๒ ครั้ง 

๑,๕๐๐ 
 

 
๑,๕๐๐ 
๑,๕๐๐ 

 
๒,๑๐๐ 
 
๙,๖๐๐ 

 นายพีภัทร บุญ
ชมภู 

มาตรการท่ี 2  
สงเสริมความปลอดภัยดาน
ยาในชุมชน 

1.สงเสริม สนับสนุน ใหพื้นที่ จัด
ประชุมใหความรู ,ความปลอดภัยดาน
การใชยาในชุมชน 
   -ระดับครัวเรือน ประกอบดวย ผูนํา
ชุมชน อสม. และประชาชน 

พ.ย.61 – มี.ค. 62     
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

     -ระดับชุมชน คือรานคา รานชํา ราน
ขายยา 

พ.ย.61 – มี.ค. 62     

2.จัดต้ังเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยดานการใช
ยาในชุมน 
 

มี.ค.62 
 
 

 

    

 รวมงบท้ังสิ้น   ๙,๔๕๐   

Small 
success 

3 เดือน 
-ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน 
จนท. 
-คัดกรองมะเรง็ลําไสใหญ/
ลําไสตรง ดวยวิธี Fittest 
มากกวารอยละ 90 
  

6 เดือน 
-สงตอผูที่ผลตรวจพบวา ผิดปกติ เพื่อ
ตรวจดวยวิธี Colonoscopy รอยละ 90 
-ประชุมสรุปผลการดําเนินงานการคัด
กรอง 
  

 9 เดือน 
 

12  เดือน 
-ผูที่ตรวจพบมะเรง็ไดรบัการรักษา
ภายในเวลาที่กําหนด ทุกราย 
-ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก...........................................................                     หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service 
Excellence) 

โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคองเครือขายCUPเสลภูมิ       

วัตถุประสงค  : 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทมีสุขภาพในการประเมินและการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง  
2.เพื่อใหผูปวยทีอ่ยูในระยะคุกคามตอชีวิต  ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพจากบุคลากรทมีสุขภาพ 
3.เพื่อใหผูปวยทีอ่ยูในระยะคุกคามตอชีวิตและครอบครัว  ไดรับการดูแลตอเน่ืองอยางเปนองครวมทัง้ทางดานรางกาย  จิตใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  ในชุมชนและที่บาน

อยางเหมาะสม 
ตัวชี้วัดขอที่ s214:  โรงพยาบาลมีการดําเนินงานดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา
ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1  

วางแผนการดําเนินงานใน
เจาหนาท่ี CUP เสลภูม ิ

1.จัดทําโครงการและประชุมช้ีแจง
โครงการ 
 

ไตรมาส 1  

( 3 เดือน ) 

จัดประชุมและช้ีแจงโครงการ - 

 

UC ศิรินภา  

2.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคองเครือขายCUPเสลภูมิ      

 1.คาอาหารกลางวัน (40 คนX70 
บาทX1 วัน) เปนเงิน 28,00 
บาท 
2.คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
(40 คนX25 บาทX2 มื้อX1 วัน) 
เปนเงิน 2,000 บาท 
3. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
(6 ช่ัวโมงx600 บาทX1 วัน) เปน
เงิน 3,600 บาท  

8,400 UC ศิรินภา 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา
ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1  

วางแผนการดําเนินงานใน
เจาหนาท่ี CUP เสลภูม ิ

1.จัดทําโครงการและประชุมช้ีแจง
โครงการ 
 

ไตรมาส 1  

( 3 เดือน ) 

จัดประชุมและช้ีแจงโครงการ - 

 

UC ศิรินภา  

2.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคองเครือขายCUPเสลภูมิ      

 1.คาอาหารกลางวัน (40 คนX70 
บาทX1 วัน) เปนเงิน 28,00 
บาท 
2.คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
(40 คนX25 บาทX2 มื้อX1 วัน) 
เปนเงิน 2,000 บาท 
3. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
(6 ช่ัวโมงx600 บาทX1 วัน) เปน
เงิน 3,600 บาท  

8,400 UC ศิรินภา 

 3.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ในการดูแลผูปวยระยะทายในชุมชน 

 1.คาอาหารกลางวัน (100 คน
X70 บาทX1 วัน) เปนเงิน 
7,000 บาท 
2.คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม 
(100 คนX25 บาทX2 มื้อX1 
วัน) เปนเงิน 5,000 บาท 
3. คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
(6 ช่ัวโมงx600 บาทX1 วัน) เปน
เงิน 3,600 บาท 

15,600 UC ศิรินภา 
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Small 
success 

3 เดือน 
1.วิเคราะหสถานการณการ
ดําเนินงานดูแลแบบประคับประคอง 
2.การจัดทําแผน เพื่อใหความรูและ
เพิ่มสมรรถนะในเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 

6 เดือน 
1.กํากับ และติดตามกาดําเนินงาน
มาตรการตามแผนงาน 
2.จัดอบรมเพื่อใหความรูและเพิ่ม
สมรรถนะในเจาหนาที่ผูปฏิบัติ
   

9 เดือน 
1.กํากับ และติดตามกาดําเนินงานมาตรการตาม
แผนงาน 
2.วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน 
 
  

12  เดือน 
1.กํากับ และติดตามกาดําเนินงานมาตรการตาม
แผนงาน 
2.สรุปผลการดําเนินงาน 
3.จัดทําแผนการพัฒนางานในปงบประมาณตอไป 
  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก ศูนยดูแลผูปวยแบบประคับประคอง งานผูปวยนอก.                       หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ(Service Excellence) 

แผนงาน  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โครงการ พัฒนารปูแบบบริการเพือ่ใหผูปวยมะเรง็ไดรับการรกัษาในเวลา
ที่กําหนด 

วัตถุประสงค     1 เพื่อพัฒนารปูแบบบรกิารเพือ่ใหผูปวยมะเรง็ไดรบัการรักษาในเวลาที่กําหนด 
ตัวชี้วัด         ขอที่ 15 ช่ือ อัตราตายดวยโรคมะเร็งลดลง 

15.2 อัตราการคัดกรองมะเรง็ลําไสใหญ/ลําไสตรง ดวยวิธี Colonoscopy 
สถานการณ    ป 2561 อัตราการคัดกรองมะเรง็ลําไสใหญ/ลําไสตรง รอยละ 95.07  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการท่ี 1 
   คัดกรองมะเร็งลําไสใหญ/
ลําไสตรง ครอบคลุมรอยละ  
 

1. คัดกรองมะเรง็ลําไสใหญ/ลําไส
ตรง ในกลุมเปาหมาย อายุ 50-70 ป 
ดวยวิธี Fittest 
(21,926 คน) 

ต.ค. – ธ.ค. 61 1.คาชุดตรวจ Fittest          
จํานวน  4470  ชุด 

 UC จังหวัด  นายพีภัทร บุญชมภู 

2.สงตอผูทีผ่ลตรวจพบวา ผิดปกติ 
เพื่อตรวจดวยวิธี Colonoscopy 

ม.ค. – มี.ค. 62     

มาตรการท่ี 2  
 

1.ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานคัด
กรองมะเร็งลําไสใหญ/ลําไสตรง 
ใหแก จนท.ผูรบัผิดชอบงาน CUP 
เสลภูม ิ

พ.ย. – ธ.ค. 61 -คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๒๕  
บาท 
 

๗๕๐   

2.ประชุมสรปุผลการดําเนินงานการ
คัดกรองมะเร็งลําไสใหญ/ลําไสตรง 
 
 

มี.ค.62 
 
 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๕๐  
บาท 
-คาอาหารกลางวัน 
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๗๐  
บาท 
 

1,500 
 
 
2,100 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

 3.ประชุมสรปุผลการดําเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

ก.ย.62 -คาวัสดุ ๓๐ คนๆละ๕๐ 
บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๕๐  
บาท 
-คาอาหารกลางวัน 
จํานวน ๓๐ คนๆละ ๗๐  
บาท 

๑,๕๐๐ 
1,500 

 
 

๒,๑๐๐ 
 

  

 รวมงบท้ังสิ้น   ๙,๔๕๐   

Small 
success 

3 เดือน 
-ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน 
จนท. 
-คัดกรองมะเรง็ลําไสใหญ/ลําไส
ตรง ดวยวิธี Fittest มากกวา
รอยละ 90 
  

6 เดือน 
-สงตอผูที่ผลตรวจพบวา ผิดปกติ เพื่อ
ตรวจดวยวิธี Colonoscopy รอยละ 90 
-ประชุมสรุปผลการดําเนินงานการคัด
กรอง 
  

 9 เดือน 
 

12  เดือน 
-ผูที่ตรวจพบมะเรง็ไดรบัการรักษา
ภายในเวลาที่กําหนด ทุกราย 
-ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก...........................................................                     หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ(Service 
Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม โครงการ การคัดกรองมะเรง็ชองปาก 

วัตถุประสงค    1.สงเสรมิใหผูปวยเห็นความสําคัญของการตรวจสุขภาพชองปากดวยตนเอง 
                    2.เพื่อใหผูปวยที่มีรอยโรคกอนมะเรง็หรือมะเรง็ชองปากไดรับการสงตอเพื่อรับการรกัษา 
                   ๓.ทันตบุคลากรใน CUP มีความรูความสามารถในการตรวจคัดกรองมะเรง็ชองปาก 
                   ๔.นําขอมูลที่ไดจากการตรวจคัดกรองมาบูรณาการและประยุกตใชรวมกับงานบริการดานอื่นๆ 

ตัวชี้วัด        ขอที่ s215.ชื่อ อัตราตายดวยโรคมะเรง็ลดลง 
สถานการณ  อุบัติการณรอยโรคกอนมะเร็งและมะเรง็ชองปากมีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 ประชาชน
อายุ 40 ปข้ึนไปที่มารับ
บริการทาง 
ทันตกรรมทีฝ่ายทันต
สาธารณสุขจํานวน 1,000 
คน 
 

-การคัดกรองมะเร็งชองปากผูปวยที่มา
รับบริการในคลินิกทันตกรรม ฝายทันต
สาธารณสุข 
-บันทึกขอมลูผลการคัดกรอง 
-ใหความรูเรือ่งมะเรง็ชองปาก 
-สงตอผูปวยรบัการรักษาตอ กรณี
ยุงยากซับซอน 

ต.ค.-ธ.ค. คาจัดทําแบบคัดกรองและแผน
พับความรูเรื่องมะเรง็ในชอง
ปากจํานวน1,000 ชุด 
กระดาษA4  7รีมx120 บาท 
 
 
 
 
 

840 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
840 บาท 

UC ทพญ.วรรณนภา  
ประทุมศาลา 
 

Small 
success 

3 เดือน 
........................................
........................................
..................... 

6 เดือน 
..........................................
........................................ 

9 เดือน 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

12  เดือน 
............................................................................. 
............................................................................. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานทันตกรรมหนวยงานรวม รพ.สต.ทุกแหงในเขตอ.เสลภูมิ,สสอ.เสลภูมิ 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงาน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) โครงการ พัฒนาศักยภาพสถานบําบัดเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิตาม
มาตรฐานงานยาเสพติด ปงบประมาณ 2562 

วัตถุประสงค    1 เพื่อพฒันาศักยภาพการบําบัดรักษาฟนฟยูาเสพติดในสถานพยาบาล ไดตามเกณฑมาตรฐานงานยาเสพติด 
                    2 เพื่อใหไดรบัการรับรองมาตรฐานงานยาเสพติด( HA )  ใน รพสต นํารอง อําเภอเสลภูม ิ
ตัวชี้วัด   ขอที่  45  ช่ือ -รอยละ 20 ของผูติดยาเสพติดทีบ่าํบัดครบตามเกณฑที่กําหนดของแตละระบบ และไดรบัการติดตาม ดูแล ตอเน่ือง 1 ป (Retention Rate)   
                   -รอยละ 40 ของผูใช/ผูเสพยาเสพติดทีบ่ําบดัรักษาครบตามเกณฑที่กําหนด ของแตละระบบ หยุดเสพตอเน่ืองหลงัจําหนายจากการบําบัด 3 เดือน                        

                               (3 month Remission rate) ( เลือกจากKPI 51 ตัว) 
                  - รอยละ 60 ของติดสุราทีบ่ําบัดรักษาครบตามเกณฑทีก่ําหนด หยุดด่ืมตอเน่ืองหลังจําหนายจากการบําบัด 3 เดือน                         

                              (3 month Remission rate) 
สถานการณ    

1. พื้นที่อําเภอเสลภูมิเปนพื้นทีม่ีการแพรระบาดยาเสพติด และพบประชากรมีความเสี่ยงในการใชสารเสพติด ในชวงอายุ 15 – 55 ป รอยละ 10 ของประชากร 
2.เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิมีคลินิกใหคําปรึกษาดานยาเสพติด และมีการใหการรักษาบําบัดยาเสพติด ในกรณีผูใช ผูเสพ จํานวน 25 รพสต ซึ่งสามารถ
ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของงานยาเสพติดได ทุกแหง จึงเห็นควรใหพฒันาศักยภาพเพื่อรับรองมาตรฐานงานยาเสพติดนํารอง และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่
สามารถใหการดูแลผูปวยยาเสพติดในพื้นที่ได 
3. ผูรับบรกิารเขาถึงการบริการบําบัดรกัษายาเสพติดในพื้นที่นอย  

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
พัฒนาศักยภาพ
สถานบําบัดเพื่อ
ตามเกณฑ
มาตรฐานงานยา
เสพติด  

1.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขใน 
เพื่อการคัดกรองเบื้องตนและการติดตามเย่ียม
ผูปวยหลังการบําบัดรกัษา 
 
 
 

ระหวางเดือน – 
มี.ค 2562 
 
 
 

1.คาสมนาคุณวิทยากร
บรรยาย 1 คน x 6 ชม ๆละ 
600 บาท x 3 รุน 
2.คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 3 
รุน 
 

10,800 บาท 
 
 
7,500 บาท 
 

งบปองกัน
ปราบปราม
และแกไข
ปญหา     
ยาเสพติด 
ป 2562 

นายสันติ ธรณี 
นางกาญจน
วจี จตุเทน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

   

 

 

 

 

 

 

 

2.พัฒนาสถานพยาบาลเพื่อใหผูมารับ

บริการเขาถึงการรกัษาบําบัดยาเสพ

ติดตามมาตรฐานและการติดตามผูผาน

การบําบัดรักษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระหวางเดือน ก.พ 

– มี.ค 2562 

 

 

 

3. คาอาหารเที่ยง 50 คน x 

70 บาท x 1 มื้อ x 3 รุน 

4. คาเอกสารคูมือ การดูแล

ผูปวยยาเสพติดบทบาทของ 

อสม 50 คน x 100 บาท x 3 

รุน 

 

 

 

สนับสนุนชุดตรวจปสสาวะ

แบบแถบหยดในเครือขาย

การทํางานยาเสพติดระดับ

อําเภอ 

-ซื้อชุดตรวจปสสาวะแบบ

หยด 3,000 ขุด x 20 บาท x 

2 ครั้ง 

10,500 บาท 

 

15,000 บาท 

 

 

รวม 43,800 บาท 

 

 

120,000 บาท 

งบปองกัน

ปราบปราม

และแกไข

ปญหายาเสพ

ติด 

ป 2562 

 

 

 

 

นายสันติ ธรณี 

นางกาญจนวจี 

จตุเทน 

 

 

 

 

 

นางกาญจนวจี 

จตุเทน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ รายละเอียด จํานวน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 ระหวางเดือน 
พ.ค– ก.ค 2562 
 

รับการประเมินมาตรฐานงาน
ยาเสพติด HA จากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ  
-คาอาหารเที่ยง 50 คน x 70 
บาท x 1 มื้อ  
- คาเอกสารประกอบการ
ประเมินจํานวน 10 เลม เลม
ละ 200 บาท 

 
 
 
2,500 บาท 
 
3,500 บาท 
 
2,000 บาท 
รวม 8,000 บาท 

งบปองกัน
ปราบปราม
และแกไข
ปญหา ยาเสพ
ติด 
ป 2562 
 
 
 

นายยุทธชัย 
จิณฤทธ์ิ 
 
 

มาตรการ 2 
พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่เพือ่รองรบัการ
บําบัดรกัษาใน รพสต 
 

1 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เพือ่
รองรับการบําบัดรกัษาใน รพสต 
โดยฝกอบรมเฉพาะทางการ
พยาบาลผูเสพผูติดสารเสพติด 
หลักสูตร 4 เดือน  

ระหวางเดือน ก.พ 
– พ.ค 2562 

1.คาเบี้ยเลี้ยงในการฝกอบรม 
วันละ 240 บาท จํานวน 120 
วัน 
 
 
 
2. คาที่พักรายเดือน 3,500 
บาท จํานวน 4 เดือน 

28,800 บาท 
 
 
 
 
 
14,000 บาท 
รวม 42,800 บาท 

งบปองกัน
ปราบปราม
และแกไข
ปญหา  ยา
เสพติด 
ป 2562 

นายสันติ ธรณี 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ รายละเอียด จํานวน 

 2. การสัมมนาและพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่และเครือขายผูรบัผิดชอบ
งานยาเสพติด การบําบัดในชุมชน
สําหรับการลดอันตรายจากการใชยา 
(Community Based Therapy For 
Harm Reduction)อําเภอเสลภูม ิ
 

ระหวางเดือน ก.พ 
– มี.ค 2562 
 

ผูรบัผิดชอบงานยาเสพติด และ
ภาคีเครือขาย จํานวน 50 คน  
(3 วัน) 
-คาอาหารครบมื้อ 50 คน x 
800 บาท x 2 วัน 
-คาที่พัก 50 คน x 750 บาท x 
1 วัน 
-คาจางเหมารถทัวรปรบัอากาศ 
1 คัน  
x 15,000 บาท x 3 วัน  
-คาสมนาคุณวิทยากร บรรยาย  
 6 ชม x 600 บาท 
-คาสมนาคุณวิทยากร กลุม 
 4 คน x 6 ชม. x 600 บาท  
-คาจางเหมาจัดทําเอกสาร   
-คาพาหนะวิทยากร 2 คน x 
-คาพาหนะวิทยากร 2 คน x 
3,500 บาท 

 
 
 
80,000 
 
37,500 
 
45,000 
 
 
3,600 
 
14,400 
 
5,000 
 
7,000 
รวม 192,000 

งบปองกัน
ปราบปราม
และแกไข
ปญหา  ยา
เสพติด 
ป 2562 

นางกาญจน

วจี จตุเทน 

นายพรจิตติ 

เผาภูธร 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

 งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 3 
พัฒนาระบบการบําบัด
ผูปวยที่ติดสุรา 

1.การบําบัดผูติดสุราโดยใชหลักสติ
บําบัดในชุมชน (3รุน ใน 1 ป 
บําบัดตามโซน รพ.สต.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การอบรมเชิงปฏิบัตการการดูแล
ผูปวยติดสารเสพติดในภาวะฉุกเฉิน 

ระหวาง ต.ค.
2561- กย 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2562 

1.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
3 คน x 8 ชม ๆละ 600 บาท x 
3 รุน 
2.คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 
30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 3 
รุน 
3. คาอาหารเที่ยง 30 คน x 70 
บาท x 1 มื้อ x 3 รุน 
4. คาเอกสารคูมือ การดูแล
ผูปวยยาเสพติดบทบาทของ 
อสม 30 คน x 100 บาท x 3 
รุน 
1.คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 
1 คน x 6 ชม ๆละ 600 บาท 
2.คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 
50 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
3. คาอาหารเที่ยง 50 คน x 70 
บาท x 1 มื้อ  
4. คาเอกสารคูมือ การดูแล
ผูปวยยาเสพติดบทบาทของ 
อสม 50 คน x 100 บาท  
 

43,200 
 
 
4,500 
 
6,300 
 
9,000 
 
 
รวม 60,300 
บาท 
 
3,600  
 
2,500 
 
3,500 
 
5,000 
 
รวม 14,600 
บาท 

งบCUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบปองกัน
ปราบปราม
และแกไข
ปญหา     
ยาเสพติด 
ป 2562 

นายพรจิตติ 
เผาภูธร 
นายยุทธชัย 
จิณฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพรจิตติ 
เผาภูธร 
นางกาญจนวจี 
จตุเทน 
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Small 
success 

3 เดือน 
1.อาสาสมัครสาธารณสุขในความ 
มีความรูและทักษะสามารถคัด
กรองยาเสพติดเบือ้งตนและ
สามารถติดตามเย่ียมผูปวยหลัง
การบําบัดรักษาได 
2.มีการดําเนินงานการบําบัดใน
ชุมชนสําหรบัการลดอันตรายจาก
การใชยา (Community Based 
Therapy For Harm 
Reduction)อําเภอเสลภูม ิ
3.ผูใหการพยาบาลผูปวยติดสาร
เสพติด สามารถประเมินอาการ
และใหการดูแลผูปวยทีม่ีภาวะ
ฉุกเฉินไดอยางเหมาะสม 

6 เดือน 
1.มีเจาหนาทีท่ี่ผานการ
ฝกอบรมเฉพาะทางการ
พยาบาลผูเสพผูติดสารเสพติด 
หลักสูตร 4 เดือนเพื่อรองรับ
การใหบริการผูปวยในพื้นที ่
2.มีการดําเนินการคัดกรอง
และติดตามผูปวยในพื้นที ่
3.มีการเตรียมขอมูลเพื่อการ
รับรองมาตรฐานงานยาเสพ
ติด ใน รพสต นํารอง 
4.มีการพฒันาระบบการสงตอ
ผูปวยที่มอีาการผิดปกติจาก
การใชสารเสพติด 

 9 เดือน 
1.สถานพยาบาลใน รพสต นํารอง สามารถ
ใหการบําบัดรักษาฟนฟผููปวยยาเสพติด ได 
ตามมาตรฐานงานยาเสพติด 
2. มีรูปแบบการบําบัดในชุมชนสําหรับการ
ลดอันตรายจากการใชยา (Community 
Based Therapy For Harm Reduction)
อําเภอเสลภูม ิ
3.มีรูปแบบการบําบัดสรุาในชุมชนโดยนําสติ
บําบัดมาเปนทางเลือกในการบําบัดผูติดสุรา
ในอําเภอเสลภูม ิ
4.พัฒนาระบบการติดตามผูปวยในชุมชน
หลงัการบําบัดจากโรงพยาบาล 

12  เดือน 
1.ไดรับการรบัรองมาตรฐานงานยาเสพติด
ใน รพสต นํารองได  
2.รอยละ 20 ของผูติดยาเสพติดที่บําบัด
ครบตามเกณฑที่กําหนดของแตละระบบ 
และไดรับการติดตาม ดูแล ตอเน่ือง 1 ป   
3.รอยละ 40 ของผูใช/ผูเสพยาเสพติดที่
บําบัดรกัษาครบตามเกณฑที่กําหนด ของ
แตละระบบ หยุดเสพตอเน่ืองหลังจําหนาย
จากการบําบัด 3 เดือน  
4. รอยละ 60 ของติดสรุาที่บําบัดรกัษา
ครบตามเกณฑที่กําหนด หยุดด่ืมตอเน่ือง
หลงัจําหนายจากการบําบัด 3 เดือน  
 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก งานยาเสพติด โรงพยาบาลเสลภูมิ                    หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูมิ  
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Excellence ที่ 2 ยุทธศาสตรดานบริการ
เปนเลิศ (Service Excellence) 

แผนงานท่ี....6...การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โครงการฟนฟูผูปวย stroke TBI SCI และคนพิการขาขาดท่ีบาน 

วัตถุประสงค  1.เพื่อใหบริการดูแลผูปวยระยะกลางในกลุมผูปวย stroke, TBI และ SCI 
  2 เพื่อฟนฟผููปวย stroke, TBI และ SCI อยางตอเน่ืองที่บานจนกวาผูปวยจะมรีะดับความสามารถในการทํากจิวัตรประจําวันดีข้ึน 
ตัวชี้วัดขอที่ .18............ช่ือ...ระดับความสําเรจ็ของหนวยบริการสุขภาพที่ใหบรกิารการดูแลระยะกลาง.............................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ..กลุมผูปวย stroke ในป 2561 มีจํานวนเกือบ 300 ราย ซึ่งไดรบัขอมลูการสงตอจากโรงพยาบาลแมขายผานทาง Line alert ช่ือ Nemo care ทําใหทราบขอมูล
อยางรวดเร็วและสามารถเขาใหบริการผูปวยดังกลาวที่บานไดทําใหผูปวยมีระดับความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจําวันไดดีข้ึน คิดเปนรอยละ 77.4 สวนในกลุม 
Traumatic brain injury และspinal cord injury ยังพบไมมากนักซึ่งในป 2562 จะบรูณาการการฟนฟเูชิงรกุทีบ่านในกลุมโรคเหลาน้ีดวย รวมไปถึงคนพิการขาขาดรายเกา
ที่ไดรับขาเทียมจากโรงงานขาเทียมโรงพยาบาลเสลภูมิไปแลว และคนพิการขาขาดรายใหม เปนตน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 

 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
ใหบรกิารฟนฟูผูปวยในหอ
ผูปวยใน 

ใหบรกิารฟนฟูผูปวยระยะกลางที่พนระยะ
วิกฤติแลว โดยใหบริการฟนฟูในหอผูปวย
ในชายและหอผูปวยในหญงิ 

ตุลาคม 61-  
กันยายน 62 

ใหบรกิารฟนฟูโดยนัก
กายภาพบําบัดและนัก
กิจกรรมบําบัด 

ไมใชงบ ไมใชงบ นางนิธิชญา   
ฟองยอย 

มาตรการ 2 
ใหบรกิารฟนฟูผูปวยที่บาน 

ออกฟนฟผููปวยทีบ่าน แบงตามเขตตําบล
ดังน้ี 
1.วันจันทร ตําบลนางาม นาเลิง และขวาว 
2.วันอังคาร ตําบลกลางและขวัญเมือง 
3.วันพุธ ตําบลภูเงิน โพธ์ิทอง และ
พรสวรรค 
4.ตําบลหนองหลวง นาแซง นาเมือง   ทา
มวงและเกาะแกว 
5.ตําบลเมืองไพร บึงเกลือ วังหลวง  เหลา
นอยและศรีวิลัย 

ตุลาคม 61-  
กันยายน 62 

เบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ ที่ออก
ใหบรกิารฟนฟู
สมรรถภาพผูพกิารเชิงรกุ
ที่บาน 

121,650 งบ UC นางนิธิชญา   
ฟองยอย 
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Small 
success 

3 เดือน 
รอยละการตายจาก
ภาวะของโรค นอยกวา 
1 

6 เดือน 
รอยละของผูปวย
กลุมเปาหมายมีความสามารถ
ในการทํากจิวัตรประจําวัน
เพิ่มข้ึน  50 

9 เดือน 
.รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายมี
ความสามารถในการทํากจิวัตรประจําวัน
เพิ่มข้ึน  60 

12  เดือน 
รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายมีความสามารถใน
การทํากจิวัตรประจําวันเพิ่มข้ึน  70 
รอยละ 100 ของผูปวยกลุมเปาหมายไดรับการ
ติดตามฟนฟูที่บาน  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลักกลุมงานเวชกรรมฟนฟู. โรงพยาบาลเสลภูมิ...........................................                     หนวยงานรวม ....................... 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงาน  การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพ้ืนท่ีเฉพาะ โครงการ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ร.๑๐ 

1) วัตถุประสงค  1. เพื่อเพิ่มอัตราการรักษาหายของผูปวยวัณโรครายใหม 
                            2. เพื่อเพิ่มการคนหาเชิงรุก เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงการวินิจฉัยและการรักษาแกประชากรกลุมเสี่ยงตางๆ 
ตัวชี้วัดขอที่  19  ช่ืออัตราความสําเรจ็การรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม มากกวา รอยละ 85(เลือกจากKPI 51 ตัว)  

สถานการณ  อัตราการคนหาผูปวยวัณโรคทกุประเภท ป 60 – 61 รอยละ 68.8 - 69.80 ตามลําดับ ซึ่งยังตํ่ากวาเปาหมายโดยตองคนหาผูปวยใหไดรอยละ 90 
* อัตราความสําเร็จการรกัษาวัณโรคปอดรายใหม ป 59 – 60 รอยละ 88.8 – 90.90  ดังน้ัน  * การคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยงตาง ๆ ใหเขาถึงระบบบริการการรักษาที่ได
มาตรฐาน จะทําเกิดผลสําเร็จของการดูแลรักษาผูปวยวัณโรค และยังเปนการควบคุมโรค โดยการตัดวงจรการแพรกระจายเช้ือวัณโรค และปองกันเช้ือวัณโรคด้ือยา 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1  
ลดการเสียชีวิต 
 

1.เรงรัดการคนหาผูติดเช้ือวัณโรค และ ผูปวย
กลุมเสี่ยงทุกกลุมเสี่ยง และข้ึนทะเบียนรักษา
ทุกราย 
2.สงตรวจเพาะเช้ือและทดสอบความไวทุก
รายเพื่อคนหา MDR-TB  

ไตรมาส 1 
( 3 เดือน ) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จนท.รพสต.การใชโปรแกรม 
TBCM online 
คาอาหารกลางวัน 70 บาท*40
คน 

 
 
 

2800 

UC สายนิน ชินบุตร 

3. เฝาระวัง ดูแลรักษาผูปวยที่มอีาการไมพึง
ประสงค  
จากการใชยา 

 -คาอาหารวาง 25บาท*2มื้อ*
40คน  

2000 UC สายนิน ชินบุตร 

4.พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวยวัณโรค
อยางตอเน่ือง 

 คาเอกสาร 50บาท*40บาท 2000 UC สายนิน ชินบุตร 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 2  
ลดการขาดยา  
 
 

1.ดูแลรักษาโดยผูปวยวัณโรคเปนศูนยกลาง 
patient dentered care 
2.ดูแลผูปวยโดยทีมสหวิชาชีพ                     
3.ดูแลผูปวยแบบมพีี่เลี้ยง (DOT)                              

ไตรมาส 2 
( 6 เดือน ) 

 
ไตรมาส 3 
( 9 เดือน ) 

คาเบี้ยเลี้ยงออกติดตามเย่ียม
ผูปวย 
แพทย 1 เภสัช 1 พยาบาล 3 
พนักงานขับรถ 1 

6840 UC สายนิน ชินบุตร 

 4.สรางกลไกการมีสวนรวมของชุมชนโดยใช
กลไก พชอ. 

     

 5.การชวยเหลือผูปวยทางดานสังคมและ 
เศรษฐกจิ 

     

มาตรการท่ี 3 
พัฒนาระบบการ
สงตอและติดตาม
ผลทุกราย 

1.กํากับติดตาม และประเมินผลการรักษา
ผูปวยวัณโรคใชระบบขอมลูทีม่ีคุณภาพในการ
กํากับติดตามผูปวยวัณโรค 

ไตรมาส 4 
(12 เดือน ) 

รับการนิเทศจาก สคร.สสจ. 
คาอาหารวาง25บาท*2มื้อ*50
คน*3ครั้ง 

 
3750 

UC สายนิน ชินบุตร 

 2.พัฒนาคุณภาพและประเมินมาตรฐานการ
ดูแลรักษาผูปวยในสถานพยาบาลใหได
มาตรฐาน 

 คาอาหารกลางวัน 70 บาท*50 
คน*3 ครั้ง 

10500 UC สายนิน ชินบุตร 

 3.พัฒนาเครือขาย ระบบขอมลูในการสงตอ
ผูปวยวัณโรค เพื่อการดูแล รักษาอยาง
ตอเน่ือง 
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Small success 

3 เดือน 
1.วิเคราะหสถานการณวัณ
โรคและความรุนแรงของ
ปญหากลุมเสี่ยง / 
กลุมเปาหมาย 
2.การจัดทําแผน เพือ่
คนหาเชิงรกุในกลุมเสี่ยง
เปาหมาย ลดการเสีย       
ชีวิต การขาดยา และ
พัฒนาระบบ       สงตอ 
   

6 เดือน 
1.กํากับ และติดตามกา
ดําเนินงานมาตรการตาม
แผนงาน 
2.การคนหาผูปวยวัณ
โรคในกลุมเสี่ยงตาง ๆ 
ใหได 50%                 

9 เดือน 
1.กํากับ และติดตามกาดําเนินงานมาตรการ
ตามแผนงาน 
2.การคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยงตาง ๆ 
ใหได 70% 
3.อัตราการขาดยาเทากบั 0 
4.อัตราการตายนอยกวารอยละ 2    
5. อัตราความสําเร็จการรกัษาวัณโรค  รอยละ 
70    

12  เดือน 
1.กํากับ และติดตามกาดําเนินงานมาตรการตาม
แผนงาน 
2.การคนหาผูปวยวัณโรคในกลุมเสียงตาง ๆ ใหได 
100% 
3.อัตราความสําเรจ็การรักษาวัณโรครอยละ 85 
4.อัตราการขาดยาเทากบั 0 
5.อัตราการตายนอยกวารอยละ 5 
6.อัตราการคนหาผูปวยวัณโรคทุกประเภทและ
ข้ึนทะเบียนรักษา  ใหไดรอยละ 90  

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก คลินิกวัณโรค งานผูปวยนอก.                       หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปน
เลิศ(Service Excellence) 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) 
16.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 

 

โครงการประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกหนวยบรกิารปฐมภูมิอําเภอเสลภูมิ   ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

วัตถุประสงค  1เพื่อใหผูเขาประ มีความรูความเขาใจดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
                                2 เพื่อใหผูเขาประ สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในงานแพทยแผนไทยไดและมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานไดมากข้ึน 

                          3 การเขาถึงการใหบรกิารแพทยแผนไทยไดรับการฟนฟสูภาพดานการแพทยแผนไทยแบบย่ังยืนและอยางตอเน่ือง 
ตัวชี้วัดขอที่12.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน ๒๕๖๒ 
สถานการณสรางความเขมแข็งของการบรหิารและนโยบายของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางย่ังยืน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ1 
ประชุมฟนฟูวิชาการแพทย
แผนไทยสําหรบัเจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดเตรียมความพรอมตรวจ
ประเมินการดําเนินงานดาน
การแพทย แผนไทยประจําป 
๒๕๖2    
กลุมเปาหมาย เจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ทุกแหงๆละ2คน 
 
 
 
 
- 
 

ก.พ .62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คาอาหารกลางวัน ๑ มื้อ/
๑วันๆละ ๗๐ บาท/คน  
จํานวน ๕๐ คน 
-คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืมมื้อละ ๒๕ บาท 
วันละ ๒ 
 มื้อ /๑ วัน จํานวน ๕๐ 
คน 
-คาวัสดุอุปกรณ คนละ30 
บาท จํานวน 50คน 
-คาวัตถุดิบสมุนไพร  
จํานวน 50 ชุดๆละ100 
-คาปาย 
 

๓,๕๐๐ บาท 
 
 
๒,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
1,500บาท 
 
5,000 บาท 
 
1,000 บาท 
 

เงิน cup นางเจียมจิตต ธุระกิจ 
นางบรรจง สัตยรักษา 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ2 
ประชุมหมอพื้นบาน 
 
มาตรการ3 
ออกนิเทศตดตามงานแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลอืก 
 
 
 
 
 
มาตรการ4 
กิจกรรมไหวครู/สรุปผลการ
ดําเนินงาน 
 

 
-จัดเตรียมการข้ึนทะเบียนใหมและ
เการวบรวมองคความรูตํารับยา
ระดับอําเภอ 
กลุมเปาหมาย หมอพื้นบาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุก
แหงๆละ4คน(25X4) 
 
 
 
 
 
-จัดทําพิธีรําลึกบรมครูแพทยแผน
ไทย 
- นําเสนอผลงานนวัตกรรมแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลอืก 

มิ.ย.62 
 
 
 
ก.ค 62 

 
- คาอาหารกลางวัน ๑ มื้อ/๑
วันๆละ ๗๐ บาท/คน  
จํานวน 10๐ คน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืมมื้อ
ละ ๒๕ บาท วันละ ๒ 
 มื้อ /๑ วัน จํานวน 10๐ คน 
-คาวัสดุอุปกรณ คนละ30 บาท 
จํานวน 50คน 
-คาปาย 
 
-คาผลไมไหวครู/ของหวาน/
คาว/ดอกไม/ธูปเทียน/ดาย
สายสืนธ์ิ/หมอพรหมณ/พา
ขวัญเบ็ง 
-คาใบประกาศ 
-คาปาย 

  
7,000 บาท 
 
 
5,000 บาท 
 
 
1,500 บาท 
 
1,000 บาท 
 
6,000 บาท 
 
 
 
1,000 บาท 
1,000 บาท 
 
 
รวม 35,000  

เงิน cup นางเจียมจิตต ธุระกิจ 
นางบรรจง สัตยรักษา 
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Small 
success 

3 เดือน 
รับฟงแนวทางนโยบายการ
บริหารงานดานการแพทย
แผนไทยฯทุก  
จํานวนรพสต.25 แหง 

6 เดือน 
มีความรูความเขาใจดาน
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 
จํานวนรพสต.25แหง 

9 เดือน 
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในงานแพทยแผนไทยได
และมีความม่ันใจในการปฏิบตังิานไดมากขึ้น 
จํานวนรพสต.25แหง 

12  เดือน 
การเขาถงึการใหบริการแพทยแผนไทยไดรับการ
ฟนฟูสภาพดานการแพทยแผนไทยแบบยัง่ยืนและ
อยางตอเน่ือง 
รอยละ18.50 

หนวยงานรับผิดชอบกลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกโรงพยาบาลเสลภูมิ                  หนวยงานรวมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอและรพสตทุกแหงอําเภอเสลภูมิ 
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Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
16.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 

 

โครงการ การดูแลผูปวยสตรีและหญิงหลังคลอดโดยใชองครวมรูดาน
การแพทยแผนไทยแพทยทางเลือก 

วัตถุประสงค  1.เพื่อการพฒันาระบบริการสตรีหญิงหลงัคลอดการบริการแพทยแผนไทยทับหมอเกลือ 
     2.เพื่อการเขาถึงการบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก 

ตัวชี้วัดขอที่12.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน ๒๕๖๒ 
สถานการณการเขาถึงการบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือกในระบบรกิารสตรหีญิงหลังคลอดการบรกิารแพทยแผนไทยทับหมอเกลือ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
-จัดเตรียมความพรอมดาน
บุคลากรเครอืขาย   
กลุมเปาหมาย เจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ทุกแหงๆ 
-ออกใหบริการแพทยแผนไทย
โดยการทบัหมอเกลือในหญงิหลัง
คลอด 
-สรุปผลและกจิกรรม 

 
 
ประชุมชแจงแนวทางการ
ใหบรกิารและการลงขอมลู 
กลุมเปาหมาย หญงิหลังคลอดใน
เขตรับผิดชอบโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลทกุแหงๆ 

ต.ค61-กย62  
- คาวัสดุอุปกรณจํานวน 
200อัน (100X100) 
- คาวัตถุดิบสมุนไพรทับ
หมอเกลอื (100x200) 
 
 

 เงิน cup  
นางเจียมจิตต ธุระกิจ 
นางบรรจง สัตยรักษา 
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Small 
success 

3 เดือน 
ออกใหบริการงานดาน
การแพทยแผนไทยฯ  
จํานวนรพสต.6แหง 

6 เดือน 
ออกใหบริการงานดาน
การแพทยแผนไทยฯ จํานวน
รพสต.6แหง 

9 เดือน 
ออกใหบริการงานดานการแพทยแผนไทยฯ  
จํานวนรพสต.6แหง 

12  เดือน 
ออกใหบริการงานดานการแพทยแผน
ไทยฯ  
จํานวนรพสต.7แหง 
การเขาถึงการใหบรกิารแพทยแผนไทย
ไดรับการฟนฟูสภาพดานการแพทยแผน
ไทยแบบย่ังยืนและอยางตอเน่ือง 
รอยละ18.50 

หนวยงานรับผิดชอบกลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืกโรงพยาบาลเสลภูมิ      หนวยงานรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและรพสตทุกแหงอําเภอเสลภูม ิ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 1  
 

Excellence   ที่ 2 
ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ
(Service Excellence) 

แผนงานที่ ที่ 8 : อุตสาหกรรมทางการแพทยครบวงจร  
28.โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 

 

โครงการ อบรมสรางความรวมมือในเครือขายเมืองสมุนไพร อําเภอเสล
ภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

วัตถุประสงค  1.เพื่อสนับสนุนการปลูกพืชสมุนไพรในชุมชนตนแบบอําเภอเสลภูม ิ
                  2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใชยาสมุนไพรในการบําบัดรักษาโรค 
                  3 เพื่อสงเสริมและสรางอาชีพดานผลิตภัณฑสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัดขอที่ 20.จํานวนเมืองสมุนไพร  กรมการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 
สถานการณ การพัฒนาสมุนไพรเพือ่ยกระดับ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ1 
จัดหาพืชสมุนไพรปลกูตามโซน 
 
 
มาตรการ2 
ประชุมกลุมผูปลุกสมุนไพร 
 

- 
-จัดหาพืชสมุนไพรปลูกตามโซน
เดิมมี4โชนละ1แหงเพิ่มโชนละ2
แหง 
 
 
-เตรียมความพรอมการเพิม่มลูคา
การผลิตของเกษตรกร(mou) 
 
 

ต.ค61--กย62  
- คาสมุนไพรโซนละ2,500 
(4x2,500=10,000) 
 
คาอาหารวางและเครือ่งด่ืม 
จํานวน 100 คน ๆละ ๓๐ 
บาท (100x๓๐)  
คาอาหารกลางวัน จํานวน 
100 คน ๆละ ๗๐ บาท (๑
00x๗๐)  

 
 10,000บาท 
 
 3,๐0๐ บาท 
 
 7,๐0๐ บาท 
 
รวมเปนเงิน 
20,000บาท 

เงิน cup  
นางเจียมจิตต 
ธุระกิจ 
นางบรรจง สัตย
รักษา 
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Small 
success 

3 เดือน 
ระดับ ๑-๒ 
๑. มีคณะกรรมการเมือง
สมุนไพรระดับอําเภอ 
๒. มีรายงานสรปุผลการ
ดําเนินงานในป ๒๕๖๑                                                                              
๓. มีแผนงานโครงการเมือง
สมุนไพรป ๒๕๖๒ มีโครงการ
อบรมสรางความรวมมือ 
ในเครือขายเมอืงสมุนไพร 
ระดับอําเภอ                                                                                                     
4. มีกรอบรายการยาสมุนไพร
ระดับอําเภอ                                                                
5. มีการติดตามความกาวหนา
และรายงานผล(รายไตรมาส) 
 
 
 

6 เดือน 
ระดับ ๑-3 
๑. มีแปลงสาธิตการเพาะชํา
ตนกลาสมุนไพร>5รายการ 
ระดับอําเภอ (รพ. หรือ 
สสอ.)                                                 
๒. มีกลุมเกษตรกรที่รวมทํา
พันธะสัญญากับแหลงรบัซื้อ 
อยางนอย ๑ กลุม                            
๓. มีรายงานมลูคาการขาย
สมุนไพรแปรรูป (รายงาน
เดือน)                                                                
๔. มีรายงานการอนุรักษ
และขยายพันธุสมุนไพรใน
ปาชุมชน อําเภอละ ๑ แหง 

9 เดือน 
ระดับ ๑-4 
๑. ผลิตภัณฑ สมุนไพร วางขายในตลาด
ชุมชน อําเภอละ 5 รายการ               
๒. โรงพยาบาล/รพ.สต. (ประเมินเฉพาะ
หนวยบริการทีม่ีแพทยแผนไทย) ผลิตยา
หรือผลิตภัณฑสมุนไพรอยางนอย 3 
รายการ                                                                
๓. มีรายงานมลูคาการขายสมุนไพรในตลาด 
(รายงานเดือน)                                                                   
๔. มีจุดจําหนายสมุนไพรในชุมชน ๑ แหง                                                                               
๕. กํากับติดตาม/เย่ียมเสรมิพลงั 
2. มีรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
First line drug ยาสมุนไพรทดแทน 

12  เดือน 
ระดับ ๑-5 
๑. มูลคาการใชยาสมุนไพรในสถานพยาบาล 
เพิ่มข้ึนจากป 2561 รอยละ 5                                   
๒. การเขาถึงบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก แปรผันตามขนาดรพ.                                              
รพช.มากกวารอยละ ๒๐ รพ.สต.มากกวา
รอยละ ๓๐       
3. มีวิจัย/R2R ตํารับยาสมุนไพรการรักษา
ดวยศาสตรแพทยแผนไทย ๑ เรื่อง                                                              

หนวยงานรับผิดชอบกลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืกโรงพยาบาลเสลภูมิ      หนวยงานรวมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและรพสตทุกแหงอําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 3 ยุทธศาสตร
บุคลากรเปนเลิศ (People 
Excellence) 

แผนงาน...การวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ของโรงพยาบาล. 

โครงการ..เพิ่มศักยภาพการบริการดานสูติกรรม  ป  2562. 

วัตถุประสงค  1 .เพื่อใหประชาชนในเขตอําเภอเสลภูมิและเครือขายบริการเขาถึงบริการดานสูติกรรม 
                 2. เพื่อเพิม่ศักยภาพและขีดความสามารถของโรงพยาบาล 
ตัวชี้วัดขอที่ .๒๑..............ช่ือ..ระดับความสําเรจ็ของอําเภอทีม่ีการบรหิารจัดการระบบการพฒันากาํลงัคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด.................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
 
สถานการณ. โรงพยาบาลเสลภูมเิปนโรงพยาบาลขนาด M 2. ที่รับผิดชอบเครือขายอําเภอ อาจสามารถ  ทุงเขาหลวง  และธวัชบุรี  ซึ่งในสภาพปจจุบันไมมสีูติแพทยประจํา
โรงพยาบาล 
จึงจําเปนตองไดรบัการสนับสนุนสูตแพทยจากแมขายโรงพยาบาลรอยเอ็ด  มาชวยใหบริการและเปนพีเ่ลี้ยงใหแกทมีแพทยของโรงพยาบาลเสลภูมิใหเขาถึงบริการไดในพื้นที ่

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
การพัฒนาศักยภาพแพทย
ทั่วไปในคลินิกฝากครรภ 

ตามมติขอตกลง Service  Plan 
ดานสูติกรรมของจังหวัดรอยเอ็ด  
ที่สนับสนุนสูติแพทยชวยเครือขาย 
รพ.ขนาด M 2 ที่ไมมีสูติแพทย 

ต.ค. 2561-ก.ย.
2562 

คาตอบแทนการใหบริการตาง
หนวยบริการของสูติแพทยจาก
โรงพยาบาลรอยเอ็ด 

20,160 เงินบํารุง
โรงพยาบาล
เสลภูม ิ

นางทักษพร 
ทับทิม 

Small 
success 

3 เดือน 
........................................
........................................ 

6 เดือน 
.......................................... 
.......................................... 

9 เดือน 
........................................................ 
....................................................... 

12  เดือน 
....................................................................... 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม                     หนวยงานรวม งานผูปวยนอก  งานหองผาตัด  งานหองคลอด 
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Excellence   ที่ 3 ยุทธศาสตรบุคลากร
เปนเลิศ (People Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม โครงการ ใกลบานใกลงานทันตกรรม 

วัตถุประสงค    1.เพื่อติดตาม ควบคุม กํากับงานทันตกรรมในรพ.สต. 
                    2.ตรวจสอบ การทํางานเครื่องมือทันตกรรมในรพ.สต. 
                    3.ขยายงานบรกิารทันตกรรมในรพ.สต. 

ตัวชี้วัด ขอที่ s321.ชื่อ ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการบรหิารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายทีก่ําหนด     
สถานการณ  ประชาชนทีห่างไกลรพ.มารบับริการที่ฝายจํานวนมากทําใหเสียคาเดินทางและรอนาน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ1 ติดตาม 
ควบคุม กํากับงานทัน
ตกรรมในรพ.สต.11 
แหง 
มาตรการ 2 ขยายงาน
บริการ 
ทันตกรรมสูรพ.สต.ที่ไม
มีทภ.ประจํา 

-นิเทศติดตาม ควบคุม กํากับงานทันตก
รรมในรพ.สต.ทีเ่ปดใหบริการทางทันตก
รรม 
 
ออกหนวยทันตกรรมในรพ.สต.ที่ไม
มีทภ.ประจํา  10 รพ.สต. 
 

ม.ค.-มี.ค.,ก.ค.-ก.ย. 
 
 
ต.ค.61-ก.ย.62 

-เบี้ยเลี้ยงผูนิเทศติดตาม120
บาทx11 วันx2ครั้งx5 คน 
 
-เบี้ยเลี้ยงผูออกปฏิบัติงานใน
รพ.สต.ที่ไมมทีภ.1.นวก 80
บาทx2.5ช่ัวโมงx10แหงx5
วันx12เดือนx1คน 

 
 
 

 

13,200 
บาท 
 
120,000 
 
 
 
 
133,200
บาท 

UC ทพญ.ปยนาถ แกวบัว
พันธ 
นางบรรจง สัตยรักษา 
นส.อรสา ปจจัยโคนัง 
นางทัดจันทร มะเสนะ  
นส.สุวรินทร สุทธิประภา 
นายวัชรวรรณ เสนาดี  
นส.พรพิศ นิจกรรม  
นส.เกษศิรินทร เพ็งมาลา  
นส.ชลลดา อาทิตยตั้ง  
นายชินดนัย ระกิติ  
นส.เดือนเพ็ญ แกว
ประสาร 
นส.ดาราวรรณ  พิมพะ
เลีย 
น.ส.ธณัติฐา  แกวกันยา 

Small 
success 

3 เดือน 
................................... 

6 เดือน 
.......................................... 

9 เดือน 
.................................................................................. 

12  เดือน 
................................................................................ 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานทันตกรรมหนวยงานรวม รพ.สต.ทุกแหงในเขตอ.เสลภูมิ,สสอ.เสลภูมิ 
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Excellence   ที่ 3 
ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ 
(People Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม โครงการ พัฒนาทันตบุคลากรเครือขายเสลภูม ิ

วัตถุประสงค    1.เพิ่มพูนความรูทกัษะการปฏิบัติดานทันตกรรม 
                   2.แลกเปลี่ยนเรียนรูงานทันตกรรมภายใตบริบทพื้นที่ ที่แตกตางกัน 
                   3.จัดหาแนวทางรวมกันในการจัดบริการทันตกรรมในเครอืขาย 

ตัวชี้วัด        ขอที่ s321.ช่ือระดับความสําเรจ็ของอําเภอทีม่ีการบรหิารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด 
สถานการณ  ทันตบุคลากรจําเปนตองมีความรูและการฝกทักษะในการปฏิบัติงานทางทันตกรรม 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลาดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางทัน
ตกรรม 
ทันตบุคลากร เครอืขาย
เสลภูม ิ
 

-ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางทัน
ตกรรม  
-ประเมินการดําเนินงานทันตกรรม 
-นําเสนอผลงานเดนทางทันตกรรม 
 
 
 
 
 

เดือนละ 1 ครั้ง ต.ค.
61-ก.ย.62 

คาอาหารวาง25บาทx35
คนx12ครั้ง 

10,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,500 บาท 

UC ทพญ.ปยนาถ แกว
บัวพันธ   
ทพ.ชาคริต ชาปะวัง 
นางบรรจง  สัตย
รักษา    
นางทัดจันทร มะ
เสนะ  

Small 
success 

3 เดือน 
..........................................
.......................................... 

6 เดือน 
...................................
............................... 

9 เดือน 
...............................................................................
..................................................................... 

12  เดือน 
............................................................................. 
............................................................................. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานทันตกรรมหนวยงานรวม รพ.สต.ทุกแหงในเขตอ.เสลภูมิ,สสอ.เสลภูมิ 
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Excellence   ที่ 3 
ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ 
(People Excellence) 

แผนงาน.......................................................... โครงการ..การพฒันาศักยภาพผูจัดทําบญัชี และ ปดงบ ณ วันสิ้น เดือน CUP  
เสลภูมิ  ประจําปงบประมาณ2562                                                                                                                                                                              

วัตถุประสงค  1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั วิธีการจัดทําและบันทึกบญัชีในโปรแกรมการเงิน และสามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบได 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน และสงงบการเงินการบัญชี ทุกสิ้นเดือน ทันตอเวลา 
                2.เพื่อพัฒนาทักษะดานการติดตอสื่อสาร การท างานเปนทีม การติดตอประสานงาน และการบรกิารเพื่อทําใหเกิดการมสีวนรวม เสรมิสราง ความสมัพันธ
ความรวมมือระหวางกัน อันจะนําไปสูการสรางเครือขายที่ เปนประโยชนตอการประสานงานและการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหได แลกเปลี่ยนเรียนรู  ประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน เสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานรวมกัน 

ตัวชี้วัดขอที่ ...............ช่ือ.................................................................................................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมา

ณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
พัฒนาบญัชี 
เกณฑคงคาง ของ 
รพ.สต. ทั้ง 25 

-คาอาหารกลางวัน 
(70 บาท *26 คน*12 วัน) 
 

ตุลาคม พ.ศ. 
2561- 
กันยายน พ.ศ.
2562 

-คาอาหารกลางวัน 
(70 บาท *28 คน*12 วัน) 

23,520.00 เงินบํารุง
และอื่นๆ 

เดือนเพญ็  วิจิตขะจ ี

-คาอาหารวางพรอม เครื่องด่ืม 
(50 บาท *26 คน *12) 

 -คาอาหารวางพรอม เครื่องด่ืม 
(50 บาท *28 คน *12) 

16,800 เงินบํารุง
และอื่นๆ 

เดือนเพญ็  วิจิตขะจ ี

      

Small 
success 

3 เดือน 
......................................
...................................... 

6 เดือน 
.........................................
......................................... 

9 เดือน 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

12  เดือน 
............................................................................. 
............................................................................. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก...งานบรหิาร........................................................       หนวยงานรวม ........รพ.สต.25 แหง.......................................... 
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Excellence   ที่ 3 ยุทธศาสตร
บุคลากรเปนเลิศ (People 
Excellence) 

แผนงาน  ทันตกรรม โครงการ พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพฒันาทันตกรรมเฉพาะดานระหวางรพ.เสล
ภูมิ อาจสามารถ  ธวัชบุรี และทุงเขาหลวง ประจําป 2562 

วัตถุประสงค   1.เพื่อจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทันตกรรมเฉพาะดานแกทันตบุคลากรระหวางโรงพยาบาลเครือขาย 
                   2.พัฒนาระบบการสงตอดานทันตกรรมเฉพาะดานระหวางโรงพยาบาลเครอืขาย 
                   3.จัดสัมมนาทางทันตกรรมเฉพาะดานใหแกทันตแพทยทั่วไปและทันตบุคลากรปละ 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัด  ขอที่ s 321  .ชื่อ  ระดับความสําเร็จของอําเภอทีม่ีการบรหิารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด 
สถานการณ  ความรูและวิทยาการมีการปรับเปลี่ยนตลอด  ความรูเฉพาะดานตองมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

พัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทันตกรรมเฉพาะดาน 
ระหวางโรงพยาบาลเสลภูมิ 
อาจสามารถ ธวัชบุรี และทุง
เขาหลวง ประจําป 2561 
 

-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทัน
ตกรรมเฉพาะดานแกทันตบุคลากร
ระหวางโรงพยาบาลเครอืขาย 
-พัฒนาระบบการสงตอดานทันตก
รรมเฉพาะดานระหวาง
โรงพยาบาลเครือขาย 
-จัดสัมมนาทางทันตกรรมเฉพาะ
ดานใหแกทันตแพทยทั่วไปและทัน
บุคลากรปละ 1 ครั้ง 

 

มิ.ย.62 -คาสัมมนาคุณวิทยากรทีเ่ปน
บุคลากรของรัฐจํานวน x600x 7 
ชม 
-คาเอกสารประกอบการบรรยาย
จํานวน 60 ชุด x 50 บาท 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 60 คน
x 70 บาท 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม
จํานวน 60 คน x25xบาทx 2มื้อ 
-คาปายโครงการ 
 

4,200 บาท 
 
3,000 บาท 
4,200 บาท 
3,000 บาท 
 
500 บาท 
 

UC ทพ.สรุศักด์ิ  
โกมาลย 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

   - 
-คาจางเหมาตกแตงหองประชุม 
-เงินชดเชยในการใชยานพาหะนะ
สวนตัวในการเดินทางรถยนตสวน
บุคคลไปกลับ  80 กิโลเมตรx4 
บาทx4 คน 

 
1,500 บาท 
1,280 บาท 
 
 
 
17,680 บาท 
 

 
UC 

 

Small 
success 

3 เดือน 
.......................................
....................................... 

6 เดือน 
.........................................
....................................... 

9 เดือน 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

12  เดือน 
.................................................................. 
.................................................................. 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก  กลุมงานทันตกรรมหนวยงานรวม สสอ.เสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตรบริหารเปน
เลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองคกรคุณภาพ 
 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและพสัดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานของ
รพ.สต.วิธีการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอเิล็กทรอนิกส(Electronic 
GovernmentProcurement : e-GP) 

วัตถุประสงค    ๑.เพื่อพัฒนากระบวนงานการจัดการความรูดานการเงินและพสัดุ 
                    2 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานดานการเงิน การบญัชี การพสัดุ ระบบ e GP ของรพ.สต.ในเขตรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด   1   รอยละของหนวยงานในสงักัด  ผานเกณฑการประเมิน ITA       
ตัวช้ีวัดที่ 2   รอยละของ รพ.สต.ทีผ่านเกณฑการพฒันาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว             
สถานการณ ป 2561   

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินการ 
  (เดือน…….) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรบัผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน ดาน
การเงิน พัสดุ ระบบ e 
GP สําหรับ
ผูรบัผิดชอบงาน รพ.
สต.ทุกแหงของ CUP 
เสลภูม ิ
  

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการงาน
การเงินและพัสดุ เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพ
งานของรพ.สต.วิธีการจัดซือ้จัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส(Electronic 
GovernmentProcurement : e-GP) 
 - ขออนุมัติโครงการ ตามระบบ 
-  ช้ีแจงแนวทางการจัดการความรูดาน
การเงิน การบญัชี การพสัดุ วิธีการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยอเิลก็ทรอนิกส
(Electronic 
GovernmentProcurement : e-GP) 

มีนาคม 25๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  
๒๕  บาท x 60 คน x  6 มื้อ  
- คาอาหารกลางวัน 70 บาท 
x 60 คน x 3 มื้อ 
-คาตอบแทนวิทยากร 600 
บาท x 3 คน x 6 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 

9,000  
 
12,600 
 
10,800 
 
 
 
 

CUP 
 
 

นายวิม  เหมโส 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรม ชวงเวลาดําเนินการ 
  (เดือน…….) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรบัผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

 - ผึกปฏิบัติการ การคียขอมูลทาง
อิเลก็ทรอนิกส 
 - แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ขอแสนอ
แนะและแนวทางในการแกปญหา
อุปสรรคในการเนินงานทีผ่านมา  

     

 รวมงบท้ังสิ้น   32,400   

Small success 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก......สสอ.เสลภูมิ.....+...รพ.เสลภูมิ.............................................                      
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตร
บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

แผนงาน การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ โครงการ พัฒนาระบบขอมลูขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

วัตถุประสงค  1. เพื่อเพิม่คะแนนรอยละความสมบรูณเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยใน 2.เพื่อเพิ่มคา CMI  
ตัวชี้วัดขอที่ 28 ช่ือ รอยละหนวยบรกิารทีผ่านเกณฑคุณภาพขอมูล (เลือกจากKPI 31 ตัว)  

สถานการณ จากขอมลูการประเมินคุณภาพขอมลูบริการสขุภาพ (คุณภาพขอมูลเวชระเบียนและการวินิจฉัยโรคผูปวยนอก) ตามมาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพ
ขอมูลในระบบบริการสุขภาพดานการบันทึกขอมูลผูมารับบริการ และการใหรหัส ICD และมาตรฐานการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมลู  ในสถานพยาบาล พ.ศ. 
๒๕๕๙ ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  กระทรวงสาธารณสุข ในป2561 เครือขายสุขภาพอําเภอสลภูมิ ผานเกณฑรอยละ 84.62   

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
พัฒนาความรูบุคลากร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
ความรูใหบุคลากรผูทําหนาที่บันทึก
ขอมูล และการใหรหสั ICD 10 

ม.ค.62 คาอาหารกลางวัน อาหารวาง
เครื่องด่ืม 40คนx120บาทx1
ครั้ง  

4,800 CUP นางสาวสปุรียา 
ไชยสิทธ์ิ 

  คาสมนาคุณวิทยากร 1 คน 3,600 CUP นางสาวสปุรียา 
ไชยสิทธ์ิ 

มาตรการ 2 
ประเมินคุณภาพ 

การประเมินคุณภาพขอมูลบริการ
สุขภาพ คุณภาพขอมูลเวชระเบียน
และการวินิจฉัยโรค 

มิ.ย.62, ก.ย.62 คาอาหารกลางวัน อาหาร
วางเครื่องด่ืม 40คนx120
บาทx2ครั้ง 

9,600 CUP นางสาวสปุรียา 
ไชยสิทธ์ิ 

Small 
success 

3 เดือน 
แตงต้ังคณะทํางาน
ตรวจสอบคุณภาพเวช
ระเบียนระดับอําเภอ 

6 เดือน 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพฒันาความรู
ใหบุคลากร 

9 เดือน 
การประเมินคุณภาพขอมูลบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1 

12  เดือน 
การประเมินคุณภาพขอมูลบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1 

หนวยงานรับผิดชอบ นางสาวสุปรียา ไชยสิทธ์ิ          หนวยงานหลัก กลุมงานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเสลภูมิ        หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตร
บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

แผนงานการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ โครงการ โครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพบุคลากรในการสรางงาน
วิชาการจากงานประจํา ประจําป ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการวิชาการและวิจัย 
                 2. เพื่อพฒันางานวิชาการดานงานวิจัย/R2R และนวัตกรรม เครอืขายบรกิารสุขภาพอําเภอเสลภูม ิ
                3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการและวิจัย เจาหนาที่เครอืขายบรกิารสุขภาพอําเภอเสลภูม ิ
ตัวชี้วัด  ขอที่  31 รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่หนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน 
สถานการณ 
1. ป 2561 เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ มีผลงานวิชาการ งานวิจัย/R2R/นวัตกรรมสุขภาพ จํานวน 25 เรื่อง ที่ไดรับการคัดเลือกนําเสนอเวทีระดับจงัหวัด ระดับเขต 
และระดับประเทศ 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการวิชาการและ
วิจัย CUP เสลภูมิ ใหสามารถ
เปนพีเ่ลี้ยงในการพฒันางาน
วิชาการ เจาหนาที่ในสังกัด 
เพื่อพฒันางานดานสงเสรมิ 
รักษา ปองกัน ฟนฟูสภาพ 
และคุมครองผูบรโิภค 
 

1.ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ 
CUP  
เสลภูมิ และอบรมวิชาการงานประจํา 
(50 คน) 
10 ครั้งตอป 
2.คกก.วิชาการนําเสนอผลงาน
วิชาการและเขารวมประชุม เวที
ระดับเขต ระดับภาคหรือระดับชาติ 
(10 คน) 
3.เทคนิคการเขียนรายงานวิชาการ
และการจัดทํารูปเลมเพื่อเตรียม
นําเสนอผลงานวิชาการ (60 คน) 
หลักสูตร 2 วัน 

ธ.ค. 2561- 
ต.ค. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 50 คน x 25 บาท 
x 10 ครั้ง 
2.คาใชจายเดินทางไป
ราชการและคาลงทะเบียน 
10 คนๆละ 5,000 บาท 
3.คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 60 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อx 2 วัน 
-คาอาหารกลางวัน 60 คน 
x 70 บาท x 2 วัน 
คาวิทยากร 6 ชม.x 600 
บาทx 2 วัน 

12,500 บาท 
 
50,000 บาท 
 
 
6,000 บาท 
 
 
8,400 บาท 
 
7,200 บาท 

UC 
 
UC 
 

UC 
 
 

นายสันติ ธรณี 
นางกาญจนวจี 
จตุเทน 
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มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

  
 
 
 
4.การนําเสนอผลงานวิชาการของ
หนวยงาน 
(60 คน) หลักสูตร 2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คาเอกสาร 60 คนx 50 
บาท 
รวมเปนเงินกิจกรรมท่ี 3 
4.คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม 60 คน x 25 
บาท x 2 มื้อx 2 วัน 
-คาอาหารกลางวัน 60 คน 
x 70 บาท x 2 วัน 
-คาวิทยากร 6 ชม.x 600 
บาทx 2 วัน 
-คาตอบแทนผลงานทีร่วม
นําเสนอ 40 เรื่องๆละ 500 
บาท 
รวมเปนเงินกิจกรรมที่ 4 
 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

3,000 บาท 
24,600 บาท 
6,000 บาท 
 
 
8,400 บาท 
 
7,200 บาท 

20,000 บาท 
 
 
41,600 บาท 
 
128,700 บาท 

UC 
 
UC 

UC 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสันติ ธรณี 
นางกาญจนวจี 
จตุเทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Small 
success 

3 เดือน 
การประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ
วิชาการ CUP เสลภูม ิ

6 เดือน 
อบรมเทคนิคการเขียน
รายงานวิชาการและการ
จัดทํารปูเลมเพื่อเตรียม
นําเสนอผลงานวิชาการ 

9 เดือน 
อบรมการนําเสนอผลงานวิชาการของ
หนวยงาน 

12  เดือน 
1.ผลงานวิชาการ รวมนําเสนอผลงานวิชาการและ
เขารวมประชุม เวทรีะดับเขต ระดับภาคหรือ
ระดับชาติ 
2.ประเมินผลการดําเนินงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ      อนุกรรมการวิชาการเครือขายบรกิารสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ  
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศ

ดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร

คุณภาพ 

โครงการ พัฒนาองคการคุณภาพดานหลักประกันสุขภาพ 

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยข้ึนทะเบียน ปฐมภูมิ ประจํา สงตอ 

ตัวชี้วัดขอที่ ...............ช่ือ.................................................................................................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  

สถานการณ หนวยบริการสุขภาพ เครือขายสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ซึง่ประกอบไปดวย รพ.สต. จํานวน 25 แหง รพช.ขนาด M2 จํานวน 1 แหง ตองพัฒนาระบบบริการ

เพื่อรองรับผูมารบับริการ ใหไดตามมาตรฐานหนวยข้ึนทะเบยีน 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 

ชวงเวลา

ดําเนินการ 

( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 

พัฒนาความรูบุคลากร 

ประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน เรื่อง 

ระบบงานหลักประกันสุขภาพ งาน

คุมครองสิทธิ และเกณฑหนวยข้ึน

ทะเบียน 

ธ.ค.61 คาอาหารวางเครื่องด่ืมและ

อาหารกลางวัน 3๐คนx๑๒๐

บาทX1ครั้ง 

3.600 CUP นางอารยา 

ธรณี 

มาตรการ 2 

การนิเทศ ติดตาม 

รับการนิเทศงานหลักประกันสุขภาพ มี.ค.62 คาอาหารวางเครื่องด่ืมและ

อาหารกลางวัน 4๐คนx๑๒๐

บาทX1ครั้ง 

4,800 CUP นางอารยา 

ธรณี 

มาตรการท่ี 3 

การประเมินคุณภาพ

มาตรฐาน 

รับการประเมินรบัรองหนวยข้ึนทะเบียน  ก.ค.62 คาอาหารวางเครื่องด่ืมและ

อาหารกลางวัน 4๐คนx๑๒๐

บาทX1ครั้ง 

4,800 CUP นางอารยา 

ธรณี 

Small 

success 

3 เดือน 

ประชุมช้ีแจงการ

ดําเนินงาน 

6 เดือน 

การนิเทศ ติดตาม 

กํากับ การดําเนินงาน 

9 เดือน 

การประเมินรบัรองหนวยข้ึนทะเบียน.(ผานแบบไมมี

เงื่อนไข)  รอยละ 90 

12  เดือน 

....................................................................... 

....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ นางอารยา ธรณี           หนวยงานหลัก กลุมงานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเสลภูมิ          หนวยงานรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเสลภูม ิ
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตร
บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

แผนงาน.......................................................... โครงการ...ประเมินคุณธรรมความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค  1 เพื่อประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
                  2 เพื่อใหทราบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
                 3.เพื่อใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินบัญชี พัสดุ คลังยาและเวชภัณฑ มีความนาเช่ือถือ 
                 4เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไข ปรับปรงุ การปฏิบัติงานใหเกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน. 

ตัวชี้วัดขอที่ 31 ช่ือ.................................................................................................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประม

าณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
ดานการเงนิและบัญชี   

1.การรบัเงิน  คาเบี้ยเลี้ยง  120 บาท*  7,200.00 เงินบํารุง งานควบคุภายใน  
2.การจายเงิน มิย.62-สค.62 จํานวน 4 คน *15 วัน  และอื่นๆ cup เสลภูมิ                 
3.ระบบบญัชีเกณฑคงคาง      

มาตรการ 2 
ดานพัสดุ  

1.การบริหารพสัดุ  คาเบี้ยเลี้ยง  120 บาท 7,200.00 เงินบํารุง งานควบคุภายใน  
2.การจัดซื้อจัดจาง มิย.62-สค.62 จํานวน 4 คน *15 วัน  และอื่นๆ cup เสลภูมิ                 
3.การควบคุมรกัษาการเบิกจาย      

มาตรการท่ี 3 
ดานยาและคลัง
เวชภัณฑยา 

1.การตรวจสตอกยา  คาเบี้ยเลี้ยง  120 บาท 1,800.00 เงินบํารุง งานควบคุภายใน  
2. การตรวจควบคุมอุณหภูมิตูเย็น มิย.62-สค.62 จํานวน 1 คน *15 วัน  และอื่นๆ cup เสลภูมิ                 
3.การเก็บรักษา และการเบิกจาย      

Small 
success 

3 เดือน 
......................................... 

6 เดือน 
.................................
. 

9 เดือน 
........................................................ 

12  เดือน 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก..  งานควบคุมภายใน cup เสลภูมิ                หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตร
บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  

แผนงาน.......................................................... โครงการ...ตรวจสอบภายใน  รพ.สต. CUP เสลภูม ิ

วัตถุประสงค  1 เพื่อประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 
                  2 เพื่อใหทราบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ มติรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
                 3.เพื่อใหการปฏิบัติงาน ดานการเงินบัญชี พัสดุ คลังยาและเวชภัณฑ มีความนาเช่ือถือ 
                 4เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไข ปรับปรงุ การปฏิบัติงานใหเกิดประสทิธิภาพ ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน. 

ตัวชี้วัดขอที่ ...............ช่ือ.................................................................................................................................(เลือกจากKPI 31 ตัว)  
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ 
แหลง

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

รายละเอียด จํานวน 

มาตรการ 1 
ดานการเงนิและบัญชี   
 

1.การรบัเงิน  คาเบี้ยเลี้ยง  120 บาท*  30,000 เงินบํารุง งานควบคุภายใน  

2.การจายเงิน มิย.62-สค.62 จํานวน 10 คน *25 วัน  และอื่นๆ cup เสลภูมิ                
3.ระบบบญัชีเกณฑคงคาง      

มาตรการ 2 
ดานพัสดุ  

1.การบริหารพสัดุ      
2.การจัดซื้อจัดจาง      
3.การควบคุมรกัษาการเบิกจาย      

มาตรการท่ี 3 
ดานยาและคลังเวชภัณฑยา 

1.การตรวจสตอกยา      
2. การตรวจควบคุมอุณหภูมิตูเย็น      
3.การเก็บรักษา และการเบิกจาย      

Small 
success 

3 เดือน 
............................................. 

6 เดือน 
........................................... 

9 เดือน 
........................................................ 

12  เดือน 
....................................................................... 

หนวยงานรับผิดชอบ      หนวยงานหลัก..  งานควบคุมภายใน cup เสลภูมิ                หนวยงานรวม .................................................. 
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Excellence   ที่ 4 ยุทธศาสตร
บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการดานสุขภาพ โครงการ...วันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ (วัน อสม.แหงชาติ) อําเภอ
เสลภูมิ ประจําป 2562 

วัตถุประสงค  1 เพื่อสรางขวัญกําลงัใจ และประกาศเกียรติคุณแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
ตัวชี้วัดขอที่ 31 เลือกจากKPI 31 ตัว)  
 
สถานการณ....................................................................................................................................................................................................................................... 
 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา
ดําเนินการ 
( เดือน.... ) 

งบประมาณ แหลง
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
รายละเอียด จํานวน 

 1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรหรอื ภาคี
เครือขายสุขภาพ หรือประชาชนที่
สอดคลองกบัสภาพปญหาและความ
ตองการพฒันา 
 

20 มี.ค.62 คาใชสอยจัดซื้อวัสดุรณรงค
สรางเสริมสุขภาพ  ๕ ขบวนๆ 
ละ ๔,๐๐๐ บาท 

 60,000 CUP นายวิม เหม
โส  

 2.พัฒนาพื้นที่ตนแบบ / บุคคลตนแบบ
เพื่อเปนแบบอยางและสรางแรงจูงใจใน
การพัฒนา 

 คาใชสอยจัดซื้อวัสดุจัด
นิทรรศการสรางเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคและภัยสุขภาพใน
ชุมชนแปนเงิน 25,000 บาท 
 
 

  นางทักษพร 
ทับทิม                
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