
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 
 
 

  ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลทุกคน รู้จักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
การเผยแพร่เก่ียวกับกรณี ตัวอย่าง 
กฎระเบียบที่เก่ียวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย และการ
ทุจริตและการประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุก
คน 
 
 
 

จนท.ทุก
คน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 

โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 
 

 
 
 

 ๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (CPI) 
 
 
 
 
การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/
ชมเชย แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
 
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ใส่บาตรทุกวันศุกร์ 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุงานการ
เจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 
 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

 
 
 
 

จนท.ทุกคน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
 

 
       - 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน       
ประกัน
สุขภาพ 

 
 
 

ชมรมเกื้อกูล
อุ่นใจรัก 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 

โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และกรป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

 

ลงชื่อ...................................................................ผู้เสนอแผน 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติแผน 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 

  ๒ 
 

 ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เน้น ความรู้ กฎ 
ระเบียบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
(จัดท าคู่มือ ขั้นตอน/วิธีการ) ด้าน
การพัสดุการเงิน การบริหารงาน
จัดการ 

จนท.ทุกคน 
 

 
ทุก
หน่วยงาน 
ผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญชี 
 

- 
 
 

       - 
 

       - 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
(งานพัสดุ/
การเงิน) 

 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 
โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ การสร้างกลไกการป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 

  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลทุกคน รู้จักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
เสริมสร้างและพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้
เข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการประชุม/อบรม 
 
การเผยแพร่เก่ียวกับกรณี ตัวอย่าง 
กฎระเบียบที่เก่ียวกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย และการ
ทุจริตและการประชุมประจ าเดือน 

จนท.ทุก
คน 
 
 
 
 

จนท.ทุก
คน 

 
 
จนท.ทุก
คน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

(งานการ
เจ้าหน้าที)่ 
กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 
โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๒ การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 
 

 
 

 
  ๒ 

 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงานการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (CPI) 
 
 
 
 
การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/
ชมเชย แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
๓.๑ คนดีศรีสาธารณสุข 
๓.๒ ตักบาตรทุกวันศุกร์ของทุก
สัปดาห์ 
๓.๓ ร่วมออกหน่วยธรรมะสัญจร
กับวัดมิ่งเมือง 
 

ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุงานการ
เจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
จนท.ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ทุกกลุ่ม/
ฝ่าย/งาน 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 

 
 

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ 

 
 
 

 
ชมรมเกื้อกูล
อุ่นใจรัก  
  
ชมรมเกื้อกูล
อุ่นใจรัก            



โรงพยาบาลเสลภูมิ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   

 
          ลงชื่อ..................นพดล..........................ผู้เสนอแผน                                               ลงชื่อ.........บุญม.ี..................ผู้อนุมัติแผน 
                   (นายนพดล  สาสิทธิ์)                                                                                 (นายบุญมี โพธิ์สนาม) 
               หัวหนา้กลุม่งานบริหารทัว่ไป                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเสลภูมิ 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑ 
 
 

 
  ๒ 

 
 
  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เน้น ความรู้ กฎ 
ระเบียบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
มาตรการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
(จัดท าคู่มือ ขั้นตอน/วิธีการ) ด้าน
การพัสดุการเงิน การบริหารงาน
จัดการ 

จนท.ทุกคน 
 

 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
ผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงาน
พัสดุ/
การเงิน การ
บัญชี 
 

- 
 
 

 
       - 

 
 
       - 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
(งานพัสดุ/
การเงิน) 

  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
(งานพัสดุ/
การเงิน) 

 
 
 

 


