
วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คา่นยิม โรงพยาบาลเสลภมู ิ

วสิยัทัศน ์(Vision) 
“เป็นเลศิดา้นบรกิาร ผสานภาค ีมนีวตักรรม นําใชเ้ทคโนโลย ีเจา้หนา้ทีѷมคีวามสขุ ” 
 
พันธกจิ (Mission) 
1. บรกิารสขุภาพดา้นการสง่เสรมิ ป้องกนั รกัษา ฟืѸนฟ ูโดยทมีสหวชิาชพี 
2. เสรมิสรา้งความรว่มมอืในระบบบรกิารสขุภาพมติติา่ง ๆ กับภาคเีครอืขา่ย 
3. พัฒนาสมรรถนะของบคุลากรใหม้ขีดีความสามารถในการใหบ้รกิาร และการสรา้งสรรคน์วัตกรรมดา้นสขุภาพ 
4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ยเทคโนโลยทีีѷเหมาะสม 
5. สง่เสรมิบรรยากาศและกจิกรรมสรา้งคณุคา่และความสขุในการทํางานของเจา้หนา้ทีѷ 
 
คา่นยิม (Value) 
SELAPHUM 
Smile บรกิารดว้ยรอยยิѸม 
Efficiency มปีระสทิธภิาพ 
Learning เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
Attitude บคุลากรมเีจตคตทิีѷดตีอ่งาน 
Performance มุง่ทํางานใหผ้ลงานเหนือความคาดหวัง 
Happy มคีวามสขุทั Ѹงผูใ้หแ้ละผูใ้ชบ้รกิาร 
Unity เป็นหนึѷงเดยีวและสามัคค ี
Management บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 
ประเด็นยทุธศาสตร ์(Strategic Issue) 
1. พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพดา้นการสง่เสรมิ ป้องกนั รักษา ฟืѸนฟ ูและ คบส. ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี 
2. พัฒนาระบบสขุภาพกับภาคเีครอืขา่ย 
3. พัฒนาบคุลากรในการใหบ้รกิารและสรา้งสรรคน์วตักรรมดา้นสขุภาพ 
4. นําใชร้ะบบสารสนเทศเพืѷอพัฒนาระบบบรหิารจัดการ การเงนิ การพัสดใุหม้ปีระสทิธภิาพ โดยยดึหลักธรรมาภิ
บาล 
5. สง่เสรมิบรรยากาศ กจิกรรมสรา้งคณุคา่และความสขุในการทํางานของเจา้หนา้ทีѷ 
 
 
เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารและลดขอ้รอ้งเรยีนของผูใ้ชบ้รกิาร 
2. ลดอัตราการตายในกลุม่ผูป่้วยเฉยีบพลัน และอบุัตเิหตฉุุกเฉนิ 
3. ลดการเกดิภาวะแทรกซอ้นจากการ รกัษาในกลุม่ทีѷสําคัญ 
4. ลดอัตราเสีѷยงของผูป่้วย ดา้นการรักษาพยาบาล 
5. เพิѷมการฟืѸนฟผููพ้กิารและการเขา้ถงึการบรกิารการแพทยแ์ผนไทย 
6. ลดอัตราป่วย อัตราตาย ดว้ยโรคทีѷไมต่ดิตอ่ และภาวะทีѷจะเป็นปัญหาสขุภาพ 
7. ลดอัตราป่วยดว้ยโรคตดิตอ่ทีѷสําคัญ 
8. เพิѷมความปลอดภัยใหแ้กผู่บ้รโิภค 
9. กระบวนสขุศกึษาและการประชาสมัพันธท์ีѷมปีระสทิธภิาพ 
10. ภาคเีครอืขา่ยมกีารดําเนนิงานทีѷมปีระสทิธภิาพและเข็มแข็ง 
11. บคุลากรมศัีกยภาพและสมรรถนะตามภาระกจิในการปฏบัิตงิาน และมคีวามผาสขุ 
12. มงีานวจิัยและนวตักรรมดา้นสขุภาพ 
13. เพิѷมรายรับ ลดรายจา่ย ใหอั้ตราสว่นทางการเงนิ อยูใ่นคา่ทีѷเหมาะสม (I/E Ratio ไมน่อ้ยกวา่ 1) (QR, CR, ไม่
นอ้ยกวา่ 1.5 และ 2) 
14. ระดับความสําเรจ็ของระบบบรหิารจัดการดา้นการเงนิและพัสดุ 
15. การนําขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผน ตดิตาม ประเมนิผลดา้นการบรหิาร, บรกิาร, คณุภาพ 
 






















































































































