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คํานํา 

 

    เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  ซึ่งประกอบไปดวย โรงพยาบาลเสลภูมิ สํานักสาธารณสุขอําเภอเสลภูมิ และ

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพระดับตําบล มีการดําเนินการตามพันธกิจของกระทรวงสาธารณสุข โดยในปงบประมาณ 2564 เครือขายบริการสุขภาพ

อําเภอเสลภมูิ  ไดจัดทําแผนปฏบิัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน และนําไปใชในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

ซึ่งไดดําเนินการแปลงแผนกลยุทธสูการปฏิบัติ  โดยมีแผนปฏิบัติการครอบคลุมการดําเนินงานตามพันธกิจ  และไดรับการเห็นชอบตามมติที่ประชุม 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ทั้งนี้ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบ กรอบระยะเวลาดําเนินการ การกํากับติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหบุคลากรทุกระดับใชเปนเครื่องมือในการดําเนินงานตามพันธกิจ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัดสุขภาพ  อําเภอเสลภูมิ    

จังหวัดรอยเอ็ด ตอไป 

หวังเปนอยางยิ่งวาผูเกี่ยวของจะนําแผนปฏิบัติการนี้ไปใชในการกํากับติดตามการดําเนินงานดานตางๆ ตลอดจนการกํากับการ

ใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

               เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูม ิ
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา                  
สารบัญ                  

  สวนท่ี 1  บทนํา 
- แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ จังหวัดรอยเอ็ด ป 2560-2564        1 
- แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ปงบประมาณ 2564      3 
- ประเด็นการพัฒนาตามนโยบาย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ปงบประมาณ 2564     4 
- ประเด็นการขับเคลื่อน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอเสลภูมิ "พชอ.เสลภูมิ" ป ๒๕๖4     5 
- แผนงาน โครงการ และตัวชี้วดัสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2564     6 

สวนที่ 2  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรลงสูแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564      11 
สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564       12 

สวนท่ี 3  แผนปฏิบัติการเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ประจําปงบประมาณ 2564         
- ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)  20 
- ยุทธศาสตรที่ 2 บริการเปนเลศิ (Service Excellence)          54 
- ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)         69 
- ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)       76 

  สวนท่ี 4  ภาคผนวก 
- คําสั่งคณะกรรมการคําสั่งคณะกรรมการประสานงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ที่ 58 /๒๕๖3     129  
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารโครงการ (Project Manager) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร และตัวชี้วัดการพัฒนาสุขภาพ  
อําเภอเสลภูม ิจังหวัดรอยเอ็ด ปงบประมาณ ๒๕๖4 วันที ่14 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดรอยเอ็ด ป 2560-2564 
------------------------ 

วิสัยทัศน : “ประชาชนชาวรอยเอ็ดมีสุขภาพดี  ดวยวิถีแหงความพอเพียง” 

 1. พันธกิจ  
   1. พัฒนาระบบสุขภาพชุมชนเขมแข็ง 
   2. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพทุกระดับใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 2. คานิยม 
   ROIET+  

     Respect    : นับถือตนเองและผูอื่น 
     Openness   : เปดเผย โปรงใส 
     Integrity      : ซื่อสัตย 
     Efficiency    : มปีระสิทธิภาพ 
     Teamwork   : เห็นคุณคาความสามัคค ี
     Plus        : พัฒนาตอเนื่อง 

 3. วัฒนธรรมองคกร 
   ทํางานเปนทีม สรางเครือขายแหงการเรียนรู เคารพเชิดชูผูใหญ รวมใจสามัคคี เปนตนแบบที่ดีดานสุขภาพ 

 4. เปาประสงค (Ultimate Goals) 
   ภายในสิบปขางหนาประชาชนชาวรอยเอ็ดสุขภาพดีโดยมีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดไมนอยกวา 80 ป 
   อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไมนอยกวา 72 ป 

 5. เปาหมาย (Goals)  
   ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
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 6. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) และ แผนงาน (Plan) 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายการพฒันา 

ยุทธศาสตรที่ 1 

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

(Promotion Prevention & Protection Excellence) 

1) ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพดีตามเกณฑ 
2) มีระบบปองกัน ควบคุมโรค ระบบเฝาระวังโรคที่สามารถตอบสนองไดทันทีและมีประสิทธิภาพ 
3) มีระบบคุมครองผูบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) มีระบบการบริการจัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพของประชาชน 
5) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค 

ยุทธศาสตรที่ 2 

บริการเปนเลิศ  

(Service Excellence) 

1) มีหมอครอบครัวดแูลประชาชนทุกครวัเรือน 
2) มีระบบบริการสุขภาพท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน 
3) มีระบบการสงตอที่มีประสิทธิภาพ 
4) มีเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทยทันสมัยและสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
5) มีความรวมมือท้ังระหวางหนวยงานภายในประเทศและหนวยงานตางประเทศโดยเฉพาะในการปองกันและรักษาโรคที่มี

ความสําคัญ 
ยุทธศาสตรที่ 3 

บุคลากรเปนเลิศ  

(People Excellence) 

1) วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับกรอบความตองการอัตรากําลังคนของประเทศ 
2) กระจายสัดสวนบุคลากรสุขภาพทั้งในเขตเมืองและชนบทใหมีความสมดุลกัน  
3) ธํารงรักษากําลังคนดานสุขภาพ  

ยุทธศาสตรที่ 4 

บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  

(Governance Excellence) 

1) วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของ
คุณภาพบริการในแตละระบบ 

2) มีการบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3) สรางและพัฒนากลไกการดุลดานการเงินการคลังสุขภาพ 
4) มีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพ 
5) มีการทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชประโยชนและสรางนวตักรรมใหมๆ 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด  ปงบประมาณ 2564 
------------------------ 

วิสยัทัศน : องคกรคุณภาพ เชิดชูคุณธรรม นําพาสุขภาพดี ภาคีมีสวนรวม 

เปาหมาย : ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร  

 ประเด็นยุทธศาสตร เปาหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
(Promotion Prevention & Protection Excellence) 

1) ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพดีตามเกณฑ 
2) ระบบปองกัน ควบคุมโรค ระบบเฝาระวัง โรคท่ีสามารถตอบสนองไดทันทีและมีประสิทธิภาพ 
3) ระบบคุมครองผูบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
4) ระบบการบริหารจัดการสิง่แวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
บริการเปนเลิศ  
(Service Excellence) 

1) หมอครอบครัวดูแลประชาชนทุกครัวเรือน 
2) ระบบริการสุขภาพท่ีไดคุณภาพมาตรฐาน 
3) ระบบการสงตอที่มีประสิทธิภาพ 
4) เครื่องมือและเทคโนโลยีทางการแพทยทันสมัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 
บุคลากรเปนเลิศ  
(People Excellence) 

1) วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับกรอบความตองการอัตรากําลังคนของประเทศ 
2) กระจายสัดสวนบุคลากรสขุภาพใหมีความสมดุล 
3) ธํารงรักษากาํลังคนดานสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  
(Governance Excellence) 

1) ระบบหลักประกันสขุภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวน มีคุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการ 
2) บูรณาการขอมูลทุกระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3) พัฒนากลไกการดุลดานการเงิน คลังสุขภาพ 
4) ระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพ 
5) การทําวิจัยและนําผลการวจิัยไปใชประโยชน และสรางนวัตกรรมใหม 
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ประเด็นการพัฒนาตามนโยบาย นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดรอยเอ็ด ปงบประมาณ 2564 
 

 

1 
 

Iodine / Foric Acid / Ferrous Sulfate 
อนามัยมารดา 

 
2 

 

DSPM / TIDA4I 
พัฒนาการเด็ก 

 
3 

 

Behavior 
พฤติกรรมสุขภาพ 
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ประเดน็การขับเคลื่อน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอเสลภมู ิ"พชอ.เสลภูม"ิ ป ๒๕๖4 

 

อัตลักษณ "SELAPHUM Model" 
 

S : Seniors    = ผูสูงอายุเสลภมูิ สุขภาพด ี

E : Environment   = เสลภูมิสิ่งแวดลอมดี 

L : Local Wisdom   = เสลภูมิมีภูมิปญญาทองถ่ิน การศึกษา วัฒนธรรมด ี

A : Agriculture    = เสลภูมิมีเกษตรกรรมปลอดภัย รายไดด ี

P : Pregnancy+Kids   = หญิงตั้งครรภและเด็กเสลภูม ิสุขภาพด ี

H : Health Behavior   = คนเสลภูมิมีพฤติกรรมสุขภาพด ี

U : University    = มหาวิทยาลัยศนูยกลางเรียนรู 

M : Management of Area base = เสลภูมิมีระบบการจัดการปญหาในพ้ืนที ่
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แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ จงัหวัดรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) หนวยวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention 
& Protection Excellence : PP&P Excellence) 

40     

 แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)      

 1. โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย      

 1) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักการปองกันมารดาตาย      

 1.1) รอยละหญิงต้ังครรภท่ีพบความเส่ียงจากการประเมินความเส่ียงเม่ือมาฝากครรภ 1 รอยละ 46 อุบลรัตน ภัสดาพร 

 1.2) รอยละหญิงต้ังครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน 1 รอยละ 100 อุบลรัตน ภัสดาพร 

 1.3) รอยละหญิงต้ังครรภท่ีมีภาวะโลหิตจาง 1 รอยละ 11 อุบลรัตน ภัสดาพร 

 2) รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 1 รอยละ 75 ปยนาถ/สุวรินทร บรรจง/เกษศริินทร 

 3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป พัฒนาการสมวยั 2 รอยละ 98 ชุติมา ภัสดาพร 

 4) รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 และ 60 เดือนท่ีมีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุน
พัฒนาการดวย TEDA4I 

2 รอยละ 88 กรรวี ภัสดาพร 

 5) รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน 1 รอยละ 72 กรรวี บรรจง 

 6) รอยละการใหบริการ เคลือบ/ทา ฟลูออไรด ในกลุมเด็กอายุ 4 – 12 ป 2 รอยละ 70 ปยนาถ/อภิณหพร/สุวรินทร บรรจง/เกษศริินทร 

 7) รอยละการใหบริการ เคลือบหลุมรองฟนกรามแทในกลุมเด็กอายุ 6 – 12 ป 2 รอยละ 49 ปยนาถ/ศุภาพิชญ/ทัดจันทร บรรจง/เกษศริินทร 

 8) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปไมเกิน 15 ตอประชากรหญิงอายุ 15–19  ป  
1,000  คน 

1 อัตราตอพัน 15 วชินี ภัสดาพร 

 9) รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพ 1 รอยละ 94 ยุพด ี เกษพร 

 10) รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิท่ีไดรับการดูแลตาม Care Plan 2 รอยละ 99 ยุพด ี เกษพร 

 2. โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร      

 11) รอยละของครอบครัวที่ลงทะเบียน โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย และมีพฤติกรรมแบบ New 
Normal เพิ่มอัตราการออกกําลังกาย รอยละ 60 

1 รอยละ 60 ทักษพร บรรจง 

 แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคณุภาพชวีิตระดับอําเภอ      

 3. โครงการการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)      

 12) ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอ (District Health Board : 

DHB) ที่มีคุณภาพ 

3 ระดับ 5 ทักษพร สันติ 

 แผนงานที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ      

 4. โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉนิและภัยสุขภาพ      

 13) ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับอําเภอ 

 

2 ระดับ 5 อารยา สันติ 
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) หนวยวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 5. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ      

 14) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยง

เบาหวาน  และอัตราปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเส่ียงความดันโลหิตสูง      

  

 14.1) รอยละผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเส่ียงเบาหวาน 2 รอยละ 1.80 อุบลรัตน เกษพร 

 14.2) รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยงความดันโลหิตสูง 2 รอยละ 3 อุบลรัตน เกษพร 

 15) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต

สูงท่ีควบคุมได 
   

  

 15.1) รอยละของผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี 3 รอยละ 40 วารุณี เกษพร 

 15.2) รอยละของผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี 2 รอยละ 74 วารุณี เกษพร 

 6. โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ      

 16) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดาน

สาธารณสุขการจัดการสินคา(ผลิตภัณฑสุขภาพ) ที่ไมปลอดภัยและการดําเนินงานอาหารปลอดภัย

(Food Safety)  

   

  

 16.1)รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมความ 

ปลอดภัยและเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ/บริการสุขภาพ 

2 ระดับ 5 อัชฌามณี ทิพยไทย 

 16.2) ระดับความสําเร็จของการจัดการสินคา (ผลิตภัณฑสุขภาพ)ที่ไมปลอดภัย 2 ระดับ 5 อัชฌามณี ทิพยไทย 

 16.3) ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานอาหารปลอดภัย(Food Safety) 2 ระดับ 5 อัชฌามณี/อันธิกา ทิพยไทย 

 แผนงานที่ 4 : การบรหิารจัดการส่ิงแวดลอม      

 7. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม      

 17) ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการดาํเนินงานจัดการปจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดลอมเพื่อสุขภาพ 2 ระดับ 5 จักรพงษ สันติ 

ยุทธศาสตรที ่2 ยุทธศาสตรบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 30     

 แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ      

 8. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ      

 18) ระดับความสําเร็จหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิที่เปดดําเนินการ

คลินิกหมอครอบครัวในพ้ืนท่ี (Primary Care Unit/N etwork Primary Care Unit:  (PCU/NPCU) 

3 ระดับ 5 ทักษพร เกษพร 

 9. โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.      

 19) รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายท่ีไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 3 รอยละ 94 ทักษพร วิม 

 10. โครงการชุมชนสรางสุข โดยตําบลจัดการคุณภาพชีวิต      
 แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)      

 11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง      

 20) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลา

ท่ีไดรับการรักษาที่เหมาะสม 
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) หนวยวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 20.1) รอยละการสงตอผูปวยโรคหลอดเลือดสมองมายังโรงพยาบาลที่มีเครื่อง CTและสามารถให

ยา rtPA ไดภายใน 30 นาที 

1 รอยละ 80 เนาวรัตน  

 20.2) รอยละผูปวยเขาถึงระบบ การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (stroke fast track 

:Thrombolysis possible) 

1 รอยละ 20 เนาวรัตน  

 12. โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา      

 21) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักการดําเนินงานควบคุมปองกันวัณโรค      

 21.1)รอยละความครอบคลุมของการข้ึนทะเบียนรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา (TB 

Treatment Coverage) 

1 รอยละ 92 จิราภร ทิพยไทย 

 21.2) รอยละความสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม 1 รอยละ 92 จิราภร ทิพยไทย 

 13. โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตสุมผล      

 22) ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)         

 22.1) รอยละความสําเร็จโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุผล (RDU1) 1 รอยละ 100 ศิริญา  

 22.2) รอยละโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีผานเกณฑการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU2) 1 รอยละ 100 ศิริญา ทิพยไทย 

 22.3)รอยละหนวยบริการ(รพ./รพ.สต.)มีการดําเนินงานการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลใน

ชุมชน (RDU In Community) ผานเกณฑ ระดับ 3 
1 รอยละ 70 

ศิริญา ทิพยไทย 

 14. โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย      

 15. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด      

 16. โครงการการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉยีบพลัน      

 23) ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของผูปวยประคับประคองระยะทายไดรับการ

ดูแลอยางมีคุณภาพ 
   

  

 23.1) รอยละผูปวยประคับประคองระยะทายไดรับการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการ

ตางๆดวย Opioid 

1 รอยละ 64 จุฬาภรณ/ศิรนิภา เกษพร 

 23.2) รอยละผูปวยประคับประคองระยะทายไดรับการเยี่ยมบาน 1 รอยละ 80 ศิรินภา เกษพร 

 17. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก      

 24) รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจวินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวย

ศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

3 รอยละ 23 เจียมจิตต บรรจง 

 18. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช      

 25) ระดับความสําเร็จของการลดอัตราฆาตัวตายสําเร็จ 3 ระดับ 5 กรองจิต ภัสดาพร 

 19. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก      

 20. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ      

 21. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง      
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) หนวยวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 22. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต      

 23. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา      

 24. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ      

 25. โครงการพัฒนาระบบบริการบําบดัรักษาผูปวยยาเสพติด      

 26. โครงการการบรบิาลฟนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)      

 26) ระดับความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพที่ใหบริการการดแูลระยะกลาง 3 ระดับ 5 นิธิชญา  

 27. โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery : ODS      

 28. โครงการกัญชาทางการแพทย      
 27) ระดับความสําเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย (Medical Cannabis 

Clinic) 

3 ระดับ 5 เจียมจิตต/ศิรญิา  

 แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ      

 29. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ      

 28) โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป ผานเกณฑประเมิน ECS คุณภาพ 3 รอยละ 70 เนาวรัตน  

 แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นที่เฉพาะ      

 30. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพืน้ที่เฉพาะ      

 แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย
แผนไทย 

     

 31. โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย      

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 10     

 แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ      

 32. โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ      

 29) ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ 3 ระดับ 5 นพดล/สุวิสาห วิม 

 33. โครงการบรหิารจัดการกาํลังดานสุขภาพ      

 30) ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมีประสิทธภิาพ 3 ระดับ 5 นพดล/สุวิสาห วิม 

 34. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข      

 31) ระดับความสําเร็จของหนวยงานทีเ่ปนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 3 ระดับ 5 นพดล/สุวิสาห วิม 

 32) รอยละของประธาน อสม.ระดับอําเภอ/ตําบล/หมูบาน และเครือขายสุขภาพ ไดรับการ

พัฒนาความรูนโยบายดานสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 
1 รอยละ 80 

ทักษพร วิม 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรบริหารเปนเลศิดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 20     

 แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ      

 35. โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส      

 33) หนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑประเมินผลระบบควบคุมภายในดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (EIA) รอยละ 90 

4 รอยละ 90 นพดล/ปฑิตตา/พิสมัย/
จุฑารัตน/เดือนเพ็ญ/อารยา 
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก (รอยละ) หนวยวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 36. โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพ      

 34) ระดับความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 

2 ระดับ 5  วมิ 

 35) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 2 รอยละ 98 ทักษพร สันติ 

 แผนงานที ่12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ      

 37. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาต ิ      

 36) รอยละหนวยบริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 4 รอยละ 80 อารยา/สุปรียา/ธงชัย สันติ 

 38. โครงการ Smart Hospital      

 37) ระดับความสําเร็จของโรงพยาบาลท่ีเปน Smart Hospital 2 ระดับ 5 ธงชัย  

 แผนงานที่ 13 : การบรหิารจัดการดานการเงนิการคลังสุขภาพ      

 39. โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน      

 40. โครงการบรหิารจัดการดานการเงนิการคลัง      

 38) ระดับความสําเร็จของการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาทางการเงนิ 3 ระดับ 5 นพดล  

 แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ      

 41. โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย      

 39) ระดับความสําเร็จการดําเนินงานวิจัย/R2R/นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหม

หรือพัฒนาตอยอด 

3 ระดับ 5 กาญจนวจี สันติ 

 แผนงานที่ 15 : การปรบัโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ      

 42. โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ      
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สรุปการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก 

รวม 
CUP-เงินบํารุง รพ สปสช. อื่นๆ 

1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ  
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

1๖ 975,614 115,760 - 1,091,374 

2 บริการเปนเลิศ  
(Service Excellence) 

16 350,140 556,130 175,750 1,082,020 

3 บุคลากรเปนเลิศ 
(People Excellence) 

4 1,551,840 - - 1,551,840 

4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  
(Governance Excellence) 

7 291,810 - - 291,810 

รวม 4๓ 3,169,404 671,890 175,750 4,017,044 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก 

หนา 
CUP-เงินบํารุง รพ. สปสช. อ่ืนๆ 

1.สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค และ
คุมครองผูบริโภค
เปนเลิศ 
(Promotion, 
Prevention & 
Protection 
Excellence) 

1.การพัฒนา
คุณภาพชีวติคนไทย
ทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ) 

1.โครงการพัฒนาและสราง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 

1.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
นํ้าหนักการปองกันมารดาตาย 

๑.โครงการพัฒนาระบบบริการและแกไขปญหางาน
อนามัยแมและเด็ก 

49,360   20 

1.1) รอยละหญิงตั้งครรภที่พบความ
เสี่ยงจากการประเมินความเสี่ยงเมื่อมา
ฝากครรภ 

     

1.2) รอยละหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ด
เสริมไอโอดีน 

     

1.3) รอยละหญิงตั้งครรภที่มีภาวะโลหติ
จาง 

     

2.รอยละของหญิงตั้งครรภไดรับการ
ตรวจสุขภาพชองปาก 

๒.โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในหญิงตั้งครรภ 0   22 

3.รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
พัฒนาการสมวัย 

๓.โครงการเฝาระวังทันตสุขภาพในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก เด็กอายุ 0-5 ป 

3,600   23 

4.รอยละของเด็กอายุ 9,18,30,42 
และ 60 เดือนที่มีพัฒนาการลาชาไดรับ
การกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I 

     

5.รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสม
สวน 

๔.โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุม
วยั 

40,040   24 

6.รอยละการใหบริการ เคลือบ/ทา 
ฟลูออไรด ในกลุมเด็กอายุ 4 – 12 ป 

๕.โครงการเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียนของเด็ก
อายุ 6 - 14 ป 

3,600   25 

7.รอยละการใหบริการ เคลือบหลุมรอง
ฟนกรามแทในกลุมเด็กอายุ 6 – 12 ป 

     

8.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-
19 ปไมเกิน 15 ตอประชากรหญิงอายุ 
15–19  ป  1,000  คน 

๖.โครงการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภไม
พรอมในวัยรุน 

12,000   26 

9.รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง
สุขภาพ 

๗.โครงการพัฒนาระบบการดูแลคัดกรองและสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว 

 115,760  27 

10.รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ี
ไดรบัการดูแลตาม Care Plan 

     

  2.โครงการพัฒนาความรอบ
รูดานสุขภาพของประชากร 

11.รอยละของครอบครัวท่ีลงทะเบียน 
โครงการ 10 ลานครอบครัวไทย และมี
พฤติกรรมแบบ New Normal เพ่ิมอัตรา
การออกกําลังกาย รอยละ 60 

๘.โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของ
ประชากร (ออกกําลังกาย) 

9,980   28 
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ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก หนา 

CUP-เงินบํารุง รพ. สปสช. อ่ืนๆ 
 2.การพัฒนา

คุณภาพชีวติระดับ
อําเภอ 

3.โครงการการพัฒนา
คุณภาพชีวติระดับอําเภอ 
(พชอ.) 

12.ระดับความสําเร็จของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอ (District 
Health Board : DHB) ที่มีคุณภาพ 

๙.โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

(พชอ.) 

30,000   29 

 3.การปองกัน
ควบคุมโรคและลด
ปจจัยเส่ียงดาน
สุขภาพ 

4.โครงการพัฒนาระบบการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ 

13.ระดับความสําเร็จในการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของ
หนวยงานระดับอําเภอ 

๑๐.โครงการพัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขและภัยสุขภาพ  

20,100   30 

  5.โครงการควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ 

14.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักผูปวยเบาหวานรายใหมจาก
กลุมเสี่ยงเบาหวาน  และอัตราปวยความ
ดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยงความ
ดันโลหิตสูง 

๑๑.โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานโรคไมติดตอ
เรื้อรัง อําเภอเสลภูม ิ

234,925   31 

   14.1) รอยละผูปวยเบาหวานรายใหม
จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน 

     

   14.2) รอยละผูปวยความดันโลหิตสูง
รายใหมจากกลุมเส่ียงความดันโลหิตสูง 

     

   15. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได 

     

   15.1) รอยละของผูปวยโรคเบาหวานที่
ควบคุมระดับนํ้าตาลไดดี 

     

   15.2) รอยละของผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได
ดี 

     

  6.โครงการคุมครองผูบริโภค
ดานผลิตภัณฑสุขภาพและ
บริการสุขภาพ 

16. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานคุมครอง
ผูบริโภคดานสาธารณสุขการจัดการ
สินคา(ผลิตภัณฑสุขภาพ) ท่ีไมปลอดภัย
และการดําเนินงานอาหารปลอดภัย
(Food Safety)  

๑๒.โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ
และบริการสุขภาพ อําเภอเสลภูมิ  

89,139   35 

   16.1)รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข เพื่อสงเสริมความ ปลอดภัย
และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ/บริการสุขภาพ 
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   16.2) ระดับความสําเร็จของการจัดการ
สินคา (ผลิตภัณฑสุขภาพ)ที่ไมปลอดภัย 

     

   16.3) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานอาหารปลอดภัย(Food 
Safety) 

     

 4.การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

7.โครงการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

17.ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการ
ดําเนินงานจัดการปจจัยเสี่ยงจาก
ส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

๑๓.โครงการบริหารจัดการปจจัยเส่ียงสิ่งแวดลอม
เพื่อสุขภาพ 

19,750   38 

    ๑๔.โครงการเก็บรวบรวมมูลฝอยติดเชื้อของ
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล ป 2564 

63,600   39 

    ๑๕.โครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับบุคลากร/
ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของงาน ป 2564 

389,120   40 

    ๑๖.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเส่ียง ๑๐,๔๐๐   41 

2.บริการเปน
เลิศ (Service 
Excellence) 

5.การพัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภูมิ 

8.โครงการพัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภูมิ 

18.ระดับความสําเร็จหนวยบริการปฐม
ภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิที่
เปดดําเนินการคลินิกหมอครอบครัวใน
พื้นที่ (Primary Care Unit/N etwork 
Primary Care Unit:  (PCU/NPCU) 

๑๗.โครงการปรับเปลี่ยนเรียนรูงานโรคเรื้อรังเพื่อ
พัฒนาเครือขายบริการปฐมภูม ิ

 194,470  42 

  9.โครงการพัฒนาเครือขาย
กําลังคนดานสุขภาพ และ 
อสม. 

19.รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายท่ี
ไดรบัการดูแลจาก อสม. หมอประจํา
บานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๑๘.โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ 
และ อสม. 

98,700   44 

  10.โครงการชุมชนสรางสุข 
โดยตําบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต 

      

 6.การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan) 

11.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรคไม
ติดตอเรื้อรัง 

20.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองและระยะเวลาที่ไดรับการรักษาที่
เหมาะสม 

๑๙.โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยหลอดเลือดสมอง 20,180   45 

   20.1)รอยละการสงตอผูปวยโรคหลอด
เลือดสมองมายังโรงพยาบาลที่มีเคร่ือง 
CTและ สามารถใหยา rtPA ไดภายใน 
30 นาที 

     

   20.2)รอยละผูปวยเขาถึงระบบ การ
ดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (stroke 
fast track :Thrombolysis possible) 
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  12.โครงการพัฒนาระบบริ
การโรคติดตอ โรคอุบัติใหม 
และโรคอุบัติซ้ํา 

21. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักการดําเนินงานควบคุมปองกัน   
วณัโรค 

๒๐.โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอโรคอุบัติ
ใหมและโรคอุบัติซํ้า 

24,475   4๗ 

   21.1) รอยละความครอบคลุมของการ
ข้ึนทะเบียนรักษาผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับเปนซ้ํา (TB Treatment 
Coverage) 

     

   21.2) รอยละความสําเร็จของการรักษา
วณัโรคปอดรายใหม 

     

  13.โครงการปองกันและ
ควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ
และการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

22.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยาง
สมเหตุผล (RDU)  

๒๑.โครงการสงเสริมการใชยาสมเหตุผล  
อําเภอเสลภูมิ 

37,250   49 

   22.1) รอยละความสําเร็จโรงพยาบาลที่
ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU1) 

     

   22.2) รอยละโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลท่ีผานเกณฑการใชยาอยาง
สมเหตุผล (RDU2) 

     

   22.3)รอยละหนวยบริการ(รพ./รพ.สต.)
มีการดําเนินงานการสงเสริมการใชยา
อยางสมเหตุผลในชุมชน (RDU In 
Community) ผานเกณฑ ระดับ 3 

     

  14.โครงการพัฒนาศูนย
ความเปนเลิศทางการแพทย 

 ๒๒.โครงการเพิ่มการเขาถึงงานทันตกรรม 73,200   ๕๐ 

 
  

 15.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาทารก
แรกเกิด 

      

  16.โครงการการดูแลผูปวย
ระยะทายแบบ
ประคับประคองและการ 

23.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักของผูปวยประคับประคอง
ระยะทายไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

๒๓.โครงการประชุมวชิาการการดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคองระยะทาย 

11,600   5๑ 

  ดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 23.1) รอยละผูปวยประคับประคอง
ระยะทายไดรับการบรรเทาอาการปวด
และจัดการอาการตางๆดวย Opioid 

     

   23.2) รอยละผูปวยประคับประคอง
ระยะทายไดรับการเยี่ยมบาน 
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  17.โครงการพฒันาระบบ
บริการการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

24.รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดที่ไดรับ
บริการตรวจวินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก 

๒๔.โครงการพัฒนาระบบบริการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 

16,860   5๒ 

  18.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช 

25.ระดับความสําเร็จของการลดอัตรา
ฆาตัวตายสําเร็จ 

๒๕.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช 

 127,040  5๓ 

  19.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

      

  20.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขา
โรคหัวใจ 

      

  21.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขา
โรคมะเร็ง 

      

  22.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาโรคไต 

      

  23.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาจักษุ
วทิยา 

      

  24.โครงการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาปลูก
ถายอวัยวะ 

      

  25.โครงการพัฒนาระบบ
บริการบําบัดรักษาผูปวยยา 

 ๒๖.โครงการพัฒนาศักยภาพผูติดตามผูปวยยาเสพ

ติดและดูแลตอเน่ืองใน1ป ของ อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด 

  41,550 5๕ 

  เสพติด  ๒๗.โครงการประชุมการพัฒนาระบบการสงตอขอมูล

ผูปวยยาเสพติด อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 

  9,300 57 

    ๒๘.โครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพในการบันทึก 

ขอมูลการติดตามผูปวยยาเสพติดในอําเภอเสลภูม ิ

  9,300 5๙ 

    ๒๙.โครงการพัฒนาศักยภาพผูติดตามผูปวยยาเสพ

ติดและดูแลตอเน่ืองใน 1 ป ของอําเภอเสลภูมิ 

จังหวัดรอยเอ็ด 

  14,600 6๑ 

    ๓๐.โครงการบําบัดโดยชุมชนเปนศูนยกลาง (CBTx) 

อําเภอเสลภูมิ ป 2564 

  101,000 6๓ 
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ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก 

หนา 
CUP-เงินบํารุง รพ. สปสช. อ่ืนๆ 

  26.โครงการการบริบาลฟน
สภาพระยะกลาง 
(Intermediate care; IMC) 

26.ระดับความสําเร็จของหนวยบริการ
สุขภาพที่ใหบริการการดูแลระยะกลาง 

๓๑.โครงการดูแลผูปวยระยะกลางแบบบูรณาการ 

(IMC : Intermediate Care)  

37,000 234,620  66 

  27.โครงการพัฒนาระบบ
บริการ one day surgery : 
ODS 

      

  28.โครงการกัญชาทาง
การแพทย 

27.ระดับความสําเร็จของการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย (Medical 
Cannabis Clinic) 

     

 7.การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสงตอ 

29.โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการสงตอ 

28.โรงพยาบาลระดับ F2ขึ้นไป             
ผานเกณฑประเมิน ECS คุณภาพ 

๓๒.โครงการพัฒนาระบบ ECS คุณภาพใน

โรงพยาบาล ผานเกณฑมาตรฐาน 

30,875   6๙ 

 8.การพัฒนาตาม
โครงการ
พระราชดําริ
โครงการเฉลิมพระ
เกียรติและพื้นที่
เฉพาะ 

30.โครงการพระราชดําริ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 

      

 9.อุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 
การทองเที่ยวเชิง
สุขภาพความงาม 
และแพทยแผนไทย 

31 โครงการพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพและ
การแพทย 

      

3.บุคลากรเปน
เลิศ (People 
Excellence) 

10.การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กําลังคนดาน
สุขภาพ 

32.โครงการผลิตและพัฒนา
กําลังคนดานสุขภาพสูความ
เปนมืออาชีพ 

29.ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการ
พัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ 

๓๓.โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 1,335,000   7๑ 

  33.โครงการบริหารจัดการ
กําลังดานสุขภาพ 

30.ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการ
บริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

๓๔.โครงการการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ     7๓ 

  34.โครงการ Happy 
MOPH กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงแหง
ความสุข 
 

31.ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่
เปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

๓๕.โครงการ Happy MOPH องคกรแหงความสุข 153,600   7๔ 
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ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก 

หนา 
CUP-เงินบํารุง รพ. สปสช. อ่ืนๆ 

   32.รอยละของประธาน อสม.ระดับ
อําเภอ/ตําบล/หมูบาน และเครือขาย
สุขภาพ ไดรับการพัฒนาความรูนโยบาย
ดานสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 

๓๖.โครงการพัฒนาภาคีเครือขายดานสุขภาพ 63,240   7๕ 

4.บริหารเปน
เลิศดวย 
ธรรมาภิบาล 
(Governance 
Excellence) 

11.การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ 

35.โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใส 

33.หนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(EIA) รอยละ 90 

     

  36.โครงการพัฒนาองคกร
คุณภาพ 

34.ระดับความสําเร็จของสวนราชการ
ในสังกัดที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ี
กําหนด 

๓๗.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 16,800   76 

    ๓๘.โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตรและตัวชี้วดัการ
พัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  
จังหวัดรอยเอ็ด  ปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

50,700   7๗ 

    ๓๙.โครงการประชุมถอดบทเรียนการพัฒนาตัวช้ีวัด
สุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

114,000   7๙ 

   35.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต. ติด
ดาว 

๔๐.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล
ผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 

34,800   ๘๐ 

    ๔๑.โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ  11,550   8๑ 

 12.การพัฒนา
ระบบขอมูล
สารสนเทศดาน
สุขภาพ 

37.โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลขาวสารเทคโนโลยี
สุขภาพแหงชาต ิ

36.รอยละหนวยบริการที่ผานเกณฑ
คุณภาพขอมูล 

๔๒.โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดาน

สุขภาพ 

33,960   8๒ 

  38.โครงการ Smart 
Hospital 

37ใระดับความสําเรจ็ของโรงพยาบาลที่
เปน Smart Hospital 

     

 13.การบริหาร
จัดการดานการเงิน
การคลังสุขภาพ 

39.โครงการลดความเหลื่อม
ล้ําของ 3 กองทุน 

      

  40.โครงการบริหารจัดการ
ดานการเงินการคลัง 

38.ระดับความสําเร็จของการบริหาร
การเงินสามารถควบคุมปญหาทางการ
เงิน 
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ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
แหลงงบประมาณ สนับสนุนจาก 

หนา 
CUP-เงินบํารุง รพ. สปสช. อ่ืนๆ 

 14.การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมดาน
สุขภาพ 

41.โครงการพัฒนางานวิจัย 
/นวัตกรรมผลิตภัณฑ
สุขภาพและเทคโนโลยี
ทางการแพทย 

39.ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน
วจัิย/R2R/นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
สุขภาพที่คิดคนใหมหรือพัฒนาตอยอด 
 

๔๓.โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีดานงาน

วชิาการ 

30,000   8๓ 

 15.การปรับ
โครงสรางและการ
พัฒนากฎหมายดาน
สุขภาพ 

42.โครงการปรับโครงสราง
และพัฒนากฎหมายดาน
สุขภาพ 

      

รวม 3,169,404 671,890 175,750  
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แผนปฏิบัตกิารเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ประจําปงบประมาณ 2564  

Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)       

ชือ่ KPI   ๑ ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักการปองกันมารดาตาย     

๓ รอยละหญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะโลหิตจาง   

4 รอยละของเด็กอาย ุ๐-๕ ปมีพฒันาการสมวยั 

                ๘ รอยละของเด็กอายุ ๙,๑๘,๓๐,๔๒ และ ๖๐ เดือน ท่ีมีพัฒนาการลาชาไดรบัการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA๔I 

ชือ่โครงการ  ๑. โครงการพฒันาระบบบริการและแกไขปญหางานอนามัยแมและเดก็ 

วตัถุประสงค ๑. เพ่ือพัฒนาระบบบริการการคลนิิก ฝากครรภ คลอด หลังคลอดและคลนิิกWBC ใหไดตามมาตรฐาน 

                     2. เพ่ือใหหญิงมีครรภตามมาตรฐานและเขาถึงการรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน 

                     ๓. เด็กอายุ ๐-๕ ป ไดรับการคัดกรองพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน และไดรบัการสงเสริมพัฒนาการตามชวงอาย ู

                     ๔. เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับการกระตุนและสงตอในรายท่ีมีพัฒนาการลาชาและกระตุนดวย TEDA4I ทุกราย     

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 
 

2 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
3 

 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 
(MCH board) CUP เสลภูมิ ทุก ๔ เดือน 
พัฒนาระบบการดูแลหญิงมีครรภหญิงหลังคลอด โดย  
-ประเมินความเสี่ยงหญิงมีครรภที่มาฝากครรภ ทุกราย 
-จัดทํา CPG ในการดูแลหญิงมีครรภ/หญิงหลังคลอด
และทารก และCPG ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก 
-จัดบรกิารตามชุดสิทธิประโยชน 
-จัดหายาเม็ดเสริมไอโอดีน /โฟลิค 
-คนหาหญิงมีครรภมาฝากครรภเร็วท่ีสุด 
-สํารวจหญิงวัยเจริญพันธท่ีตองการมีบุตรและจาย
ยาโฟลดิ 3 เดือนกอนตั้งครรภ 
-จัดหายาน้ําเสริมธาตุเหล็กสําหรับเด็กอาย๖ุเดือน-๕ ป  
-จัดประชุมฟนฟูฟนฟูความรูเจาหนาที่เก่ียวกับการ
ดูแลหญิงมีครรภ/หญิงหลังคลอดและการตรวจคัด 
กรอง/สงเสริมพัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ป 

พ.ย 63,มี.ค63,
ก.ค.๖4 
ต.ค 63-ก.ย. 
๖4 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ม.ค-ก.พ  ๖4, 
พ.ค-ส.ค  ๖4,         

คณะกรรมการ 
MCH Board 20 
คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จนท. รพ.สต./รพ. 
5๐  คน 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  จาํนวน ๒0 
คนๆ ละ ๒๕ บาท x ๓ คร้ัง  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 50 คนx25 
บาทx4 มื้อ 
-คาอาหารกลางวัน 50 คนx70 บาทx2
มื้อ          

๑,๕0๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

  
  7,000 

CUP 
 
 
 

นางภัสดาพร  ไชยสิงห 
นางอุบลรัตน กาญจนประดิษฐ 

นางวิชน ีพลคชา 
คณะกรรมการ MCH Board 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางภัสดาพร  ไชยสิงห 
นางกรรวี ไกรยเดช 
นางชตุิมา มาตผล 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

4 
 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 

7 
 
 

จัดประชุม Conferene case ที่มีปญหาปละ ๒  คร้ัง 
 
จัดประชุมครูพ่ีเลี้ยง และ จนท.รพ.สต.ผูรับผิดชอบ
งานพัฒนาการเด็ก  
 
 
 
 
ออกติดตามนิเทศงาน รพ.สต.แบบบูณณาการงาน
อนามัยแมและเด็ก  ปละ2 คร้ัง 
 
จัดซือ้ชดุ ทดสอบ I-Kit เพ่ือสุมตรวจเกลือไอโอดีน 
 

พ.ย-ธ.ค ๖๓,
พ.ค.ก.ย ๓ 
เม.ย - พ.ค. ๖๔ 
 
 
 
 
 
มี.ค  ๖4 ,          
ก.ย   ๖4 
 
ก.พ-พ.ค. ๖๔ 
 

จนท. รพ.สต./ 
รพ. 4๐  คน 
จนท. รพ.สต./ 
รพ./ครูพี้เลี้ยง 7๐  
คน 
 
 
 
คณะกรรมการ 
MCH Board 
6  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  จาํนวน 40 
คนๆละ ๒๕  บาทx 2  คร้ัง 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 70 คนx25 
บาทx2 มื้อ 
-คาอาหารกลางวัน 70 คนx70 บาทx2
มื้อ 
-คาวัสดใุนการอบรม 50 คนx70 บาท 
-คาสมนาคุณวิทยากร ๓ ชม.ๆละ ๖๐๐ บ 
-คาเบี้ยเล้ียง 6คน x120บ x 25วัน 
 
 
ชุดทดสอบ I-kit จํานวน ๒๗ ชุดx 
80 บาท  
 
 
 
 

 2,000 
 

    3,50๐ 
 

4,9๐๐ 
 

3,50๐ 
1,800 

18,000 
 
 

  2,160 
 
 

 คณะกรรมการ MCH Board 
 
คณะกรรมการ MCH Board 
 

                         รวมเปนเงินทั้งสิ้น 49,360  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1. นางทักษพร ทับทิม      
โทร. 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1   การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)         
ชือ่ KPI   2 รอยละหญิงตั้งครรภไดรบัการตรวจสุขภาพชองปาก และขัดทําความสะอาดฟน  
ชือ่โครงการ  ๒. โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในหญิงตั้งครรภ 
วตัถุประสงค  เพ่ือใหหญิงต้ังครรภไดรับการตรวจสขุภาพชองปาก ขูดและขัดฟน อยางนอยรอยละ 75 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ       
2 2.1 ตรวจสุขภาพชองปากหญิงตัง้ครรภที่มาฝากครรภ

ในโรงพยาบาลเสลภูมใินคลินิก ANC ลงบันทึกขอมูล 
2.2 สงตอขอมูลการตรวจใหแกรพ.สต.ที่รับผิดชอบ 
ติดตามการรักษา 
2.3 ติดตามผลการดําเนินงานในรพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63-ก.ย.64 หญิงตั้งครรภใน
เขตอําเภอเสลภูม ิ

จัดเจาหนาที่ทันตาภิบาลรวมใหบรกิาร
ตรวจฟนหญิงต้ังครรภท่ีคลินิกฝากครรภ
กลุมงานบรกิารดานปฐมภูมิและองครวม
ทุกวนัพุธและวันพฤหัสบด ี

- - 1.ทพญ.ปยนาถ แกวบัวพันธ 
2.น.ส.สุวรินทร สุทธิประภา 
3.นางบรรจง สัตยรกัษา 
4.นางเกษศิรินทร เพ็งมาลา 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน -  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
๑.น.ส.สุวรินทร สุทธิประภา 
โทร 087-8599588 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่1   การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)         
ชือ่ KPI   3 รอยละของเด็กอาย ุ0-5 ป พัฒนาการสมวยั 

ชือ่โครงการ ๓. โครงการเฝาระวังทันตสุขภาพในศูนยพฒันาเดก็เล็ก เดก็อายุ 0-5 ป 
วตัถุประสงค  เพ่ือใหเด็กอาย ุ0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย อยางนอยรอยละ 98 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ       
2 2.1 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

2.2 ตรวจสุขภาพฟนนักเรียน และบันทึกสภาวะ 
ทันตสขุภาพ 
2.3 นิเทศติดตามงานเฝาระวังทางทันตกรรมในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.4 ใหบริการทันตกรรมนักเรียนท่ีมีปญหาทาง 
ทันตกรรมและเคลือบฟลูออไรดวานิช 
2.5 นัดติดตามนักเรียนท่ีสงรักษาทางทันตกรรม 

ต.ค.63 - ก.ย.64 ศูนยพัฒนา           
เด็กเล็ก จํานวน 
12แหง 

คาเบ้ียเลี้ยงในการออกนิเทศ๑๒๐บาทx๖
วันx๑คร้ังx๕คน 
 
 

 ๓,๖๐๐ CUP 1.ทพญ.ปยนาถ แกวบัวพันธ 
2.ทพญ.อภิณหพร เกียรติพัฒนไกร 
3.นางสาวสุวรินทร สุทธปิระภา 

4.นางบรรจง สัตยรกัษา 
๕ นางเกษศิรินทร เพ็งมาลา 

3 ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓,๖๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
 ทพญ.อภิณหพร เกียรติพัฒนไกร 
โทร 092-2842870 
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Excellence ที่  1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)   
ชือ่ KPI  ๕ รอยละเด็กอายุ ๖-๑๔ ป สูงดีสมสวน 

ชือ่โครงการ ๔. โครงการพฒันาและสรางศกัยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 
วตัถุประสงค   

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1. ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานอนามัยโรงเรียน
ภายใตการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ เนน
องคประกอบสําคญัองคประกอบที๕่ งานอนามยั รร. 
องคฯ๖ งานสขุศึกษา องคฯ๗ โภชนาการและอาหาร
ปลอดภัยและองคฯ๙ การใหคําปรึกษาและสนับสนุน
ทางสังคมในเด็กนักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพ 
๓. ประชุมชี้แจงคณะทํางานและคณะกรรมประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
 
 
4. การติดตามการดําเนินงานอนามัยโรงเรียน ภาคเรียน
ละ๑คร้ัง 
๕. การติดตามระดับอําเภอรับรองคุณภาพรวมกับการ
ประเมินตออายุโรงเรยีนสงเสริมสุขภาพ(ป ๒๕๖๓ รร.
สงเสริมสุขภาพทุกโรงเรียน หมดอายุ) 
๖. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิดชูเกียรติและมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณ  

 
พ.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 
พ.ย. ๖๓ 
 
 
 
พ.ย.๖๓-ส.ค.๖๔ 
 
ธ.ค.๖๓-ม.ค.๖๔ 
 
 
มี.ค ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
รพ.สต./กลุม/ฝาย 
รพ.เสลภูมิ/
ประธานกลุม
การศึกษา/อปท.
๕๐ คน 
 
ทุกโรงเรียน 
 
 
จํานวน ๒๖ 
โรงเรียน 
๑๐๐ คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการประเมินโรงเรียน
จํานวน ๒ คร้ัง 
คาอาหารวาง๕๐x2x25 
 
 
 
คาเบี้ยเลี้ยง ๔วันๆ4ทีมๆละ๖ คนละ240
บาท 
 
คาอาหารวาง 
ปายพิธีการ 
คาใบประกาศ+กรอบ 

 
 
 
   
 
 
 
 
 

2,๕๐๐ 
 

บูรณาการกับ
พ้ืนท่ี 
๒๓,๐๔๐ 

 
 

๒,๕๐๐ 
1,000 

๑๑,๐๐๐ 

CUP นางบรรจง  สัตยรักษา 
นางสาวกรรวี  ไกรยะเดช 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๔๐,0๔๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน............ 

ไตรมาส 2 
คะแนน รอยละ 
๗๒ (ระดับ ๕) 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนนรอยละ๗๒
(ระดับ ๕) 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางบรรจง  สัตยรกัษา 
โทรฯ.๐๙๕ ๖๑๙๓๐๐๔ 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)   
ชือ่ KPI   ๖ รอยละการใหบริการ เคลอืบ/ทา ฟลูออไรด ในกลุมเด็กอายุ 4 – 12 ป 

๗ รอยละการใหบริการ เคลอืบหลุมรองฟนกรามแท ในกลุมเด็กอาย ุ4 – 12 ป 
ชือ่โครงการ  5. โครงการเฝาระวังทันตสุขภาพในโรงเรียนของเดก็อายุ 6 - 14 ป 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือใหบริการเคลือบ/ทาฟลูออไรด ในกลุมเด็ก ๔ – ๑๒ ป อยางนอยรอยละ ๗๐ ของจํานวนนักเรยีนทั้งหมด 

๒. เพ่ือใหบริการเคลือบหลุมรองฟนกรามแทในกลุมเด็กอาย ุ๖ – ๑๒ ป อยางนอยรอยละ ๔๙ ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ       
๒ 2.1 ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียน และบันทึกสภาวะ

ทันตสขุภาพ 

2.2 นิเทศติดตามงานเฝาระวังทางทันตสุขภาพใน

โรงเรียน 

2.3 ใหบริการทางทันตกรรมในนักเรียนท่ีมีปญหาทาง

ทันตสขุภาพ เคลือบ/ทาฟลูออไรด และเคลอืบหลุม

รองฟน 

2.4 ติดตามนัดหมายนักเรียนที่มีปญหาทาง       

ทันตสขุภาพเพื่อรับบริการการรักษาทางทันตกรรม 

2.5 นิเทศติดตามการดําเนินงาน โรงเรียน แกนนํา

ทางทันตสุขภาพ 

๒.๖ ตรวจสอบการยึดติดสารเคลอืบหลุมรองฟน 

ต.ค.6๓-ก.ย.6๔ 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.6๓-ก.ย.6๔ 

โรงเรียน
ประถมศึกษา
จํานวน 81 
โรงเรียน 
-โรงเรียนภาครัฐ
75 แหง 
-โรงเรียน
ภาคเอกชน 6แหง 
โรงเรียนแกนนํา
ทางทันตสุขภาพ
จํานวน  
1๒ โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

เบ้ียเล้ียงผูออกนิเทศติดตาม รวม พขร. ๕ 

คน x ๖ วัน x 120 บาท x 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๖00 

 

 

   CUP 

 

๑.ทพญ.ปยนาถ แกวบัวพันธ 

๒.ทพญ.ศุภาพิชญ เมอืงแวง 

๓.นางทัดจันทร มะเสนะ 

๔.นางบรรจง สัตยรกัษา 
๕.นางสาวเกษศิรินทร เพ็งมาลา 

 

  
 
 
 
 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓,๖๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
ทพญ.ศุภาพิชญ เมืองแวง 
โทร 088-0696132 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)       แผนงานที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ) 

ชือ่ KPI    ๘ อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ปไมเกิน ๒๗ ตอประชากรหญิงอาย ุ๑๕-๑๙ ป ๑,๐๐๐  คน 

ชือ่โครงการ   ๖. โครงการปองกนัและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 

วตัถุประสงค     ๑. เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพวัยรุน 

                     2. เพ่ือใหวัยรุนวัยเรียนมีความรอบรูดานเพศรอบดาน 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมภาคีเครอืขายในการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
 
 
 
  

ม.ค 64-มี.ค.๖4 
 
 
 
 
  
 
 

-จนท.รพ.สต/รพ.
จํานวน 30 คน/ 
ครูผูรบัผิดชอบ
งานและรร.มัธยม/
ขยายโอกาส  /
อื่นๆ 30 คน 
รวม  6๐  คน 
   

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 60 คนx25 
บาทx 1วัน 
-คาอาหารกลางวัน 60 คนx70 บาทx1
วัน 
คาวัสด ุ60 คนx50 บาทx1วัน 
-ตอบแทนวทิยากร จาํนวน ๓ ช.ม.ๆละ  
๖๐๐  บาท 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3,000 
 

     4,200 
 

     3,000 
 

     ๑,๘๐๐ 
 
 

   CUP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางภัสดาพร ไชยสิงห 
นางอุบลรัตน กาญจนประดิษฐ 

นางวิชน ีพลคชา 
นางมณ ีอปูแกว 
นางกรรวี ไกรยเดช 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 12,0๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม      
โทร. 
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Excellence ที่  1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ) 

ชือ่ KPI      9 รอยละผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสขุภาพ  

10 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan  

ชือ่โครงการ  ๗. โครงการพฒันาระบบการดแูล คัดกรอง และสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูทีม่ีภาวะพึ่งพิงในระยะยาว 

วตัถุประสงค     ๑. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ ใหไดตามมาตรฐาน  2. เพ่ือใหผูสูงอายุและผูที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน  

                   3. เพ่ือพัฒนาทักษะผูจัดการการดูแลผูสูงอายุในชุมชน (Care Manager) และผูดูแลผูสูงอายใุนชุมชน (Care giver) ในการดูแลผูสูงอายุระยะยาวแบบบูรณาการในชุมชน 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

๓ 
 

4 
 
 
 

5 
 
 

6 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานLTC เพ่ือกําหนด
นโยบายและหาแนวทางรวมกัน/ถายทอดสูการปฏิบัต ิ 
1 ครั้ง/ป 
 
  
ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานLTC ป  
๖4แก ผูจัดการผูดูแลผูสูงอายุ(CM) 2 คร้ัง/ป 
 
 
คณะกรรมการในการออกติดตามเยี่ยมเสริมพลัง
กองทุน LTC จํานวน ๑7 กองทุน  1 คร้ัง/ป 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน/สรุปผลการ
ดําเนิน  1 คร้ัง/ป 
 
 
ทีมสหวิชาชีพออกตดิตามเยีย่มผูสงูอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ที่มีปญหา 
 
ประเมิน ADL ผูสูงอายใุนชมุชนป รพ.สต. 
ละ 2 คร้ัง/ ป 

พ.ย๖3-มี.ค.๖4 
 
 
 
 
พ.ย 63 
มิ.ย ๖4 
 
 
พ.ย 63-,ก.ย ๖4 
 
ส.ค  ๖4-    ก.ย   
๖4 
 
 
ต.ค๖3- 
ก.ย ๖4 
ต.ค.63-ธ.ค. 63 
มิ.ย- ส.ค. 64 
 

คณะกรรมการ 
กองทุน LTC 
จํานวน 17 
กองทุน 
จํานวน 70 คน  
จํานวน 30 คน 
 
 
 
กรรมการ ๕ คน 
 
คณะกรรมการ 
กองทุน LTC 
จํานวน 17
กองทุน 
จํานวน 70 คน 
สหวิชาชีพ จํานวน 
๖ คน  
ทุกหมูบานในเขต
รับผิดชอบ 

-คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมจํานวน 70
คนx25 บาทx 2มือ้x1วัน 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 70 คนx70 
บาทx1วัน 
คาวัสด ุจํานวน ๗0คนx50 บาท 
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มจํานวน 30 
คนx25 บาทx2มื้อx2วัน 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 30 คนx70 
บาทx2วัน 
-คาเบี้ยเลี้ยง ๕คน x240บ x 8.5 วัน 
 
-คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมจํานวน 70
คนx25 บาทx2 ม้ือx1วัน 
-คาอาหารกลางวันจํานวน 70 คนx70 
บาทx1วัน 
คาวัสด ุจํานวน ๗0คนx50 บาท       
คาเบี้ยเลี้ยงจํานวน 6 คน x 
120บx4วันx12 เดือน  
-ประเมิน ADL 8/รพ.สต.x200x25 รพ.
สต. 

    3,500 
 

      4,900 
 

    3,500 
      3,000 

      
  4,200 

 
10,200  

 
   3,500 

 
   4,900 

 
3,500  

34,560 
 

40,000 
   

CUP 
(งบ LTC) 

 
 
 
 

นางเกษพร สุรโิย 
นางยุพดี ยิ่งคําแหง 

รวมเปนเงินท้ังสิน้ 115,760  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
๑.นางเกษพร สุริโย ๒.นางยุพดี ยิง่คําแหง 
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Excellence ที่  1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่๑ แผนงาน การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสขุภาพ)   
ชือ่ KPI  ๑๑ รอยละของครอบครัวท่ีลงทะเบียนในโครงการ ๑๐ ลานครอบครัวไทยและมีพฤติกรรมการออกกําลังกาย ตามเกณฑรอยละ ๖๐ 
ชือ่โครงการ ๘. โครงการพฒันาความรอบรูดานสขุภาพของประชากร (ออกกําลังกาย) 
วตัถุประสงค   

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 
 
 
๒ ประชาสัมพันธเชิญชวนชาวไทยออกกําลังกายถวาย
ในหลวงกับโครงการ๑๐ลานครอบครัวไทยออกกําลัง
กาย วถิีใหม New Normal 
๓ จัดกิจกรรมออกกําลังกายสัปดาหอยางนอย ๕วันๆ
ละ๓๐นาทีขึ้นไป  
4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบเกียรติบัตรตําบล
ตนแบบสขุภาพดี ครอบคลุมการลงทะเบียน ๑๐ลาน
ครอบครัวและมีพฤติกรรมออกกําลังกายดีเดน 

ธ.ค ๖๓ 
 
 
ธ.ค ๖๓ 
 
 
ธ.ค๖๓-ก.ค.๖๔ 
 
ส.ค.๖๔ 
 

ประชุมจํานวน ๑ 
คร้ังประชุมคณะ 
ทํางาน๔0 คน 
ทุกตําบล/รพช.
รพ.สต. 
 
 
 
ทุกตําบล/รพช.
รพ.สต. 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
๔๐คนx2๕บาท 
  

- 
 
 
 

- 
-คาใบประกาศเกียรติคุณ ๒๔x150บ. 
-คาอาหารวาง๕๐คนx25บ.x๒ม้ือ 
-คาอาหารกลางวัน ๕๐ คนx70บ. 

๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 

2,880 
๒,๕๐๐
3,500 

CUP 
 

นางบรรจง  สัตยรักษา 
นางทักษพร  ทับทิม 

  ประเมินผล  
๑.ครอบครัวมีการลงทะเบียน ๑๐ลานครอบครัวไทย 
โดยการคียในระบบของกรมอนามัยรอยละ๖๐ ขึ้นไป 
๒.ผูลงทะเบียนมีพฤติกรรมการออกกําลังกายการ
ขับเคลือ่นดานกิจกรรมทางกายแบบวิถีใหมและสงผล
การออกกําลังกายผาน APPICATION Line WEBSITE  
และชองทางอ่ืนๆ 
 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๙,๙๘๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
ประชุมชี้แจงแนว
ทางการ
ดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 2 
เปดตัวสรางกระแส
ประชาสัมพันธ/
ลงทะเบียน ๑๐ลาน
ครอบครัวและออก
กําลังกาย New 
Normal วถิีใหม 

ไตรมาส 3 
ติดตาม/ประกวดผล
การลงทะเบียนและ
ออกกําลังกายกาว
ทาใจSeason  
 

ไตรมาส 4 
สรุปผลผูรวม
ลงทะเบียนและมี
พฤติกรรมออก
กําลังกาย 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางบรรจง  สัตยรกัษา 
โทร.๐๙๕ ๖๑๙๓๐๐๔ 
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Excellence ที่  1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอําเภอ 
ชือ่ KPI   ๑2 ระดับความสําเรจ็ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอ (DHB) โดยมีกลไกระดับตําบลที่มีคุณภาพ 
ชือ่โครงการ ๙. โครงการการพฒันาคณุภาพชวีติระดับอําเภอ (พชอ.) 
วตัถุประสงค  เพ่ือการขับเคลือ่นการพฒันาคณุภาพชีวิตระดับอําเภอ ที่มีคุณภาพ 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ (พชอ.) ขับเคลือ่น SELAPHUM MODEL  
ไตรมาสละ ๑ คร้ัง (รวม ๔คร้ัง) 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๔ คก.พชอ. จํานวน 
๒๑ คน 
ทีมเลขาฯ ๔ คน 
รวม  ๒๕ คน) 

-คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง
เคร่ืองดื่ม ๒๕คนx๑๒๐บาทx๔ คร้ัง 

๑๒,๐๐๐ CUP นายสันต ิ ธรณี 
นางทักษพร ทับทิม 

๒ - ประชุม คณะกรรมการ พชต.ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานในระดับพ้ืนที่ ๑ ครั้ง ตาํบลละ ๕ คน  
 - อนุกรรมการประชุมติด ตามการดาํเนินงาน๘ 
คณะๆละ๑๐คน๒เดือน/คร้ัง 

ม.ค. – ส.ค.๖๔ -ขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน
ภายใตอัตลักษณ
SELAPHUM 
Model พรอมกัน
ทั้ง ๑๘ ตําบล 
๒๓๕ หมูบาน 
จํานวน ๑๐๐ คน 

-คาอาหารกลางวัน และอาหารวาง
เคร่ืองดื่ม ๑๐๐คนx๑๒๐บาท 
-คาเบี้ยเล้ียงอนุกรรมการ ติดตามงาน
ระดับตําบล ๕คนx๑๒๐บาทx๑๐ วัน 

๑๒,๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

  

๓ -ประเมินผลการดําเนินงาน คนหาพื้นที่ท่ีมีการ
ปฏิบัติงานดีเยี่ยม แลกเปล่ียนเรียนรู สรางสรรค
นวัตกรรม  และเผยแพรผลงาน    - จัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู 

ก.ค. - ก.ย.๖๔ - อนุกรรมการฯ
สรุปประเมินผล
ตามตัวชี้วัด 
- คก.พชอ.รวม
พิจารณา
ประเมินผล 
 

 งบฯบูรณาการ 
 

 
 

 

  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓๐,0๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
-สรางการรับรู 
-แตงต้ังอนุฯจัดทํา
แผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน ๔๐ 
คะแนน 

ไตรมาส 2 
-ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 
๗๐ คะแนน 

ไตรมาส 3 
-ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 
๘๐ คะแนน 

ไตรมาส 4 
-ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน 
๙๐ คะแนน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายสันต ิธรณ ีโทร.08๖๖๔๑๙๐๙๙ 
นายทักษพร ทับทิม โทร. 0๘๑๙๖๔๐๙๒๗ 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 แผนงาน การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 
ชือ่ KPI   13 ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับอําเภอ 
ชือ่โครงการ ๑๐. โครงการพฒันาระบบการจัดการภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขและภัยสุขภาพ  
วตัถุประสงค  1. เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอําเภอใหมีประสิทธิภาพ 
         2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานเมื่อมีเหตุภาวะฉุกเฉินในพ้ืนที ่
         3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายสขุภาพระดับตําบลในการปฏบิัติงานเมื่อมีเหตุภาวะฉุกเฉินในพ้ืนที ่

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
ศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) ระดับอําเภอ 
สถานที่ตั้ง สสอ.เสลภูม ิโดยมีคําสัง่แตงต้ังคณะทํางาน 
และมีโครงสรางกําหนดบทบาทหนาที่ ป ๒๕๖๔ 

    CUP นายสันต ิ ธรณี 
นางอารยา  ธรณ ี

2 การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน 
1) ประชุมคณะทํางาน EOC (3 ครั้ง/ป) ๖0 คน 
 
2) ประชุมซอมแผนภาวะฉุกเฉิน (๕0 คน) 
 
๓) ประชุมพัฒนาศักยภาพทีม SRRT ระดับอําเภอ 
และตําบล (๓๐ คน) 
๓) จัดหาวัสดุ อุปกรณ และเคมีภณัฑ ในการควบคุม
การระบาดของโรค หรือภัยสุขภาพที ่

 
 
ธ.ค.๖๓/มี.ค.6๔/
มิ.ย.๖๔ 
มี.ค. ๖๔ 
 
พ.ค. ๖๔ 
 
ม.ค.-ก.ย. ๖๔ 

 
 
คณะทํางาน EOC 
 
เครือขายสุขภาพ 
 
SRRT เสลภูม ิ
 
 
 

 
 
-คาอาหารวาง ๓ คร้ังๆละ ๒๕ บาท 
-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน ๑๒๐ 
บาท/คน 
-คาอาหารวางและอาหารกลางวัน ๑๒๐ 
บาท/คน 
-คาวิทยากร ๖ชม.x๖๐๐ บาท 
-คาวัสด ุอุปกรณที่จําเปน 
 (ของบฉุกเฉิน) 

 
 

๔,๕๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๓,๖๐๐ 

 

 
 
 

 

๓ 3. ประเมินผล โดยประเมินความพรอมและศักยภาพ
ของทีมโดยใชแบบสัมภาษณ 
 
 
 

      

รวมเปนเงินทัง้สิน้ ๒๐,๑๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
ทบทวนคําสั่ง/
โครงสราง EOC 

ไตรมาส 2 
ซอมแผนฉุกเฉิน 

ไตรมาส 3 
อบรมทีม 
SRRT/SAT 

ไตรมาส 4 
ประเมินผล 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายสันต ิธรณ ี
โทร. ๐๘๖-๖๔๑๙๐๙๙ 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ   
ชือ่ KPI  14 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเส่ียงเบาหวาน และอัตราปวยความดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเส่ียงความดันโลหิตสูง 

15 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได 

20 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาที่ไดรับการรักษาที่เหมาะสม 

     รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<๔ml/min/๑.๗๓m๒/yr 

ชือ่โครงการ  ๑๑. โครงการพฒันาระบบการดาํเนินงานโรคไมติดตอเร้ือรัง อําเภอเสลภมู ิ

วตัถุประสงค      ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาทีใ่นการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 
 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโรคไมติดตอเรื้อรัง 
(NCD board) CUP เสลภูมิ ทุก ๓ เดือน 

ธค. 63,มี.ค๖4,
มิ.ย.๖4 
ก.ย.64 

คณะกรรมการ
NCD Board 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน ๒8 
คนๆละ ๒๕  บาทx4  คร้ัง  

2,80๐ 
 

 

CUP นางวารุณี  ศรีตะวัน 
นางเกษพร สุริโย 

2 ประชุมผูรับผิดชอบงาน NCD รพ.สต.ทุกแหง ปละ 3 
ครั้ง 
 

ก.พ, พ.ค. 
ส.ค.64 
 

จนท.ผูรับผิดชอบ
งาน NCD  25 
แหงๆละ 1 คน 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มจํานวน 35 คน
x25 บาท  x 3 วัน 
 

2,625 
 
 

CUP  

3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน NCD 
CUP เสลภูม ิ
 

2 วนั 
ก.ค. 64 
 

จนท.ผูเกี่ยวของ 
10 คน 
จนท.ผูรับผิดชอบ
งาน NCD  25 
แหงๆละ 1 คน 
จนท.ผูเกี่ยวของ 
10 คน 

-คาวัสด ุ๓๕ คนๆละ ๕๐ บาท 
-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  จํานวน ๓๕ 
คนๆละ ๕๐  บาท x 2 วัน 
--คาปายไวนิล (ขนาด 2.5 ม.x1.5 ม.) 
 

1,750 
3,500 

 
450 

 

CUP  

4 จัดโครงการดูแลสุขภาพผูปวยเบาหวานใหไดมาตรฐาน 
Hb A1c< 7 ป 2564 
คัดเลือกกลุมเปาหมายท่ีมีนํ้าตาลสะสมในเลือด(A1C )
ที่ 7-8 และสมัครใจเขารวมกิจกรรม 
ใหความรูเร่ืองเบาหวานและการปรบัเปลี่ยนอาหาร
โดยนับคารโบไฮเดรต 

ก.พ.63 
 

ผูปวยเบาหวานท่ี
ควบคุมระดับ
น้ําตาลไดเกือบดี 
HbA1c 7.0 -8.0 
รพ.สต.ละ50 คน
x 19 รพ.สต. 

จัดประชุม 19 ครั้งแยกรพสต. 
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมจํานวน 50
รายๆละ25 บาทx19 รพ.สต. 
-คาอาหารกลางวัน จํานวน50รายๆละ70 
บาทx19 รพ.สต. 
-คาปายไวนลิโครงการฯขนาด 2 เมตรx2.4 
เมตรx500 บาทจํานวน 19 แผน 
 

 
23,750 

 
66,500 

 
9,500 

CUP  
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการทํากิจกรรมกลุม 
นัดติดตามดูระดับน้ําตาลในเลือดโดย จนท.และ อสม. 
ประจําหมูบานเดือนละ 1 คร้ัง ติดตอกัน 3 เดือน  
นัดเจาะน้ําตาลสะสมในเลือดในผูปวยกลุมเปาหมาย 
สรุปผลการดําเนินงาน หาบุคคลตนแบบเบาหวานที่
ควบคุมระดับน้ําตาลไดด ี
 

  คาstrip ตรวจน้ําตาล 950 คนๆละ 3 คร้ัง 
จํานวน 2,850 ชิ้น 
 

 
 

CUP  

๕ ออกหนวยตรวจภาวะแทรกซอนเบาหวานา 
1. ออกหนวยตรวจเลือดประจําป เบาหวาน 
2.ออกหนวยแพทยเคลือ่นที่ออกตรวจเบาหวาน 
3. ออกหนวยคัดกรองภาวะแทรกซอน ตา ไต หัวใจ 
และเทา 

1 ตุลาคม 
2563-30 
กันยายน 
2564 

CUP เสลภูม ิ
25 รพ.สต. 

1.ออกหนวยตรวจเลือดประจําป (2ครั้ง/ป) 
-เทคนิคการแพทย ชั่วโมง 80 บาทx2 
ชั่วโมง x 30ครั้ง  
-พยาบาลวิชาชีพ ออกตรวจ HbA1C คร้ังท่ี 
2.5ชั่วโมง 80บาทx2ชั่วโมง x25ครั้ง  
2.ออกหนวยแพทยเคล่ือนท่ีตรวจผูปวย
เบาหวานในชุมชน (2 คร้ัง/ป) 
-แพทย ชั่วโมงละ 120 บาทx2.5 ชั่วโมง
x30 ครั้ง เปนเงนิ  
-เภสัชกร ชั่วโมงละ 90 บาทx2.5 ชั่วโมง
x30 ครั้ง เปนเงนิ  
-พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ 80 บาท x2.5 
ชั่วโมงx3 คนx30 ครั้ง  
-นักวิชาการสาธารณสุข ช่ัวโมงละ 80 บาท
x2.5 ชั่วโมงx30 คร้ัง  
-เหมาจายเบ้ียเลี้ยง พขร.วันละ 120 บาท
x30 ครั้ง  
 
 
 

 
4,800 

 
5,000 

 
 
 

9,000 
 

6,750 
 

18,000 
 

6,000 
 

3,600 

 
CUP 

นางสาววารุณี ศรีตะวัน 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

  1 ตุลาคม 2563-
30 กันยายน 
2564 

CUP เสลภมู ิ
25 รพ.สต.  

3.ออกหนวยคดักรองภาวะแทรกซอน ตา 
ไต หัวใจ และเทา (2 คร้ัง/ป) 
-พยาบาลวิชาชีพ ชั่วโมงละ 80 บาทx2.5 
ชั่วโมงx30 ครั้งx4 คน เปนเงิน -
นักวิชาการสาธารณสุข ชั่วโมงละ 80 
บาทx2.5 ชั่วโมงx30 คร้ัง เปนเงิน  
-เจาหนาที่พยาบาล ชั่วโมงละ 60 บาท 
x2.5 ชัว่โมงx30 คร้ัง  
-เหมาจายเบ้ียเลี้ยง พขร.วันละ 120 บาท
x30 คร้ัง  
 

 
 

24,000  
 

6,000 
 

4,500 
 

3,600 
 

CUP นางสาววารุณี ศรีตะวัน 

๖ อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่รับผิดชอบกลุม
ผูปวยเบาหวาน จํานวน 2 วัน 

1 มกราคม 2564-
30 กรกฎาคม 
2564 

เจาหนาที่ ผูดแูล
ผูปวยเบาหวาน 
CUP เสลภูม ิ
จํานวน 50 คน 

1.คาเหมาจายคาอาหารวาง 
25 บาทx2 ครั้งx50 คนx1 วัน  
2.คาอาหารกลางวันผูเขารวมอบรม70 
บาทx50 คน x1 วัน 
3.คาวิทยากร ชั่วโมงละ 300 บาท x2 
ชั่วโมงx3 คนx1 วัน  
 

2,500  
 

3,500 
 

1,800 
 

CUP นางสาววารุณี ศรีตะวัน 

๗ อบรมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในผูปวย
เบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไมได 
 
 
 

1 ตุลาคม 2563- 
30 กันยายน 
2564 

ผูปวยเบาหวานที่
ควบคุมระดับ
น้ําตาลในเลอืด
ไมได จํานวน 
1,000 ราย 
 
 
 
 
 
 
 

คาอาหารวางผูปวยเขาอบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 25 บาทx1มื้อx1,000 คน  
 

25,000 CUP นางสาววารุณี ศรีตะวัน 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๘ 
 

ออกหนวยนิเทศติดตามงาน NCD ใน รพ.สต. CUP 
สลภูม ิและรับนิเทศงานจากผูรับผิดชอบงาน NCD 
ระดับจังหวัด และระดับเขต 

1 ตุลาคม 2563- 
30 กันยายน 
2564 
1 คร้ัง 

เจาหนาที่ผูมา
ตรวจเยี่ยมงาน 
NCD CUP เสลภูม ิ

1.รบันิเทศงานจากผูรับผิดชอบงาน NCD 
ระดับจังหวัด และระดับเขต 
-คาอาหารวาง 25 บาท x 2 ม้ือx 70 คน 
x 1ครั้ง  
-คาอาหารกลางวันผูเขารวมการรับนิเทศ
งาน NCD ระดับจังหวัดและระดับเขต 1 
คร้ัง/ป จํานวน 70 คนx 70 บาทx1 คร้ัง  

 
 

3,500 
 

4,900 
 
 
 
 
 

 
 

CUP นางสาววารุณี ศรีตะวัน 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 234,925   
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 
จัดทําคําสั่ง
แตงต้ัง
คณะกรรมการ 
NCD Board 
-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
NCD Board 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 
-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
NCD Board 
-จัดประชุม
ผูรับผิดชอบงาน
NCD รพ.สต.ทุก
แหงและ        
รพ.เสลภูม ิ
-ติดตามผลงาน
ตามKPI 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 
-จัดประชุม
คณะกรรมการ NCD 
Board 
-จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
จัดประชุม
คณะกรรมการ NCD 
Board 
-จดัประชุม
ผูรับผิดชอบงาน
NCD รพ.สต.ทุกแหง
และ รพ.เสลภูม ิ
-จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินงาน NCD 
CUPเสลภูม ิ
-สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามKPI 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ  
นางวารุณี  ศรีตะวนั 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ   
ชือ่ KPI  16 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการดําเนินงานคุมครองผูบรโิภคดานสาธารณสุขการจัดการสินคา (ผลิตภณัฑสขุภาพ) ที่ไมปลอดภัยและการดําเนินงานอาหารปลอดภัย  

(food safety)  
ชือ่โครงการ ๑๒. โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลติภัณฑสขุภาพและบริการสุขภาพ อําเภอเสลภูม ิ 
วตัถุประสงค  1. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยจากการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพและการรับบริการทางดานสุขภาพ 

๒. เพ่ือสือ่สาร ประชาสัมพันธ รณรงคสรางกระแสอยางท่ัวถึงและมปีระสิทธิภาพ 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ/คณะทํางาน/
คณะอนุกรรมการอาหารปลอดภัยอําเภอเสลภมูิและ
คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

คร้ังท่ี 1 ม.ค.-มี.ค.
64 
คร้ังท่ี 2 เม.ย..-มิ.ย.
64 
คร้ังท่ี 3 ก.ค.-ก.ย.
64 

30 คน 
(3 ครั้ง) 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 30 คน x                   
25 บาท  x 3 คร้ัง 

2,250 CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

2 อบรมกลุมเปาหมายงานอาหารปลอดภัย โรงเรียน/
ศูนยเด็กเล็ก/ รานอาหาร/แผงลอย/รานชํา/
ผูประกอบการดาน อาหาร เชน น้าํดื่ม OTOP , GMP 
,Primary GMP 

ม.ค.-มี.ค.64 100 คน -คาอาหารกลางวัน 100 คนx 70 บาท
x1มื้อ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100คน
x25บาทx2 มือ้ 
-คาปาย 

7,000 
 

5,000 
 

500 

CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

3 ตรวจประเมินรานชําเพ่ือยกระดับ 
ใหเปนรานชําคุณภาพ 

เม.ย.-มิ.ย.64 
 

50 ราน -คาจัดทําปายรับรอง 
-คาจัดทําสื่อยาอันตรายหามขายในรานชํา 
-คาจัดทําสื่อยาสามัญประจําบานขายใน
รานชํา 

3,000 
5,000 
5,000 

CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

4 อบรมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการโรงงานน้ําดื่ม/
น้ําแข็ง 

ม.ค.-มี.ค.64 30 คน -อาหารกลางวนั 30 คน x 70 บาท x 1 
คร้ัง  
-คาจัดทําปาย 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 คนx25
บาท x2 มื้อ 
-เคร่ืองตรวจวัดคุณภาพน้ําเบื้องตน   
 
 
 

2,100 
 

500 
1,500 

 
1,000 

CUP 
 
 

ภญ.อัชฌามณ ีศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

5 สงตรวจวิเคราะหตัวอยางอาหารผลิตภณัฑและ
ผลิตภณัฑกลุมเสี่ยง (ยา อาหาร เคร่ืองสําอาง     
และอื่น ๆ) และจัดเตรียมอุปกรณการตรวจใหมีใช
เพียงพอ 

2 เม.ย.-มิ.ย.64 อาหาร 300 
ตัวอยาง 
(ครอบคลุม 25 
รพสต.+1 
เทศบาลเสลภูมิ ) 
เคร่ืองสําอาง/ยา/
อาหารกลุมเสี่ยง
แหงละ 5ตัวอยาง 

-สงตรวจวิเคราะหอาหาร 300 ตวัอยาง 
-สงตรวจวิเคราะหผลิตภณัฑกลุมเสี่ยง 
แหงละ 5 รายการ) 
-จัดซื้ออุปกรณ ชุดทดสอบการตรวจ
เบ้ืองตนเชน ไฮโดรควิโนน ,สเตียรอยด ,
ฟอรมาลีน 
-คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา     
เภสัชกร 2 ชม.× 10 คร้ัง.× 2 คน   
-คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา นวก. 2 
ชม.× 10 คร้ัง× 1 คน   
คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถวันละ 120 
บาท × 10 คร้ัง  
คาเบ้ียเลี้ยงออกตรวจสถานบริการสุขภาพ 
13 วันx120 วันx 3 คน 
 

 
 
 

22,782 
 
 

3,600 
 

1,500 
 

1,200 
 

4,680 

CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

6 โรงเรียน อย.นอย ดูแล คุมครองสขุภาพ ม.ค.-มี.ค.64 ตัวแทนนักเรียน 
อย.นอย 
โรงเรียนมัธยม 9
แหง 
แหงละ5 คน รวม 
45 คน 
ครูแหงละ1 คน
รวม 9 คน 
จนท.รพ.สต.แหง
ละ 1 คน  
รวม 25 คน 
จนท.รพ./สสอ. 6 
คน  
รวม 85 คน 
 

-อาหารกลางวนั 85 คน x 70 บาท x 1 
คร้ัง  
-คาเอกสาร  คาจัดทําปาย 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 85 คนx25
บาทx2 มื้อ 

5,950 
 

2,000 
4,250 

CUP 
 
 
 

ภญ.อัชฌามณ ีศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏบิัติงาน กําหนดการตาม 
สสจ.รอยเอ็ด 
กําหนด 

เภสัชกร 2 คน 
จพ.เภสัชกรรม1 
คน 
นวก.26 คน 
 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 29 คน x                   
25 บาท   

725 CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

8 ตรวจประเมินเพื่อรับรองสถานที่ผลิต  
จําหนาย และสถานท่ีใหบริการอาหาร 
ดานอาหารปลอดภยั 
 - ตรวจประเมินสถานที่ผลิตอาหารตามเกณฑ GPM 
และ PGMP 
-ตรวจประเมินมาตรฐาน 
โรงเรียน/ศูนยเด็กเล็ก/รานอาหาร/ 
แผงลอย ดานอาหารปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.64 Primary GMP 
20 แหง  
GMP 21 แหง 
โรงเรียน  
ศูนยเด็กเล็ก  
รานอาหาร  
แผงลอย 

คาเบ้ียเลี้ยงเจาหนาท่ี 4 คนx 20 วัน
x120 วัน 

9,600 CUP ภญ.อัชฌามณี ศรีหะวงค 
ภก.เจตนสฤษฎิ ์เสมารัมย  
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

 รวมเปนเงินทั้งส้ิน 89,139   
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
๑. ภญ.อชัฌามณี ศรหีะวงค 
๒. ภก.เจตนสฤษฎิ์ เสมารัมย  
๓. นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ชือ่ KPI  ๑๗ ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการดําเนินงานจัดการปจจัยเส่ียงส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
ชือ่โครงการ   ๑๓. โครงการบริหารจัดการปจจัยเส่ียงสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ 
 
 
 
 
 

๒ 

-อบรมพัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบงานดานอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
-จัดซื้ออุปกรณทดสอบทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง/ป 
ต.ค.63 - ก.ย.
64 
 
 
 
 
1 คร้ัง/ป 
ต.ค.63 - ก.ย.
64 

 
 
 
 
 

 

เจาหนาที่บุคลากร 
รพสต. จํานวน  
50 คน 
(เจาหนาที่ 1 
คนงาน 1) 
 
มีชุดทดสอบ
คุณภาพทางดาน
อนามัย
สิ่งแวดลอม
เบื้องตนเพ่ือเฝา
ระวัง 
 
 

คาวิทยากร 6 ชั่วโมง (3,600 บาท) 
อาหารกลางวนั 50 บาท X 50 คน X 1 
ครั้ง (2,500 บาท) 
อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 25 บาท x 50 
คน x 2 คร้ัง (2,500 บาท) 
 
ชุดทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียในนํ้า (อ 
11) ชุดละ 650 บาท X 5 ชุด (3,250 
บาท) 
ชุดทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียสําหรับ
ตรวจสภาวะหองสวม ชดุละ 700 บาท X 
2 ชุด (1,400 บาท) 
ชุดทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียในอาหาร
และผูสัมผัส ชุดละ 1,300 บาท X 5 ชุด 
(6,500 บาท) 
 
 
 
 
 

8,600 
 
 
 
 
 

 11,150 
 
 
 
 
 
 

 

CUP 
 
 
 
 

 
CUP 

 
 
 
 
 
 
 

 

นายจักรพงษ แหลงสทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเปนเงินทั้งสิน้ ๑๙,๗๕๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม 
โทร 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ชือ่ KPI  ๑๗ ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการดําเนินงานจัดการปจจัยเส่ียงส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
ชือ่โครงการ   ๑๔. โครงการเกบ็รวบรวมมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ป 2564 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 เก็บรวบรวมมูลฝอยตดิเชือ้ของโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ป 2564 

ต.ค.63 - ก.ย.6๔ รพ.สต.ในพื้นท่ี
อําเภอเสลภูม ิ25 
รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาจางเหมาคนงานเก็บขนมูลฝอยติดเชือ้ 
เดือนละ 5,300 บาท x 12เดือน 

63,600 
 

CUP 
 

นายจักรพงษ แหลงสทาน 
 

รวมเปนเงินทั้งสิน้ 63,600  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม 
โทร 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ชือ่ KPI  ๑๗ ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการดําเนินงานจัดการปจจัยเส่ียงส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
ชือ่โครงการ   ๑๕. โครงการตรวจสขุภาพประจําปสําหรับบคุลากร/ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของงาน ป 2564 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ 
 
 
 

ตรวจสุขภาพประจําปสําหรับบุคลากร/ตรวจสุขภาพ
ตามความเส่ียงของงาน ป 2564 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
ก.พ. 64-มี.ค.64 
 
 

บุคลากร CUP 
เสลภูม ิ 
จํานวน 405 คน   
(รพ.300 คน 
สสอ.105 คน) 
 
 
 

คาตรวจสุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยง  
กลุมขาราชการ < 35 ป 74 คน 
(74 คน X 580 บาท) 

 กลุมขาราชการ > 35 ป 160 คน 
(160 คน X 1,050 บาท) 

 กลุมประกันสังคม < 35 ป 60 คน 
(60 คน X 580 บาท) 

 กลุมประกันสังคม > 35 ป 78 คน 
(78 คน X 1,050 บาท) 

  บัตรประกันสุขภาพ > 35 ป 8 คน 
(8 คน X 1,050 บาทบาท) 

  บัตรประกันสุขภาพ < 35 ป 25 คน 
(25 คน X 580 บาท) 

 ตรวจตะกั่วในเลือด 20 คน 
(20คน X 380 บาท) 

 ตรวจวัดสายตา 66 คน 
(66 คน X 150 บาท) 

 ตรวจหู 44 คน 
(44 คน X 150 บาท) 

 ฉีด hep 20 คน 
(20 คน X 230 บาท) 

 
 

42,920 
 

168,000 
 

34,800 
 

81,900 
 

8,400 
 

14,500 
 

7,600 
 

9,900 
 

6,600 
 

4,600 

CUP 
 
 
 

 

รวมเปนเงินทั้งสิน้ 379,220  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม โทร. 
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Excellence ที ่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) แผนงานที ่4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ชือ่ KPI  ๑๗ ระดับความสําเร็จของอําเภอมีการดําเนินงานจัดการปจจัยเส่ียงส่ิงแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
ชือ่โครงการ   ๑๖. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุมเส่ียง 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ 
 
 
 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลกรกลุมเส่ียง 
 

1 ครั้ง/ป 
มิ.ย. 64 
 

บุคลากร CUP 
เสลภูม ิ150 คน 
 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 25 บาท
x150 คน 
คาตอบแทนวิทยากร 600 บาทx 6 
ชั่วโมง 
คาสมนาคณุสําหรับผูปรับเปล่ียน
พฤติกรรมยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,750 
 

1,800 
 

5,000 

CUP  

รวมเปนเงินทั้งสิน้ 10,500  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม 
โทร 
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Excellence ที่   2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูม ิ
ชือ่ KPI  18 ระดับความสําเรจ็หนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิที่เปดบริการคลินิกหมอครอบครัวในพ้ืนที ่ 
  15.1 รอยละผูปวยของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลไดด ี
ชือ่โครงการ ๑๗. โครงการปรบัเปล่ียนเรียนรูงานโรคเร้ือรังเพ่ือพัฒนาเครือขายบริการปฐมภูม ิ(PCU ดงหวาย , NPCU ทามวง และ NPCC ใหมสามัคคี ) 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 รวบรวมขอมลู ผูปวย อยางนอย  3 กลุมโรค 
๑.หญิงมีครรภมาฝากครรภคร้ังแรกอายุครรภ<12Wks. 
๒.เด็กอายุครบ 1 ป ไดรับวัคซีนเด็ก MMR1 ๓.ผูปวย

โรคเรือ้รังเบาหวานมีคา HBA1c คร้ังสุดทาย<7mg%  

พ.ย63-ม.ค64 ผูปวยเบาหวาน
pcc (6 รพสต.) 
 

-  CUP 
(PCC) 

นางทักษพร ทับทิม 
นางเกษพร สุริโย 

2 ๑.ติดตามผลงานในหญิงมีครรภ มาฝากครรภคร้ังแรก

อายุครรภ<12 wks. ไมกวารอยละ95  ๒.การไดรับ

วัคซีนเด็กMMRในเด็ก0-1ป ไมนอยกวารอยละ95  

๓.การควบคุมระดับน้ําตาลสะสม(HBA1c)คร้ังสุดทาย

ลดลงมากกวารอยละ 50 

ต.ค.63- ก.ย. 64 PCCดงหวาย 
NPCCใหมสามัคค ี
NPCCทามวง  

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 25×1 ม้ือ × 
30 คน 

3,000 
 

 

CUP 
(PCC) 

 

 

3 ติดตามรวบรวมขอมูลของทีมหมอครอบครัวรวมทั้งการ
นําเสนอปญหาอุปสรรคในการออกปฏิบัติงานทุก3ด. 

ต.ค62-ก.ย63 คณะกรรมการ
ดําเนินงานPCU 

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 25×1 ม้ือ × 
30 คน 

3,000 
 

  

๔ ใหความรูในกลุมผูปวยเบาหวานความดน เจาะระดับ
น้ําตาลในเลือดสะสมประจําป 
คัดเลือกกลุมเปาหมายทีม่ีน้ําตาลสะสมในเลือด 
(A1c)ที่ 7-8 และ สมัครใจเขารวมกิจกรรม 
ใหความรูเรื่องเบาหวานและการปรับเปลี่ยนอาหารโดย
นับคารโบไฮเดรต 
แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการทํากิจกรรมกลุม 
นัดติดตามระดับน้ําตาลในเลือด โดยจนท.และ อสม. 
ประจําหมูบานเดือนละ 1 ครั้ง ตดิตอกัน 3 เดือน  
นัดเจาะน้ําตาลสะสมในเลือดในผูปวยกลุมเปาหมาย 
สรุปผลการดําเนินงาน หาบคุคลตนแบบเบาหวานที่
ควบคุมระดับน้ําตาลไดด ี

ก.พ64-เม.ย. 64 ผูปวยเบาหวาน
pccดงหวาย(6 
รพสต.)A1Cที7่-8
จํานวน505 คน 
1.รพ.สต.ดงหวาย 
140คน 2.รพ.สต.
ทามวง100คน 
3.รพ.สต.บะหลวง 
70 คน 4.รพ.สต.
ใหมสามัคค7ี5คน 
5.รพ.สต.ไคนุน 
50 คน6.รพ.สต.
กกทัน 70 คน 

-คาตอบแทนวทิยากร 3 ชั่วโมงๆละ600 
บาท X 6ครั้ง 
จัดประชุม 6 คร้ังแยกรพสต. 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 505 
คนx25 บาทx2 มือ้ 
-คาอาหารกลางวัน จํานวน505รายๆละ
50 บาท 
-คาปายไวนิลโครงการฯขนาด 2 เมตร
x2.4 เมตรx500 บาทจํานวน 6 แผน 
-คาสมุดบนัทึกการรับประทานอาหาร
ประจําวัน จํานวน 505 เลมx20 บาท 
-คาstrip ตรวจน้ําตาล 505คนๆละ 3 
คร้ัง จํานวน1,515 ชิ้น 

10,800 
 
 

25,250 
 

25,250 
 

3,000 
 

10,100 
 

……. 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

4 จัดทีมสหวชิาชีพใหบริการในพ้ืนท่ี  สัปดาหละ 1-3 
วัน 
 

ต.ค62-ก.ย63 PCU ดงหวาย 
/NPCU 
 ประกอบดวย 
รพสต.ดงหวาย  
รพสต.ทามวง 
รพสต.กกทัน 
รพสต.ไคนุน 
รพสต.ใหมสามัคค ี
รพสต.บะหลวง 

คาตอบแทนสหวขิาชพี 
1.แพทยชั่วโมงละ 120 บาท×2.5 
ชั่วโมง× 56วัน 
2. ทันตแพทยชั่วโมงละ 120บาท×2.5
ชั่ววโมง× 47 วัน 
3.เภสัชกรชั่วโมงละ 90 บาท×2.5 
ชั่วโมง × 56 วัน 
4.นักเทคนิคการแพทยชั่วโมงละ 80 
บาท×2.5 ชั่วโมง ×จํานวน 47 วัน 
5.นักกายภาพบําบัดชั่วโมงละ 80 บาท×
2.5 ชัว่โมง ×จํานวน 47 วัน 
6..นักวิชาการคอมพิวเตอรชั่วโมงละ 80 
บาท×2.5 ชัว่โมง ×จํานวน 36 วนั(ม.ค-
ก.ย63) 
7. จพง.เภสัชกรรม.ชั่วโมงละ 60 บาท×
2.5 ชัว่โมง ×จํานวน 56 วัน 
8.เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 60 
บาท×2.5 ชัว่โมง x จํานวน 47 วัน 
8.คาเบี้ยเล้ียงพขร.วันละ 120 จํานวน 
56 วัน 
9.พยาบาลวิชาชีพ 80 บาทx2.5ชัว่โมงx
ชั่วโมง2 คนx56 วัน 

 
16,800 

 
14,100 

 
12,600 

 
9,400 

 
9,400 

 
7,200 

 
 

8,400 
 

7,050 
 

6,720 
 

  22,400 
 

  

5 ประเมินผล น้าํตาลสะสมในเลือดในผูปวยลดลง รอย
ละ50 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 194,470   
Small success 

 
ไตรมาส 1 
ติดตามขอมูลรวบรวม
นําเสนอปญหาในการ
ดําเนินงาน 
จัดกิจกรรมลงพื้นท่ี 

ไตรมาส 2  ไตรมาส 3        
จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

ไตรมาส 4 
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางทักษพร ทับทิม 
นางเกษพร สุรโิย 

 



Selaphum CUP Action plan fiscal year 2021 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูม ิ ปงบประมาณ 2564 / 44 

 

Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภมู ิ
ชือ่ KPI   19 รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ด ี(รอยละ 94) 
ชือ่โครงการ ๑๘. โครงการพฒันาเครือขายกําลังคนดานสขุภาพ และ อสม. 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ -ถายทอดนโยบาย/แนวทางการดําเนินงาน 
- จัดทําหลักสูตร คูมือ แนวทางการดําเนินงาน 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ - ๒๓๕ หมูบาน 
- อสม. ๗๐๕ คน 

 - จัดทําคูมือฯ ๗๐๕ เลมๆละ๒๐ บาท ๑๔,๑๐๐ CUP นายวมิ เหมโส 
นางทักษพร ทับทิม 

๒ -พัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบานสถาน
หมูบานละ ๓ คน จํานวน ๗๐๕ คน 
- จัดทําแผนดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย 

ม.ค.๖๔ -มี.ค.๖๔ - ๒๖ หนวย
บริการ 
- ๒๓๕ หมูบาน 
-อสม.๗๐๕ คน 

- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอ
ประจําบาน ๗๐๕ คนๆละ ๑ วัน
(คาอาหารวาง๕๐.-/กลางวนั๗๐.-)  

๘๔,๖๐๐   

๓ - อสม.ดูแลผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง/ผูปวยโรคไตเรื้อรัง/NCD 
- อสม.รายงานผลผานApplication “SMART  
 อสม.”ดวยตนเอง 
- จนท.หนวยบริการ รายงานผลผาน
www.thaiphc’net 

ม.ค.๖๔– ก.ย.๖๔ - อสม.หมอประจํา
บานดูแล
กลุมเปาหมาย
อยางนอย ๓ คน 
(๒,๑๑๕ คน) 
 

 -จัดทําแผนและจัดบริการดูแลผูปวย
กลุมเปาหมาย 
- รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 

งบฯบูรณาการ 
 
 

  

๔ - อําเภอออกประเมินผลการไดรับการดูแลดาน
รางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และ
ดานสิ่งแวดลอมของผูปวยกลุมเปาหมาย 
จากอสม.หมอประจําบาน 
 

ก.ค.๖๔ - ก.ย.๖๔ - คก.ระดับ
อําเภอฯสรุป
ประเมินผลตาม
ตัวชี้วดั 
 

-ประเมินผลการดําเนินงาน คนหาพื้นท่ีที่มี
การปฏิบัติงานดีเยี่ยม แลกเปลี่ยนเรียนรู  
  สรางสรรคนวัตกรรม  และเผยแพร
ผลงาน  
 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 งบฯบูรณาการ 
 
 

  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๙๘,๗๐๐  
  ไตรมาส ๑ 

พัฒนาศักยภาพ
และยกระดับ อส
ม. 

ไตรมาส ๒,๓-
ผูปวย
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการดูแลจาก 
อสม.  
หมอประจําบาน มี
คุณภาพชีวิตด ี

ไตรมาส ๒,๓ 
ผูปวย
กลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการดูแลจาก 
อสม.  
หมอประจําบาน มี
คุณภาพชีวิตด ี

ไตรมาส ๔ 
-ติดตาม 
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายวิม เหมโส โทร.0819753695 
นางทักษพร ทับทิม โทร.0819640927 
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Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานที ่6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI    20 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูปวยโรคหลอดเลอืดสมองและระยะเวลาที่ไดรับการรักษาที่เหมาะสม 

20.1 รอยละการสงตอผูปวยโรคหลอดเลือด สมองมายังโรงพยาบาลที่มีเคร่ือง CT และสามารถให ยา rtPA ไดภายใน 30 นาท ี

    20.2 รอยละผูปวยเขาถึงระบบ การดูแล ผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง (stroke fast track : Thrombolysis possible) 

ชือ่โครงการ  ๑๙. โครงการพฒันาการดแูลผูปวยหลอดเลือดสมอง 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือใหผูปวยหลอดเลือดสมองสามารถเขาสูเกณฑระบบทางดวนเพ่ิมขึ้น 

๒. เพ่ือใหผูปวยหลอดเลือดสมอง stroke fast track ไดรับการรักษาพยาบาลตามมาตรฐานสงรกัษาตอภายใน 30 นาท ี
๓. เพ่ือใหผูปวยหลอดเลือดสมองเขาถึงระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) เพ่ิมข้ึน 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 แตงต้ังคณะกรรมการ วิเคราะหงาน รับผิดชอบ
แผนงาน 
1.1 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาโรคหลอดเลือดสมอง
โดยบูรณาการกับคณะกรรมการEMSป2563  
1.2 ประชุมคณะกรรมการนําเสนอขอมูล วิเคราะห
สถานการณ แผนงานกําหนดผูรับผิดชอบและติดตาม 
กํากับงานทุก 3 เดือน 
 

 
 
1-31 ธ.ค 63 
 
1 ธ.ค63-30 ก.ย
64 

 

-แพทย พยาบาล 

EMT รพ.เสลภูม ิ 

เจาหนาที่  รพ.สต 

ผูรับผิดชอบผูปวย

เร้ือรัง 20คน 

 

-อาหารวาง คนละ 25 บาทx20 คนx4

คร้ัง 

 

2,000 

 

CUP  
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู
นายทว ีแสนสนอง 
น.ส.อัญชนา เสนหด ี

2 กิจกรรมสงเสริมใหความรูและ รณรงค ประชาสัมพันธ
ผูปวยหลอดเลือดสมอง 
2.1 รวมกับงาน PCU ประชุมใหความรู  
อสม.โรคหลอดเลือดสมอง 
 2.2 จัดทําแผนปายประชาสัมพันธขนาดใหญ 4 มุม
เมืองเขาถึงบรกิารEMS โทร1669 ในผูปวยหลอด
เลือดสมองและผูปวยอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน 
 
2.3 บูรณาการ การสงเสริมสขุภาพในกับคลินิกผูปวย
เร้ือรังDM HTโรงพยาบาล รพ.สต โดยจัดทําแผนพับ 
สื่อ DVD โรคหลอดเลือดสมองใหสามารถเขาระบบ
ทางดวน (stroke fast track) ดวยระบบ EMS 
 

 
 
1 ม.ค- 30 ก.ย
64 
1ก.พ- 31 มี.ค 
64 
 
 
1 ก.พ-30ก.ย64 
 

 

 
 
-อสม.ในพื้นท่ีรับ 
ผิดชอบรพ.เสลภูม ิ
-4 มุมเมือง 
อําเภอเสลภูม ิ
 
 
-ทุกรพ.สตและ
คลินิกโรคเรื้อรัง 
 

 
 

-บูรณการประชุมประจํา เดือน อสม.  
 
-ติดตั้งปายพรอมขาตั้ง ปายละ 3,000 
บาท จํานวน 4 ปาย 
 
 
 -บูรณาการกับงาน NCD 
 
 
 

 
 

- 
 

12,000 
 
 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 

CUP  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
นายทว ีแสนสนอง 
น.ส.อัญชนา เสนหด ี
 
 
น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู
นายสันต ิธรณ ี
นายทว ีแสนสนอง 
น.ส.อัญชนา เสนหด ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 2.4 จัดประชุมบุคลากรใหความรู การพัฒนาการดูแล
รักษาผูปวย stroke  
 

 

1 ก.พ-30ก.ย64 
 

-เจาหนาที่รพ.สต 
25 คนและ
เจาหนาที่  รพ.
เสลภูมลิะ 35 คน
รวม 60 คน 
 
 

-คารางวัลตอบแทนวิทยากรคนละ 600 
บาท x 3 คน 
-อาหารวางคนละ 25 บาท x 60 คน 

 

1,800 
 

1,500 

CUP 
 
 

 

3 นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 
3.1 ออกนิเทศ ตดิตามผลดําเนินงาน “นาทมโมเดล” 
กับการพัฒนาการเขาถึงบริการEMS ครบวงจร ใน
ผูปวยหลอดเลือดสมอง 
 3.2 ติดตามการปฏิบัติตามCPG 
และคืนขอมูลผูปวย Stroke 3 ทุกเดือนใหผูเก่ียวของ
แลกเปล่ียนความคดิเห็นรวมพัฒนางาน 
 
 
 
 
 

 
1 ม.ค-30ก.ย 64 

 

1 ม.ค-30ก.ย 64 

 

 
1 รพ.สต 1 หมู 
บาน ใน 3 โชน  
 
คณะกรรมการ 
stroke CUP   
เสลภูม ิ
 
 
 
 

  
-คาเบี้ยเล้ียงออกติดตามเทศงาน 120 
บาทจํานวน 6 วัน จํานวน 4 คน  

 
2,880 

 

 
CUP 

 
น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู
นายสันต ิธรณ ี
นายทว ีแสนสนอง 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 20,180   
Small success ไตรมาศ 1 

1.มีคณะกรรมการ
รับผิดชอบ  
มีแผนงาน ผัง
กํากับงานที่ชัดเจน 
 

ไตรมาส 2 
1.ประชากร
สามารถเขาสู
ระบบ Fast track 
≥ 30% 
2. ผูปวย stroke 
เขาถึงบริการ 
EMS ≥ 6% 
 

ไตรมาส 3 
1.ประชากร
สามารถเขาสูระบบ 
Fast track ≥ 
35%2. ผูปวย 
stroke เขาถึง
บริการEMS ≥ 7% 
 

ไตรมาส 4 
1.ประชากร
สามารถเขาสูระบบ 
Fast track ≥ 
40% 
2. ผูปวย stroke 
เขา 
ถึงบริการEMS ≥ 
8% 

ชือ่ผูควบคมุกํากับโครงการ 
๑.น.ส.เนาวรตัน ภูมิบญุชู 
โทร 0898413032 
2.นายสันติ ธรณ ี
โทร 0866419099 
3.นายทวี แสนสนอง 
โทร 0885691668 
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Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานที ่6 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   21 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักการดําเนินงานควบคุมปองกันวัณโรค 

ชือ่โครงการ ๒๐. โครงการพัฒนาระบบบรกิารโรคติดตอโรคอุบตัใิหมและโรคอุบตัิซํ้า 
วตัถุประสงค  1. รอยละความครอบคลุมของการขึ้นทะเบียนรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา ( TB Treatment Coverage ) 68 %  

2. รัอยละความสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม 92 % 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการ ( Board ) การดําเนินงานวัณ
โรคCUP เสลภูม ิ
ประชุม คกก.และผูเกี่ยวของ 
 

ต.ค.63 – ก.ย. 
64 

คณะกรรมการ  
15 คน 

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 4 คร้ัง * 20 
คน *25 บาท 

2,000 CUP นางสาวจิราภร ขันการไร 
นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์

2 พัฒนาระบบบริการโรคติดตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ํา 
2.1ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบงานวัณ
โรค 
2.2 คัดกรองและขึ้นทะเบียนกลุมเส่ียง(บุคลากร
สาธารณสุข/ผูสัมผัสรวมบาน/ผูปวยเบาหวานที่คุม
น้ําตาลไมได/ผูปวย HIV 
2.3 ติดตามเยี่ยมผูปวย ขาดนัด ขาดยาทุกราย ตาม
ระยะเวลาการรักษา 
2.4 ติดตามการรักษาจนสิ้นสุดการรักษาโดยทีมสห
วิชาชีพและหนวยงานในพ้ืนที ่
2.5 สงตรวจ DST ทุกราย 
 

 -รพ.สต.ทุกแหง 
-ผูเก่ียวของ 
(ทีมสหวชิาชีพจาก 
รพ./สสอ.) 
 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 35 คน *25 
บาท 
คาเบ้ียเลี้ยงติดตามเยี่ยมผูปวย 120 
บาท*5 คน* 10 ครั้ง 

875 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUP  

3 อบรมฟนฟูความรูและทักษะการดําเนินงาน 
วัณโรค เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ผูเก่ียวของ 
 

 -ทีมสหวิชาชีพ 
-จนท.ผูรับผิดชอบ
งาน รพ.สต.ทุก
แหง 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 35 คน*25 
บาท*2 มื้อ 
คาอาหารกลางวัน 35 คน*70 บาท 
คาวิทยากร 600 บาท*3 ชม. 
คาปาย 
 
 
 

1,750 
 

2,450 
1,800 

450 
 

CUP  
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

4 อบรม ญาติและผูดูแล/อสม.เชี่ยวชาญดานวัณโรค 
 
 
 
 

 ผูเขาอบรม 50 
คน 
ผูจัดการประชุม 
10 คน 

คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 60 คน*25 
บ*2 มื้อ 
คาอาหารกลางวัน 70 บาท*60 คน 
คาวัสดใุนการอบรม 50 คน*30 บาท 
คาปาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

4,200 
1,500 

450 
 

CUP  

    รวมเปนเงินทั้งส้ิน 24,475   
 Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน........... 

ไตรมาส 2 
คะแนน............. 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนน........ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นางสาวจิราภร ขันการไร 
2.นางทิพยไทย ประทุมภักดิ ์
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI  22 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของโรงพยาบาลทีใ่ชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 
ชือ่โครงการ  ๒๑. โครงการสงเสริมการใชยาสมเหตุผล อําเภอเสลภูม ิ
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือใหหนวยงานมีการใชยาสมเหตุผลตามเกณฑ 

๒. เพ่ือสรางความรอบรูการใชยาท่ีปลอดภัยสมเหตุผลแกประชาชน 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ทบทวนโครงสรางคณะทํางาน วิเคราะหขอมลูพ้ืนฐาน ธันวาคม คปสอ.    ทิพยไทย/ศิริญา 
2 จัดทําแผนปฏิบัติการ ธันวาคม คปสอ.    ทิพยไทย/ศิริญา 
3 จัดเตรียมเอกสาร กิจกรรมสํารวจการใชยาในชุมชน 

ออกเย่ียม/สงตอผูปวยท่ีไดรับผลจากการใชยาใน
ชุมชน 

ม.ค.-มี.ค.64 25 รพสต. คาตอบแทนออกปฏิบัติงานตดิตามผูปวย -
-นักวิชาการสาธารณสขุ คร้ังละ 2 ชม. x 
25ครัง้ x80 บาท  
-เภสัชกร 25 คร้ัง 2x25x90 

 
4,000 

 
4,500 

 
CUP 

ทิพยไทย/ภัทรจาริน/เจตน
สฤษฏิ ์

4 พื้นท่ีคัดเลือกชุมชนที่เสี่ยงจัดกิจกรรมสรางความรอบรู
การใชยาปลอดภัยในชมุชน 

เมย.-กค.64 25 รพสต. -คาจัดทําสือ่ ปายรณรงค 25 แหงx150 
บาท 
-คาอาหารวางผูเขารวมประชุม 25 บาท 
x40 คนx25 คร้ัง 

3,750 
 

25,000 

CUP ทิพยไทย/ภัทรจาริน/เจตน
สฤษฏิ ์

5 สรุปผลโครงการ ส.ค.64 25 รพสต.+ รพ.  
 
 
 
 

 
 
 

  ทิพยไทย/ศิริญา/ภัทรจาริน 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓๗,25๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
มีแผนดําเนินงานทุก 
รพสต. 

 

ไตรมาส 2 
มีการดํากิจกรรมเฝา
ระวงัเชิงรุกในชุมชน
อยางนอย 50%ของ
รพสต. 

ไตรมาส 3 
มีการดํากิจกรรมเฝา
ระวังเชิงรุกในชุมชนทุก
รพสต. และมีกิจกรรม
ใหความรูรอยละ 70 
ของ รพสต. 

ไตรมาส 4 
กิจกรรมใหความรูใน
ชุมชนทุกรพสต. 

 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นางศิริญา  แสงเสน โทร …0817395815 
2.นางทิพยไทย ประทุมภักดิ์ 0812614171 
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Excellence ที ่ ๒ บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI  รัอยละอําเภอที่จัดบริการสุขภาพชองปากใน รพ.สต.ไมนอยกวารอยละ60/ศสม.ท่ีมีคณุภาพตามเกณฑ,อัตราการใชบริการสุขภาพชองปากของประชาชนในพ้ืนทีไ่มนอยกวา รอยละ 40 
ชือ่โครงการ   ๒๒. โครงการเพิ่มการเขาถึงงานทันตกรรม 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ิมคุณภาพการจัดบริการทันตกรรม รพ.สต. ที่ไมมี ทภ.ในการใหบริการ ใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 

๒. ใหมีการบริหารการจัดการ การใชทรัพยากรรวมกัน 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 จัดบริการทันตกรรม รพ.สต. ที่ไมมี ทภ.ในการ

ใหบริการ ใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 

ต.ค.63-ก.ย.64 7 รพ.สต. 
1.รพ.สต.พนัขาง
2.รพ.สต.กุดแข 
3.รพ.สต.หนองฟา
4.รพ.สต.ไคนุน  
5.รพ.สต.หวาย  
6.รพ.สต.หัวคู  
7.รพ.สต.บะหลวง 

คาตอบแทน 
นวก. 80บาทx2.5ชั่วโมงx7แหงx4วัน
x12เดือนx1คน 

67,200  

 

CUP 

 

นางทัดจันทร มะเสนะ 
นางเกษศิรินทร เพ็งมาลา 

2 ออกนิเทศติดตามงานทันตสาธารณสขุใน รพ.สต. ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สต.ที่มีทภ.11
แหง 

คาเบ้ียเลี้ยงวันละ 120บาทx5คนx10วัน 
จํานวน  

6,000 CUP 
 

 

3 ประชุมทันตบุคลากรเครือขาย ต.ค.63-ก.ย.64 

 

ทันตบุคลากร
เครือขายเสลภูมิ
จํานวน  21 คน/
2เดือนตอ1ครั้ง
รวม 6 คร้ังตอป 

    

4 ประชุมทบทวนวิชาการผูชวยงานทันตกรรม ต.ค.63-ก.ย.64 ผูชวยงานทันต 
กรรมจํานวน 18 
คน/2 ครั้งตอป 
 
 

 
 

   

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๗๓,๒๐๐  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
คะแนน.... 

ไตรมาส 2 
คะแนน.... 

ไตรมาส 3 
คะแนน.... 

ไตรมาส 4 
คะแนน……… 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
๑.ทพญ.ปยนาถ แกวบัวพันธ โทร 081 965 9035 
2.นางบรรจง สัตยรักษา โทร.085 000 4639 
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Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)   
ชือ่ KPI  23 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของผูปวยประคับประคองระยะทายไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ         
ชือ่โครงการ ๒๓. โครงการประชุมวิชาการการดูแลผูปวยแบบประคบัประคองระยะทาย 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือใหเครือขายมีความรูและทักษะในกาดูแลผูปวยแบบประคับประคองระยะทาย 

๒. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบประคับประคองระยะทายตอเนื่องท่ีบานโดยชุมชนมีสวนรวมแบบไรรอยตอ 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการดุแลแบบ
ประคับประคอง 
 

ม.ค. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 

-คาอาหารวาง25 บาทx40คน 1,000  นางสาวศิรินภา ราญมีชยั 

2 ประชุมวิชาการฟนฟูวิชาการ การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง 

ก.พ. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
จิตาอาสา 
 

-คาอาหารวาง25 บาทx2มื้อx80คน 
- คาอาหารกลางวัน คนละ 70 บาท x80
คน 

4,000 
5,600 

  

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการดุแลแบบ
ประคับประคองสรุปงาน 

พ.ค. เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คาอาหารวาง25 บาทx40คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000   

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 11,600   
Small success ไตรมาส 1 

 
ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางศรัณญา แกวคาํลา 
โทร 088 551 5949 
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Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) 
ชือ่ KPI   24 รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดไดรับการตรวจ วินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก      
       27 ระดับความสําเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย (Medical Cannabis Clinic) 
ชือ่โครงการ  ๒๔. โครงการพัฒนาระบบบรกิารแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 การเขาถึงบริการแพทยแผนไทยฯใหบรกิารทุกแหง ตค.63-กย.64 รพชและรพสต    นางเจียมจิตต ธุระกิจ 
 -คัดกรองผูปวยตามเกณมาตรฐานดานการแพทยแผน

ไทย-ตรวจวินิจฉัยโรค-จายยาสมุนไพร-นวดประคบ
สมุนไพร-ใหความรูคําแนะนํา 

 26 แหง    นางบรรจง สัตยรักษา 

2 ใหบริการผูปวยสตรหีลังคลอดโดยวิธีการทับหมอเกลือ
ในเครือขาย รพช.และ รพ.สต.อ.เสลภูมิ 

ต.ค.63-ก.ย.64 รพชและรพสต 
26 แหง 

    

 -คัดกรองผูปวยตามเกณฑมาตรฐานฯ 
-ใหบริการโดยแพทยแผนไทย/ประยุกต 
--ออกนิเทศติดตามงานฯ 

   
 
-คาเบี้ยเล้ียงออกนเิทศติดตามงาน 
จํานวน 5 คนx 120X 5วัน 

 
 

3,000 
 

 
 

CUP 

 

3 -อบรมฟนฟูวิชาการแพทยแผนไทยสําหรับเจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและเครอืขายแพทย
แผนไทยรวมถึงความรูดานกัญชาทางการแพทย 
 
 
 
-ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
จัดประชุมสรุปผลงาน จํานวน 2 ครั้ง 

ต.ค.63-ก.ย.63 รพชและรพสต 
26 แหง 
 
 
 
 
 
 

คาอาหารกลางวัน ๑ มือ้/๑วันๆละ ๗๐ 
บาท 54 คน  
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืมมือ้ละ ๒๕ 
บาท วันละ ๒ มือ้ /๑ วัน 54 คน 
 คาวิทยากร600x6ชม. 
-คาวัสดอุุปกรณ คนละ20 บาท 54 คน 
-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 25 บาท 54
คน 2 คร้ัง  
 
 

3,780 
 

2,700 
 

3,600 
1,080 
2,700 

 

CUP  
 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 16,860   

Small success 
รอยละการเขาถึงบริการ 

ไตรมาส 1 
คะแนน1-2 
จํานวน10-12 

ไตรมาส 2 
คะแนน2-3 
จํานวน12-15 

ไตรมาส 3 
คะแนน3-4 
จํานวน15-18 

ไตรมาส 4 
คะแนน4-5 
จํานวน18-20 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางเจียมจิตต ธุระกิจ 
โทร.0897097671 
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Excellence ที่  ๒ บริการเปนเลิศ (Service Excellence)      แผนงานที่ 6   แผนงาน การพฒันาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

ชือ่ KPI    25 ระดับความสําเร็จของการลดอัตราฆาตัวตายสําเร็จ 
ชือ่โครงการ  ๒๕. โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

วตัถุประสงค 1 .รอยละของผูปวยโรคซมึเศราเขาถึงบรกิารรอยละ 71 
             2. อตัราการฆาตัวตายสําเร็จไมเกิน 6.3 ตอแสนประชากร กรณีเกินเปาหมายตองลดลงอยางนอยรอยละ 10 
   3. ผูปวยพยายามฆาตัวตายไมกลบัไปทําซ้ําใน 1 ป รอยละ 85 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสุขภาพจิต 
ระดับ CUP และผูรับผิดชอบงานทุกรพ.สต ปละ 2 
คร้ัง เพ่ือสรุปปญหาอุปสรรค จดัทาํแผนงาน 
โครงการ  ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน และการ
ติดตามผลการดําเนินงาน   
 

ไตรมาสที ่1,3 
 

 -คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  มื้อละ 25 
บาทX  2 คร้ัง X34 คน    
 

 1,700 CUP 
(งบจิตเวช 
สปสช.) 

นางกรองจิต วลัยศรี 
 

 1.2 คัดกรองประชาชนทั่วไปอายตุั้งแต 15 ปขึ้นไป 
อยางนอยรอยละ 71 
1.3 ติดตามกลุมเสี่ยงท่ีประเมิน  
- 2Q positive ทุก1 เดือนจน 2Q negative และมี
การบันทึกขอมูลเปนเอกสาร ผลการติดตามดูแล
ตอเนื่อง 
- ถา 9Q ≥7 ตองติดตามเขาสูการรักษาอยาง
ตอเนื่อง จนครบ 1 ป   
- 2Q รวมกับมีความคิดฆาตัวตายตองสงคลินิกให
คําปรึกษา รพช.ทุกราย 
- 9Q ≥13 ตองสงคลินิกใหคําปรึกษา รพช.ทุกราย 
-ติดตามเยี่ยมบานผูปวยจิตเวชขาดยา/หลัง
Admitted ทุกราย 
-ติดตามผูปวยพยายามฆาตัวตาย หรือทํารายตัวเอง
ทุกราย 
 
 

1ต.ค. 2563 
.-30ก.ย.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ทันทีไมเกิน2
สัปดาห
,1,3,6,9,12
เดือน 

รพ.สต. ทุกแหง 
และPCU 

-ไมม ี    
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 2.2 ประชุมพื้นฟูวิชาการ ผูรับผิดชอบงานจิตเวชใน
รพ.สต.ทุกแหง และผูเก่ียวของในการดูแลผูปวยจิต
เวช ใน รพช.  เพ่ือ พัฒนารูปแบบการดูแลผูปวยจิต
เวชฉุกเฉิน และการสรางชุมชนเขมแข็งในการดูแล
ผูปวยจิตเวช จํานวน 40 คน  

ไตรมาสที่2 รพช./ รพ.สต. ทุก
แหง และPCU 

-คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มม้ือละ 25 
บาทX2 มื้อX40คน            
-คาอาหารกลางวันคนละ70บาทX40 
คน 
-คาสมนาคณุวิทยากรภายนอกชั่วโมงละ 
1,200 บาทX 3 ชั่วโมง                                                                           

2,000 
 

2,800 
 

3,600 

CUP 
(งบจิตเวช 
สปสช.) 

 

    -คาสมนาคณุวิทยากรภายในชั่วโมงละ
300 บาทX 3 ชั่วโมง    
-คาวิทยากรกลุมชั่วโมงละ 300 บาท
X3 ชั่วโมงX2 คน        
 
          

900 
 

1,800 
 

  

 1.3 เย่ียมบานผูปวยจิตเวช จํานวน 132 ราย 
ระยะเวลา 10 เดือน เจาหนาที ่รพ.สต.เย่ียมทุก
เดือน 
 
 
-พยาบาลพี่เลี้ยงจากรพช.เย่ียมรวม เดือนละ3 วัน 
จํานวน 9 เดือน    

เดือน ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2563 
-กรกฎาคม 
2564 
 
ตั้งแต พ.ย.63-
ก.ค.64)  

รพ.สต. ทุกแหง 
และPCU 

-คาตอบแทนพยาบาล รพ.สต เยี่ยม
ผูปวย รายละ 80 บาทX 132 ราย 
X10 เดือน  
 
 
-คาตอบแทนพยาบาลพี่เลี้ยงจาก รพช 
เยี่ยมผูปวยวนัละ 200 บาท X 3 วันX 
9 เดือน 
 

105,600 
 
 
 
 

5,400  
 
 
 
 

CUP 
(งบจิตเวช 
สปสช.) 

 

    -คาเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถวันละ120 
บาท เดือนละ 3 วันX9 เดือน               
 

3,240   

รวมเปนเงินทั้งสิน้ 127,040   
Small Success ไตรมาส 1 

4 คะแนน 
ไตรมาส 2 
4คะแนน 

ไตรมาส 34 
คะแนน 

ไตรมาส 4 
5 คะแนน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ  
นางกรองจิต วลัยศร ี
โทร 06-2915-2663 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   รอยละของผูปวยยาเสพติดที่บาํบัดและไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป 
ชือ่โครงการ  26. โครงการพัฒนาศกัยภาพผูตดิตามผูปวยยาเสพติดและดแูลตอเนื่องใน 1 ป ของอําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอด็ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
      ผูปวยยาเสพติดทุกระบบ ทุกระดับความรุนแรงที่
เขารับการบําบัดรักษา ทุกระบบไดแก ระบบสมัครใจ 
ระบบบังคับบัด มีความเก่ียวของกับทุกหนวยงาน
เพ่ือใหผูปวยสามารถคงอยูในระบบและเลิกยาเสพติด
ติดตอกันตอเนื่องนาน 1 ป มีความยากลําบากในการ
ติดตามและสรางแรงจูงใจใหผูปวยหยุดเสพอาศัย
ปจจัยดานสังคมและองคความรูของผูท่ีใหการ
ชวยเหลือ  
       จากการวิเคราะหจากการปฏิบัติงาน พบวา การ
ติดตามผูปวยอยางตอเน่ืองในครบ 1 ปน้ัน ปจจุบันทํา
โดยการนัดผูปวยมาตดิตามที่โรงพยาบาลซึ่งระยะเวลา 
1 ป ผูปวยบางราย ไดไปทํางานในตางถิ่น บางคนหลีก
หนีสิง่แวดลอมที่เปนปญหา ไมสามารถมาตามนัด ทํา
ใหการติดตามไมครบตามเกณท่ีกําหนด 1 ป 
     ดังนั้น จึงตองมีบุคลากรท่ีมีความเขาใจในการ
ชวยเหลือติดตามผูปวยยาเสพติด เพ่ือใหการติดตาม
เปนไปตามมาตรฐานการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 
และเกิดประโยชนสูงสดุในการดูแลผูปวยในสังคมอยาง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 อําเภอเสลภมิู   จาก
สํานักงา
น
ปลัดกระ
ทรวง
สาธารณ
สุข
จัดสรร
งบประม
าณ
แผนงาน
ปองกัน 
ปราบปร
ามและ
บําบัดรั
กษายา
เสพติด
ปงบประ
มาณ 
2564 

 
นางกาญจนวจี จตุเทน 
นายสันต ิธรณ ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

2 2.1ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2.1.1 ขั้นเตรียมการ 
     1) ประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนที่เก่ียวของวาง
แผนการจัดทําโครงการ 
     2) เขียนแผนงานโครงการนําเสนอเพ่ืออนมัุติการ
ดําเนินโครงการ 
     3) ประสานผูเก่ียวของในการจัดโครงการ 
     4) จัดเตรียมเอกสารการประชุม สถานที่และ
วิทยากร 
2.1.2 ขั้นดําเนินการ 
     1) จัดประชุมการพัฒนาศักยภาพผูติดตามผูปวย
ยาเสพติดและดูแลตอเน่ืองใน 1 ป ของอําภอเสลภมูิ 
จังหวดัรอยเอ็ด และสรุปขอมลูการดําเนินการเพ่ือ
จัดเก็บเอกสารความรูและมีทําเนียบเจาหนาท่ีในแตละ
ตําบลในการติดตอประสานงานตดิตามผูปวย 
      
 
 
 

ระหวางวันท่ี 1-
31 มกราคม 
2564 

เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดของแต
ละหนวยงานทั้ง
โรงพยาบาลและ 
รพ.สต. อสม. รวม 
235 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาสมนาคณุวิทยากร 3 ชม ชมละ 
600 บาท  
2.คาสมนาคณุวิทยากรกลุม 5 คน ชมละ 
300 บาท 3 ชม 
3. คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 235 คน 
4.คาจางเหมาถายเอกสารแบบประเมิน
ติดตามเย่ียมและแนวทางการติดตาม 30 
บาท จํานวน 235 ชดุ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

4,500 
 

28,200 
 

7,050 
 

 

  

3 3.ประเมนิผล ประเมินความรูกอน-หลังการประชุม  
 

    
 
 

  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 41,550   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 

คะแนน............. 
ไตรมาส 3 

คะแนน............ 
ไตรมาส 4 

คะแนน............ 
ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางกาญจนวจี จตุเทน         
โทร. 0919926493 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   รอยละของผูปวยยาเสพติดที่บาํบัดและไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป 
ชือ่โครงการ  ๒๗. โครงการประชุมการพัฒนาระบบการสงตอขอมูลผูปวยยาเสพติด อําเภอเสลภูมิ จังหวดัรอยเอ็ด 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
     การติดตามผูปวยอยางมีประสทิธิภาพน้ัน จะตอง
มีปจจัยในการทํางานหลายสวนที่เก่ียวของ ซึ่ง
นอกจากจะตองมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 
ระบบในการสงตอขอมูลก็เปนสวนหน่ึงท่ีมีความสําคญั 
    ปญหาเชิงระบบท่ีสําคัญอีกหนึง่ประเด็นคือ ในการ
สงตอขอมูลของผูปวยบางรายท่ีไปติดตามในชุมชน ไม
มีระบบการสงตอขอมลูการติดตามที่ชัดเจนท่ีจะเปน
ขอมูลนําเขาใหแกโรงพยาบาลบันทึกในระบบ ทําให
ทางโรงพยาบาลไมทราบขอมูลการติดตามทีชั่ดเจน 
และไมสามารถบันทึกขอมูลได  
     ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองวางแผนรวมกับ
ภาคสวนที่เก่ียวของในการรวมกันพัฒนาระบบและ
นํามาใชในการติดตามผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดในทุก 
รพ.สต. และ
เจาหนาที่ปกครอง
ที่ทําหนาที่
รับผิดชอบการสง
ตอขอมลูผูปวยยา
เสพติด 50 คน 
 

  จาก
สํานักงา
น
ปลัดกระ
ทรวง
สาธารณ
สุข
จัดสรร
งบประม
าณ
แผนงาน
ปองกัน 
ปราบปร
ามและ
บําบัดรั
กษายา
เสพติด
ปงบประ
มาณ 
2563 

นางกาญจนวจี จตุเทน 
นายสันต ิธรณ ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

2 2.1ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขัน้ตอน 
2.1.1 ขั้นเตรียมการ 
     1) ประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนที่เก่ียวของวาง
แผนการจัดทําโครงการ 
     2) เขียนแผนงานโครงการนําเสนอเพ่ืออนมัุติการ
ดําเนินโครงการ 
     3) ประสานผูเก่ียวของในการจัดโครงการ 
     4) จัดเตรียมเอกสารการประชุม สถานที่และ 
วิทยากร 
2.1.2 ขัน้ดําเนินการ 
     1) จัดประชุมการพัฒนาระบบการสงตอขอมลู
ผูปวยยาเสพตดิ อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอด็ 
 

มีนาคม 2564   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาสมนาคณุวิทยากร 3 ชม ชมละ 
600 บาท 
2. คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 50 คน 
3.คาจางเหมาถายเอกสารคูมือการบันทึก
และระบบสงตอขอมูล  
 30 บาทจํานวน 50 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

6,000 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 

  

3 3.ประเมินผล ประเมินทัศนคติในการเลิกยาเสพติด
กอนและหลังการบําบัด 
 

    
 
 
 

  

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 9,300   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 
คะแนน............. 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนน............ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายพรจิตติ  เผาภูธร         
โทร. 082-6860165 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   รอยละของผูปวยยาเสพตดิที่บําบดัและไดรบัการติดตามดูแลตอเน่ือง 1 ป 
ชื่อโครงการ  ๒๘. โครงการประชุมการพัฒนาศกัยภาพในการบนัทกึขอมูลการติดตามผูปวยยาเสพตดิในอําเภอเสลภูม ิ
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
     นอกจากการติดตามที่มีประสิทธิภาพ และการมี
ระบบการสงตอขอมลูที่ดีแลว อีกหน่ึงปญหาสําคัญ
ไดแก บุคลากร ขาดความรูความเขาใจในการบันทึก
ขอมูลตัวชี้วัดท่ีถูกตอง ในระบบ บสต. 
     ดังน้ันจะตองมีการอบรมใหบคุคลกรผูบันทึก
ขอมูลเขาใจการบันทึกขอมูลในระบบ ที่เก่ียวของกับ
ผลงานตัวช้ีวัดใหชัดเจน ลดความตลาดเคลือ่นของ
ขอมูลการติดตาม และสามารถนําขอมลูมาวิเคราะห
เพ่ือนํามาพัฒนาระบบบริการตอไปในอนาคต 
  
 

 ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดในทุก 
รพ.สต. และ
เจาหนาที่ปกครอง 
50 คน 
 

  จาก
สํานักงา
น
ปลัดกระ
ทรวง
สาธารณ
สุข
จัดสรร
งบประม
าณ
แผนงาน
ปองกัน 
ปราบปร
ามและ
บําบัดรั
กษายา
เสพติด
ปงบประ
มาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 

นายพรจิตติ เผาภูธร 
นายสันต ิธรณ ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

2 2.1ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2.1.1 ขั้นเตรียมการ 
     1) ประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนที่เก่ียวของวาง
แผนการจัดทําโครงการ 
     2) เขียนแผนงานโครงการนําเสนอเพ่ืออนมัุติการ
ดําเนินโครงการ 
     3) ประสานผูเก่ียวของในการจัดโครงการ 
     4) จัดเตรียมเอกสารการประชุม สถานที่และ 
วิทยากร 
2.1.2 ขั้นดําเนินการ 
     1) จัดประชุมการพัฒนาศักยภาพในการบันทึก
ขอมูลการติดตามผูปวยยาเสพติดในอําเภอเสลภมู ิ
      
 
 
 

เมษายน 2563   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาสมนาคณุวิทยากร 3 ชม ชมละ 
600 บาท 
2. คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 50 คน 
3.คาจางเหมาถายเอกสารคูมือการบันทึก
และระบบสงตอขอมูล  
 30 บาทจํานวน 50 ชุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

6,000 
 
 

1,500 
 

 
 
 
 

  

3 3.ประเมินผล ประเมินทัศนคติในการเลิกยาเสพติด
กอนและหลังการบําบัด 
 
 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 9,300   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 
คะแนน............. 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนน............ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายพรจิตติ  เผาภูธร         
โทร. 082-6860165 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   รอยละของผูปวยยาเสพติดที่บาํบัดและไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป 
ชือ่โครงการ  ๒๙. โครงการพัฒนาศกัยภาพผูตดิตามผูปวยยาเสพติดและดแูลตอเนื่องใน 1 ป ของอําเภอเสลภูม ิจังหวัดรอยเอด็ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
      การติดสารเสพติดเปนกระบวนการตอเนื่องที่
เกิดขึน้ทีละนอย จากการใชยาเปนครั้งคราวสูการใชถ่ี
ขึ้นจนใชทุกวัน วันละหลายคร้ัง ซึง่เม่ือใชบอยๆ อยาง
ตอเนื่องจะนําไปสูภาวะ "สมองติดยา" ทําใหสมองสวน
อยากมีอิทธิพลเหนือสมองสวนคิด อาการเหลานี้ไดแก 
ฆาตัวตายดวยวิธีการรุนแรง การกอความรุนแรง ทํา
รายผูอื่น หรือสรางความรุนแรงในชุมชน อาการหลง
ผิด หวาดระแวง เสี่ยงตอการกอความรุนแรงตอผูอื่น 
หรือนําไปสูความผิดทางกฎหมาย ซึ่งผูปวยเหลาน้ี 
มักจะรับการประเมินที่ไมเพียงพอและไมไดใช
เคร่ืองมือที่เหมาะสม  
    ดังน้ัน การพัฒนาเรื่องการดูแลผูปวยท่ีมีพฤติกรรม
รุนแรงน้ัน บุคคลากรในระบบสุขภาพมีความจําเปนที่
จะตองบทบวนการชวยเหลือ ประเมินผูที่มีความเสี่ยง
ตอพฤติกรรมรุนแรง ทั้งตอตนเองตอผูอื่น จะตองมี
การอบรมการใชแบบประเมินตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
          

 

 

 อําเภอเสลภมิู   จาก
สํานักงา
น
ปลัดกระ
ทรวง
สาธารณ
สุข
จัดสรร
งบประม
าณ
แผนงาน
ปองกัน 
ปราบปร
ามและ
บําบัดรั
กษายา
เสพติด
ปงบประ
มาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 

นางกาญจนวจี จตุเทน 
นายสันต ิธรณ ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

2 2.1ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2.1.1 ขั้นเตรียมการ 
     1) ประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนที่เก่ียวของวาง
แผนการจัดทําโครงการ 
     2) เขียนแผนงานโครงการนําเสนอเพ่ืออนมัุติการ
ดําเนินโครงการ 
     3) ประสานผูเก่ียวของในการจัดโครงการ 
     4) จัดเตรียมเอกสารการประชมุ สถานที่และ
วิทยากร 
2.1.2 ขั้นดําเนินการ 
     1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชเครื่องมือใน
การประเมินและดูแลผูปวยติดสารเสพติดที่มีอาการ
ทางจิตและการดูแล 
      
 
 
 

ระหวางวันท่ี 1-
31 มกราคม 
2563 

เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงาน
ยาเสพติดของแต
ละหนวยงานทั้ง
โรงพยาบาลและ 
รพ.สต. 50 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาสมนาคณุวิทยากรบรรยาย 
1 คน x 6 ชม ๆละ 600 บาท 
2.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 50 
คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 
3. คาอาหารเท่ียง 50 คน x 70 
บาท x 1 มื้อ 
4. คาเอกสารคูมือ 
การใชเคร่ืองมอืในการประเมินและดูแล
ผูปวยตดิสารเสพติดที่มอีาการทางจิตและ
การดูแล 50 คน x 100 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

2,500 
 

3,500 
 

5,000 
 
 
 

 
 

  

3 3.ประเมินผล ประเมินความรูกอน-หลังการประชุม  
 
 

   
 

   

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 14,600   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 

คะแนน............. 
ไตรมาส 3 

คะแนน............ 
ไตรมาส 4 

คะแนน............ 
ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นายพรจิตติ  เผาภูธร         
โทร. 082-6860165 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารบัการบําบัดรักษา และการติดตาม ดูแล ตอเน่ืองภายใน 1 ป (Retention Rate) 
ชือ่โครงการ  ๓๐. โครงการบําบดัโดยชุมชนเปนศนูยกลาง (CBTx) อําเภอเสลภูมิ ป 2564 
วตัถุประสงค   

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผดิชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
      ป 2560-2562 มีนโยบายในการนําผูปวยเขาสู
กระบวนการบําบัดรักษาโดยชุมชนเปนศนูยกลาง โดย
ใชกระบวนการบําบัด 9 ขั้นตอน และมีการดําเนินการ
ในหมูบานนํารอง โดยผูปวยจะตองผานการดูแลจาก
บุคลากรทางการแพทยจนสามารถกลับสูชุมชนได 
      นอกจากการดูแลจากบุคลากรทางการแพทยแลว 
การดูแลคนเองในชุมชนของผูปวยก็ยังเปนประเด็นที่
สําคัญท่ีตองพิจารณาและสรางความเขมแข็งใหชมุชน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการดูแล
ผูปวยสารเสพติด โดยหากชมุชนลดการตีตราผูปวย
เหลานี้ และมีความเขาใจในตัวโรค ก็จะสามารถลดสิ่ง
กระตุนที่กอใหเกิดความรุนแรงของผูปวยท่ีใชสารเสพ
ติดไดอยางย่ังยืน 
 

มีนาคม - 
มิถุนายน2563 

1.ผูที่ไดรับการ
บําบัดฟนฟูยาเสพ
ติดในระบบสมัคร
ใจ จํานวน 50 
คน   
2.ผูนําชุมชนและ
ผูติดตามดูแล
ผูปวย จํานวน 50 
คน 
รวม 100 คน 

 51,000  จาก
สํานักงา
น
ปลัดกระ
ทรวง
สาธารณ
สุข
จัดสรร
งบประม
าณ
แผนงาน
ปองกัน 
ปราบปร
ามและ
บําบัดรั
กษายา
เสพติด
ปงบประ
มาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 

นางกาญจนวจี จตุเทน 
นายสันต ิธรณ ี
นายพรจิตติ เผาภูธร 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

2 2.1ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2.1.1 ขั้นเตรียมการ 
     1) ประชุมคณะทํางานทุกภาคสวนที่เก่ียวของวาง
แผนการจัดทําโครงการ 
     2) เขียนแผนงานโครงการนําเสนอเพ่ืออนมัุติการ
ดําเนินโครงการ 
     3) ประสานผูเก่ียวของในการจัดโครงการ 
     4) จัดเตรียมเอกสารการประชุม สถานที่และ 
วิทยากร 
2.1.2 ขั้นดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 
     1) ประชุมผูนําชมุชน ผูตดิตาม ผูเก่ียวของในการ
บําบัดและติดตาม 
 
 
 กิจกรรมที่ 2  
  1) การบําบัดโดยชุมชนเปนศูนยกลาง กระบวนการ
ชุมชนบําบัด จํานวน 4 คร้ัง  
   2) ประเมินรางกายคดักรอง ใหความรูปรับเปลี่ยน
ความคิด  
 
กิจกรรมที่ 3 
    1) ติดตามหลังการบําบัด จํานวน 3 คร้ัง  
 
 
 
 
 
 

มีนาคม - 
มิถุนายน2563 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ผูที่ไดรับการ
บําบัดฟนฟูยาเสพ
ติดในระบบสมัคร
ใจ จํานวน 50 
คน   
2..ผูนําชุมชนและ
ผูติดตามดูแล
ผูปวย จํานวน 50 
คน 
รวม 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 50 คน 
 
 
 
1.คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 50 คน* 4 คร้ัง  
2.คาจางเหมาถายเอกสารชดุการบําบัด
ชุมชนบําบัด 
 
 
1.คาอาหารและเคร่ืองดื่ม 120 บาท
จํานวน 50 คน* 3คร้ัง  
2.คาจางเหมาถายเอกสารชดุการติดตาม
การรักษา  
5)จัดซื้อวสัดุทางการแพทยในการตรวจ
สารเสพติด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 

24,000 
 

1,500 
 
 
 

18,000  
 

1,500 
 

50,000 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

3 ประเมินผล รอยละการหยุดเสพตอเนื่องหลังการ
บําบัดรักษายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 101,000   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 
คะแนน............. 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนน............ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ  
นางกาญจนวจี จตุเทน         
โทร. 0919926493 
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Excellence ที่  2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ชือ่ KPI   ๒๖ ระดับความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพที่ใหบริการการดูและระยะกลาง 
ชือ่โครงการ  ๓๑. โครงการดแูลผูปวยระยะกลางแบบบูรณาการ (IMC : Intermediate Care)  
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
 - สรปุผลการดําเนินงานป 63 
 - วิเคราะห ปญหา แนวทางแกไข 
 - แผนการดําเนินงานป 64 
 

พ.ย.63 คณะกก. IMC 
จนท.ที่เก่ียวของ 

ประชุมคณะกก. IMC 
จนท.ที่เก่ียวของ 

ไมใชงบ ไมใชงบ คณะกรรมการ IMC 

2 ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน 
2.1 มีระบบรับรีเฟอรกลับจากโรงพยาบาลแมขาย 
และขึ้นทะเบียนผูปวยระยะกลาง ทุกราย 
 
 
2.2 ทีมสหวชิาชีพ ใหบริการฟนฟูสภาพแบบ
ผูปวยในทุกราย 
 
2.3 การประชุมทีมสหวชิาชีพ (Team meeting) 
ผูปวย IMC ทุกราย 

 
ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 
ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

 
ER , OPD รพ.เสล
ภูม ิ
 
 
IMC Unit, ทีมสห
วชิาชีพรพ.เสลภูม ิ
IMC Unit, ทีมสห
วชิาชีพรพ.เสลภูม ิ
 
 

 
คาจัดทําสมุดประจําตัวผูปวย ระยะกลาง เลมละ 
50 บาท x 500 เลม =25,000 บาท 
(รวมผูปวยรายเดิม) 

 
ใหบริการฟนฟูผูปวย IMC ทุกรายแบบ IPD 
 
 
ประชุมทีมสหวิชาชีพ  
คาอาหารวางทีม Team meeting 10 คน x มื้อ
ละ 25 บาท x สัปดาหละ 1 คร้ัง 
x เดือนละ 4 คร้ัง x 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

ไมใชงบ 
 
 

12,000 
 
 

 
CUP 

 
 
 

ไมใชงบ 
 
 

เงินบํารุง 

 
นางกรรณิการ ชายพรม 
*ป 63 จํานวน 500 
เลม  
(เริ่มใช ก.ย.63) 
นางยวนจิตร ภักตะภา 
 
 
เลขาคณะกรรมการ 
IMC 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 2.4 ติดตามฟนฟูเชิงรุกที่บาน โดยทีมสหวิชาชีพ 
ทุกวนัทําการ ติดตามฟนฟูจนครบ 6 เดือนหรือม ี
Barthel index=20 
 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

ผูปวย IMC ทุก
รายในเขตอําเภอ
เสลภูม ิ

คาตอบแทน (ฉ.5) ทีมฟนฟ ู
1.นักกายภาพบําบัด ชม.ละ 80 บาท วันละ 2.5
ชม.x 242วั น = 48,400 บาท 
2.นักกิจกรรมบําบัด ชม.ละ 80บาท วันละ 2.5
ชม.x 194 วัน = 38,800 บาท 
3.เจาหนาที่สาธารณสุข ไดแกชางเคร่ืองชวยคน
พิการ ชม.ละ 50 บาท วันละ 2.5ชม.x 242 วัน 
= 36,300 บาท 
4.เจาหนาที่สาธารณสุข ไดแกผูชวย
กายภาพบําบัด ชม.ละ 50 บาท วันละ 2.5ชม.x 
48 วัน = 7,200 บาท 
 

130,700 CUP 
(งบคาฟนฟู
จากกองทุน

ฟนฟู
สมรรถภาพ

จังหวัด
รอยเอ็ด 
จายตาม
ผลงาน)) 

นายทวีศักดิ์  ออนส ี

 2.5 ติดตามเย่ียมบานผูปวย IMC PCC / COC 
โดยทีมผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค สัปดาหละ 2 วัน = 
เดือนละ 8 วัน 

 

ต.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

- ผูปวย IMC ท่ีมี
ความจําเปน
เรงดวน/ปญหา
ซับซอน ในเขต
อําเภอเสลภมู ิ
- ผูปวย PCC/ 
COC 
 

คาตอบแทน ( ฉ.5 ) ทีมผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค 
ไดแก  
1. แพทย ชม.ละ120บาท วันละ 2.5ชม. xเดือน
ละ 8 วัน x 12 เดือน =28,800 บาท 
2. ทันตแพทย ชม.ละ120บาท วันละ2.5ชม.x 
เดือนละ 4 วัน x 12 เดือน = 14,400 บาท 
3.เภสัชฯ ชม.ละ90บาทวันละ2.5ชม.x เดอืนละ 
4 วัน x 12 เดือน = 10,800บาท 
4.พยาบาลวิชาชีพ ชม.ละ80บาท วันละ2.5ชม.x 
เดือนละ 8 วัน x 12 เดือน = 19,200บาท 
5.นักโภชนาการ ชม.ละ 80บาท วันละ2.5ชม.x 
เดือนละ 4 วัน x 12 เดือน = 9,600บาท 
6.นักกายภาพบําบัด ชม.ละ80บาท วันละ2.5
ชม.x เดือนละ 4 วัน x 12 เดือน = 9,600 บาท 
7.เบ้ียเลี้ยง พขร.วันละ 120 บาท x เดือนละ 8 
วนั x 12 เดือน = 11,520 บาท 
 
 

103,920 
 

CUP 
(งบคาฟนฟู
จากกองทุน

ฟนฟู
สมรรถภาพ

จังหวัด
รอยเอ็ด 
จายตาม
ผลงาน) 

นางศิรินภา ราญมชัีย 
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

3 3.ประเมินผล(ระบุวิธี) 
3.1 มีการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน ป 2563
และมีแผนดําเนินการพัฒนาการบริการการดูแลระยะ
กลางป 2564 พรอมจัดทํารูปเลมนําเสนอผูบริหาร
และนําสงสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดรอยเอด็ 
3.2 มีการจัดบริการตามเกณฑการใหบริการการดูแล
ระยะกลางพรอมผานการประเมินจากคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 
3.3 มีการบันทึกการรับสงขอมูลการติดตามเยี่ยม
ผูปวยผานโปรแกรม Onlineรอยละ 100 
3.4 ผูปวยกลุมเปาหมายท่ีมีคะแนน Barthel index 
<15  รวมทั้งคะแนน Barthel index ≥ 15 with 
Multiple Impairment ไดรับบริการฟนฟูฯและ
ติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 
20  ≥ รอยละ 75 
3.5 มีนวัตกรรมหรือผลงานเดนจากการจัดระบบ
บริการ และผานการนําเสนอในเวทีระดับจังหวัดเปน
ตนไป 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 64     นางนิธิชญา ฟองยอย 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 271,620   
 Small success ไตรมาส 1 

คะแนน.....3...... 
ไตรมาส 2 

คะแนน...5........ 
ไตรมาส 3 

คะแนน....5...... 
ไตรมาส 4 

คะแนน....5...... 
ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางนิธิชญา ฟองยอย 
โทร. 081-4716995 
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Excellence ที ่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)     แผนงานที ่7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ  
ชือ่ KPI   28 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ผานเกณฑประเมิน ECS คุณภาพ 
ชือ่โครงการ  ๓๒. โครงการพฒันาระบบ ECS คณุภาพในโรงพยาบาล ผานเกณฑมาตรฐาน 
วตัถุประสงค  1. เพ่ือพัฒนาระบบ ECS คุณภาพในโรงพยาบาล ผานเกณฑมาตรฐาน 

2. เพ่ือใหมีความพรอมตอการรับการประเมินECS จากคณะกรรมการ ECS จังหวัดรอยเอ็ด 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 การแตงตั้งคณะกรรมผูรับผิดชอบ ECS   
1.1 จัดทําคําสั่งการแตงตั้งคณะกรรมผูรับผิดชอบ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการทําความเขาใจมาตรฐาน 
ECS ประเมินตนเองในหนวยงานที่เก่ียวของ วิเคราะห
ผล เพื่อวางแผนประเด็นที่ตองทําการพัฒนา 
1.3 จัดทําแผนงาน / โครงการพัฒนาโรงพยาบาล
ฉุกเฉินคุณภาพ (ECS)     
 

1-30 ธ.ค 63 ทุกหนวยงานใน
โรงพยาบาลเสล
ภูมิท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐาน ECS 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืมคนละ 25 

บาทจํานวน 25 คน 

625  CUP 
 

น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู 
นายทวีแสนสนอง  
น.ส.อัญชนา เสนหด ี

2 ดําเนินการ กํากับติดตาม เตรยีมรับการประเมินจาก
คณะกรรม ECS จังหวัดรอยเอ็ดรอบที ่1 
2.1 ประชุมติดตามผลการดําเนินงานทุก 1 เดือน 
2.2 ลงเยี่ยมหนวยงานกอนรับการประเมิน 1 เดือน 
2.3 รับการประเมินจากคณะกรรมการ ECS ครั้งท่ี 1 
 
 
 
2.4 จัดทําเอกสารขอมลูรับการประเมิน  
 
 
 

 
 

1 ม.ค-30 เม.ย64 
1-15 มี.ค 64 
1-30 เม.ย 64 
 
 
 
1-31 มี.ค 64 

 

 
 
คณะกรรมการ ECS 
-ทุกหนวยงานECS  
-คณะกรรมการ 
ECS จังหวัด
รอยเอ็ด 20 คน
แลคณะกรรมการ 
ECS โรงพยาบาล 
เสลภูม ิ30 คน 
-ผูเขารวมรับการ 
ประเมิน ECS  
คร้ังท่ี1 
 
 
 
 

 
 
1. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มประชุม
ประจําเดือน 25 บาท 25 คน 3 คร้ัง  
1.คาอาหารกลางวันคนละ 70 บาท 
จํานวน 50 คน 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคนละ 2 
มื้อๆ ละ 25บาท จํานวน 50 คน  
3. เอกสารชุดละ 20 บาทจํานวน 50 ชุด 

 
 

1,875 
 

3,500 
 

2,500 
 

1,000 

 
 

CUP 
 

CUP 
 

CUP 
 

CUP 
 
 

 
 
น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู 
นายทวีแสนสนอง  
น.ส.อัญชนา เสนหด ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

3 พัฒนาโรงพยาบาลฉุกเฉินคุณภาพอยางตอเน่ือง 
3.1 จัดทบทวนแนวทาง (CPG) ท่ีเก่ียวของตางๆ 
3.2 อบรมการซอมแผนอุบัติเหตุหมูโดย 
-สถานการณจําลองบนโตะ 
-สถานการณจําลองนอกและในโรงพยาบาล 
 
 

 
1 ม.ค-31 มี.ค 
64 
1-31 มี.ค 64 

 
 
 

 
-ทุกหนวยงาน 
ECS 
-บุคลากร
โรงพยาบาลเสล
ภูม ิ50 คน 
- ตํารวจ ดับเพลิง 
เทศบาล กูชีพ อส
ม. 50 คน 

 
1. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มจํานวน 
100 คนคนละ 2 มื้อๆ ละ25บาท  
2. คาอาหารกลางวนัคนละ 70 บาท 
จํานวน 100 คน   
3. คาวสัดุอบรมซอมแผน   
    

 
5,000 

 
7,000 

 
3,000 

 
CUP 

 
CUP 

 
CUP 

 

 
น.ส.เนาวรัตน ภูมบิุญช ู 
นายทวีแสนสนอง  
น.ส.อัญชนา เสนหด ี 

4 เตรียมรับการประเมินจากคณะกรรมการ ECS ครั้งที่ 2 
4.1 ทุกหนวยงาน ECS ประเมินตนเอง 
4.2 ลงเยี่ยมหนวยงานกอนรับการประเมิน 1 เดือน
สรุปผล วิเคราะห และรวมกันพัฒนา 
4.3 เตรียมเอกสารและการนําเสนอรับการประเมิน 
4.4 เตรียมและรับทีมประเมิน ECS จาก
คณะกรรมการจังหวัดรอยเอ็ด 
 
 

 
1 -30 ก.ค 64 
1 -30 ก.ค 64 

 
1 -30 ก.ค 64 
1-31 ส.ค 64 

 

 
-ทุกหนวยงาน 
ECS โรงพยาบาล
เสลภูม ิ
-คณะกรรมการ 
ECS จังหวัด
รอยเอ็ด 20 คน
และ
คณะกรรมการ 
ECS โรงพยาบาล 
เสลภูม ิ30 คน 

 
 
 
 
1. เอกสารชุดละ 20 บาทจํานวน 50 ชุด 
1.คาอาหารกลางวันคนละ 70 บาท 
จํานวน 50 คน 
2. คาอาหารวางและเคร่ืองดื่มคนละ 2 
มื้อๆ ละ 25บาท จํานวน 50 คน  
 

 
 
 
 

1,000 
3,500 

 
2,500 

 

 
 
 
 

CUP 
CUP 

 
CUP 

 
 
 

 

 รวมเปนเงินท้ังสิน้ 30,875   
Small success ไตรมาศ 1 

1. มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการECS 
2.หนวยงานที่
เก่ียวของECS
ประเมินตนเอง 

ไตรมาส 2 
1. มีการเยี่ยมตรวจ
ภายในกอนรับ
ประเมิน 
2. รับประเมิน ECS 
จากจังหวัดผานเกณฑ
รอยละ 50% 

ไตรมาส 3 
1.มีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ืองในประเด็นที่
ไมผานเกณฑประเมิน 
2. มีการเยี่ยมตรวจ
ภายในกอนรับประเมิน
3. ประเมินตนเองรอบ
ที่ 2  
4. รับการประเมิน 
ECS ≥55% 

ไตรมาส 4 
สรุป วิเคราะหผลงาน 
เพื่อหาโอกาสพัฒนา
อยางตอเน่ือง 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.น.สเนาวรัตน ภูมิบุญช ูโทร. 0898413032 
2.นายทวีแสนสนอง โทร. 0885691668 
3.น.ส อัญชนา เสนหด ีโทร. 0956589017 
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Excellence ที ่ 3  บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)      แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 
ชือ่ KPI   29 ระดับความสําเร็จของอําเภอท่ีมีการพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ 
ชือ่โครงการ ๓๓. โครงการบริหารจัดการกําลงัดานสุขภาพ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ -สํารวจและวางแผนการผลิตบุคลากรในสายงานทีม่ี
ความขาดแคลน 
- จัดทําแผนการสรรหา ผลิตและพัฒนา
บุคลากรท่ีสอดคลองและตอบสนองยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ - จํานวนสถาน
บริการ ๒๗ แหง 
(รพ.เสลภูมิ/สสอ.
เสลภูม/ิรพ.สต. 
๒๕ แหง) 
 

- วางแผนการสรรหาบุคลากรใหเปนไป
ตามกรอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 
ตามหนังสอื สป.ดวนที่สุด ว๑๓๖๗ ลว.
๒๐ เม.ย.๖๑ 

 CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๒ - ดําเนินการตามแผนการสรรหาการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองและตอบสนอง
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

ม.ค.๖๔ – ส.ค.
๖๔ 

   CUP 

 - การสรรหาบุคลากรในสายงานท่ีมีความขาดแคลน  จํานวนสถาน
บริการ ๒๗ แหง 

สรรหาบุคลากรให เปนไปตามกรอบ
โครงสรางและกรอบอัตรากําลัง ตาม
หนังสือ สป.ดวนที่สุด ว๑๓๖๗ ลว.๒๐ 
เม.ย.๖๑ 

 CUP 

 - การพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรทัง้จํานวนและ
ศักยภาพภายใตแผนความตองการอัตรากําลังคนดาน
สุขภาพ 

 - บุคลากร  
CUP เสลภูม ิ๗๕ 
คน 

(๑.)จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
องคกร หน.กลุมงานรพ.เสลภูมิ/สสอ.
เสลภูมิ/ผอ.รพ.สต.  
 
 
 

๒๒๕,๐๐๐ CUP 

๒ - ดําเนินการตามแผนการสรรหาการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรที่สอดคลองและตอบสนอง
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

ม.ค.๖๔ – ส.ค.
๖๔ 

   CUP  
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ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที/่ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 - การพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรทัง้จํานวนและ
ศักยภาพภายใตแผนความตองการอัตรากําลังคนดาน
สุขภาพ 
รพ.เสลภูมิ ๓๐๙ 
สสอ.เสลภูมิ ๑๐๕ 

 บุคลากร  
- CUPเสลภูม ิ 
  ๔๑๔ คน 
- สังกัด สสอ.  
เสลภูม ิ๒ คน 
- สังกัด สสอ.  
เสลภูม ิ๑ คน 
- สังกัด สสอ.  
เสลภูม ิ๕ คน 
- CUP ๕ คน 
- CUP ๑๕ คน 
- CUP ๒ คน 
 

(๒.) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ทุกคน (คนละ ๒,๐๐๐ บาท) 
 
(๓.) หลักสตูรผูบริหารระดับตน/กลาง   
(คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท) 
(๔.) หลักสตูรเวชปฏิบัติ (คนละ ๗๕,๐๐๐ 
บาท) 
(๕.) หลักสตูรเวชปฏิบัติ ฟนฟู  
 (คนละ ๔,๕๐๐ บาท) 
(๖)หลักสูตรCM (คนละ๑๐,๐๐๐บ.) 
(๗) หลักสตูรCM ฟนฟู (คนละ ๓,๐๐๐บ.) 
(๘) หลักสตูรแพทยเวชศาสตรฟนฟู 

 

๗๕๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๗๕,๐๐๐ 
 

๑๑๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
๔๕,๐๐๐ 

CUP  

๓ - ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามสายงาน/
หนวยงาน/สถานบริการ 
 

ส.ค.๖๓ - ก.ย.๖๓ - คก.ระดับ
อําเภอฯสรุป
ประเมินผลตาม
ตัวชี้วดั 
 
 
 
 
 
 
 

  CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 1,335,000  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
-มีแผนแผนการ
สรรหา ผลิตและ
พัฒนาบุคลากร 
 

ไตรมาส 2 
-ดําเนินการตาม
แผนการสรรหา
การผลิตและ
พัฒนาบุคลากร 

ไตรมาส 3 
-ดําเนินการตาม
แผนการสรรหาการ
ผลิตและพัฒนา
บุคลากร 

ไตรมาส 4 
-ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
๑.นายวิม เหมโส โทร.. 0819753695 
๒.นายนพดล สาสิทธิ์ โทร.0896234981 
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Excellence ที ่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)      แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 
ชือ่ KPI   30 ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการบริหารจัดการกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ชือ่โครงการ   ๓๔. โครงการการบริหารจดัการกําลังดานสุขภาพ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ - ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
  ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ CUP เสลภูม ิ
(๒๗ สถานบริการ) 

- ปรับปรงุระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
สถานบริการ 
 

บูรณาการ 
รวมกับKPI 

ขอ ๒๙ 

CUP  นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๒ - สํารวจและจัดทําฐานขอมลู 
โครงสรางกรอบอัตรากําลัง 
- จัดทําแผนบริหารตําแหนงตาม 
โครงสรางกรอบอัตรากําลัง 
- ดําเนินการตามแผนบริหารตําแหนงฯ 

ม.ค.๖๔ – ส.ค.
๖๔ 

 -จัดทําฐานขอมูลโครงสรางกรอบ
อัตรากําลัง 
- จัดทําแผนบริหารตําแหนงตาม 
โครงสรางกรอบอัตรากําลัง 
- ดําเนินการตามแผนบริหารตําแหนง 
-ประชุมจัดทําแผนกําลังคน และ 
มีการเผยแพรในหนวยงาน 

๓ -มีขอมลูบุคลากร สถติิกําลังคน และ 
ใชประโยชนจากขอมูล 
-มีการบริหารกําลังคนดานสุขภาพใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
-ประชาชนเขาถึงบริการอยางเปนธรรม 

ส.ค.๖๓ - ก.ย.๖๓  -ประชุมจัดทําแผนกําลังคน 
-เผยแพรการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ
ในหนวยงาน 
 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน -  
Small success 

 
ไตรมาส 1 
มรีะบบการบริหาร
จัดการขอมลูดาน
กําลังคนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

ไตรมาส 2 
-มีแผนบริหาร
ตําแหนงและมีการ
ดําเนินการตาม
แผน 
-มีการบรหิาร
กําลังคนดาน
สุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 3 
-มีแผนบริหาร
ตําแหนงและมีการ
ดําเนินการตาม
แผน 
-มีการบริหาร
กําลังคนดาน
สุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 4 
-ผานเกณฑ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นายวิม เหมโส โทร.. 0819753695 
2.นายนพดล สาสิทธิ์ โทร.0896234981 
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Excellenceท่ี  3  บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)      แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 
ชือ่ KPI  31 ระดับความสําเร็จของหนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
ชือ่โครงการ  35. โครงการ Happy MOPH องคกรแหงความสขุ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
 - สรุปถอดบทเรียน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ คก.คุณธรรมฯ 
CUP เสลภูม ิ
(๑๕ คน) 

- ประชุมคณะกรรมการ๑๕ คน ละ ๑ วัน
(คาอาหารวาง๕๐.-/กลางวัน๗๐.-) 

๑,๘๐๐ CUP  นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๒ 2.1 วิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 
2.2 ประเมิน Happy Public orgamization Index 
และ happynomiter 
2.3 จัดทําแผนพฒันาองคกรสอดคลองกับสภาพ
ปญหา 
2.4 ดําเนินงานตามแผนงาน 
2.5 สรุปและรายงานผล มี Success story ในพ้ืนท่ี 

ม.ค.๖๔ – ส.ค.
๖๔ 

- หนวยงานสังกัด
สสอ.เสลภูม ิ
- รพ.เสลภูม ิ
 
- CUP เสลภูม ิ
 
 

- โครงการสงเสริมคุณธรรมระดับ
หนวยงานในสังกัด สสอ./รพ.สต. 
-โครงการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน
ในสังกัด รพ.เสลภูม ิ
-โครงการสงเสริมและพัฒนาดัชนีชี้วัด
ความสขุในองคกร (กลุมไมผานเกณฑ
ประเมิน) 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๓ 3.ประเมินผล(ระบุวิธี) 
- มีคําสั่งคณะทํางาน 
- มีการวิเคราะหผลการประเมิน  
Happy Public orgamization Index และ 
happynomiter 
- มีแผนพฒันา/ปรับปรงุองคกร และสรุปผล 

ส.ค.๖๔ - ก.ย.๖๔ คก.คุณธรรมฯ 
CUP เสลภูม ิ
(๑๕ คน) 

- ประชุมสรุปถอดบทเรยีน ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
- เสนอแผนแกไขและพัฒนาบุคลากรและ
องคกร 

๑,๘๐๐ CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

รวมเปนเงินทั้งส้ิน 153,600  
Small success 

 

ไตรมาส 1 
- ประเมินดัชนี
ความสุขของ
คนทํางาน 
(Happinometer) 
และสุขภาวะองคกร 
(HPI) ,จัดทําแผนการ
พัฒนาองคกรแหง
ความสุข 

ไตรมาส 2 
-ดําเนินงานตาม
แผนการเสริมสราง
ความสุของคกร 
-ติดตาม รายงาน 
สรุปผลการ
ดําเนินงานการพัฒนา
องคกรแหงความสุข
สุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 3 
-ดําเนินงานตาม
แผนการเสริมสราง
ความสุของคกร 
-ติดตาม รายงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน
การพัฒนาองคกรแหง
ความสุขสุขภาพใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ไตรมาส 4 
-ดําเนินการตาม
แผนการเสริม สราง
ความสุของคกรครบ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นายวิม เหมโส โทร.. 0819753695 
2.นายนพดล สาสิทธิ์ โทร.0896234981 
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Excellence ที ่ 3  บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)      แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 
ชือ่ KPI   32 รอยละของประธาน อสม. ระดับอําเภอ/ตําบล/หมูบาน และเครือขายสขุภาพ ไดรับการพัฒนา ความรูนโยบายดานสาธารณสุขอยางตอเน่ือง  
ชือ่โครงการ  ๓๖. โครงการพฒันาภาคีเครือขายดานสุขภาพ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ 1.ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
 - สรุปถอดบทเรียน ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 - ถายทอดนโยบายดานสาธารณสุข 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ คก.ชมรม อสม.
อําเภอเสลภูม ิ
(๒๗ คน)  

- ประชุมคณะกรรมการ ๒๗ คน  ๑ วัน
(คาอาหารวาง๕๐.-/กลางวัน๗๐.-) 

๓,๒๔๐ CUP  นายวิม เหมโส 
นางทักษพร ทับทิม 

๒ 2.1 พัฒนาศักยภาพคก.ชมรม อสม.ในการส่ือสาร  
ประสานการดําเนินงานในระดับพื้นที ่
2.2 สรางชองทางการติดตอ ส่ือสาร ทางFacebook 
Live หรือ กลุม Line 
2.3 การติดตาม รายงานผลการดาํเนินงาน และ
นโยบายและแผนงาน 

ม.ค.๖๔ – ส.ค.
๖๔ 

- เครือขายสขุภาพ
อําเภอเสลภูม ิ
- คก.ชมรม อสม.
อําเภอเสลภูม ิ
- อสม.ในพ้ืนท่ี 

- งบบูรณาการ CUP นายวิม เหมโส 
นางทักษพร ทับทิม 

๓ - พัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือ ภาคีเครือขายสุขภาพ 
หรือประชาชนที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการพัฒนา 
- พัฒนาพื้นที่ตนแบบ / บุคคลตนแบบเพื่อเปน
แบบอยางและสรางแรงจูงใจในการพัฒนา 

มี.ค.๖๔  
(วันอสม.แหงชาติ) 

- เครือขายสขุภาพ
อําเภอเสลภูม ิ
- คก.ชมรม อสม.
อําเภอเสลภูม ิ
- อสม.ในพ้ืนที ่

-- คาใชสอยจัดซื้อวัสดุรณรงคสรางเสริม
สุขภาพ  ๕ ขบวนๆ ละ ๔,๐๐๐ บาท 
-คาใชสอยจัดซือ้วัสดุจัดนิทรรศการสราง
เสรมิสุขภาพ ปองกันโรคและภัยสุขภาพใน
ชุมชนเปนเงิน 25,000 บาท 
-คาใชสอยในการจัดสถานที่  ปาย   และ
เคร่ืองขยายสียงเปนเงนิ 15,000 บาท 

๖๐,๐๐๐ CUP นายวิม เหมโส 
นางทักษพร ทับทิม 

๔ - ประชุมสรุปถอดบทเรียน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
- เสนอแผนแกไขและพัฒนาบุคลากรและองคกร 

ก.ย.๖๔ คก.ชมรม อสม.
อําเภอเสลภูม ิ
(๒๗ คน) 

- ประชุมคณะกรรมการ ๒๗ คน  ๑ วัน
(คาอาหารวาง๕๐.-/กลางวัน๗๐.-) 

งบฯ 
ชมรมอสม.

อําเภอเสลภมู ิ

CUP นายวิม เหมโส 
นางทักษพร ทับทิม 

รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๖๓,๒๔๐  
Small success 

 

ไตรมาส ๑ 
- มีการสรางชองทางการ
สื่อสาร /มีการถายทอด
นโยบายระหวางเครือขาย
สุขภาพในพื้นที่ /มีการ
รายงานผลการดาํเนินงาน
ผานชองทาง 

ไตรมาส ๒ 
-ดําเนินงานตามนโยบาย/
แผนงาน/โครงการ 
-ติดตาม รายงาน สรุปผล
การดาํเนินงานการสื่อสาร
ถายทอดนโยบาย 

ไตรมาส ๓ 
-ดําเนินงานตามนโยบาย/
แผนงาน/โครงการ 
-ติดตาม รายงาน สรุปผล
การดาํเนินงานการสื่อสาร
ถายทอดนโยบาย 

ไตรมาส ๔ 
-สรปุ/ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นายวิม เหมโส โทร.. 0819753695 
2.นางทักษพร ทับทิม โทร.0819640927 
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Excellence ที ่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ชือ่ KPI   34 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 
ชือ่โครงการ ๓๗. โครงการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ - ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
   

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ - สสอ.เสลภูม ิ - งบฯบูรณาการ CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๒ -จัดทําลักษณะสําคัญขององคกร (แบบฟอรม 1) 
-ประเมินตนเอง (Self-Assessment) เทียบกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๒ ใน
หมวดท่ีดําเนินการ (แบบฟอรม 2) 
- นําโอกาสในการปรบัปรุง (OFI) มาจัดลําดับและทํา
แผนพัฒนาองคการ หมวดละ 1 แผน  
-กําหนดตัวชี้วดัหมวด 7 / ผลลัพธการดําเนินการ 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ - สสอ.เสลภูม ิ - - CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินงาน1) ลักษณะ
สําคัญขององคกร 2) เกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 7 หมวด 

ม.ค.๖๔– ก.พ.๖๔ - สสอ.เสลภมู ิ -คาอาหารวาง๗๐คนละ ๒ วันๆละ ๒ 
มื้อๆละ ๒๕ บาท  
-คาอาหารกลางวัน ๗๐ คน ๒ วันๆละ  
  ๑ ม้ือๆละ ๗๐ บาท 

๑๖,๘๐๐ CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๓ - รายงานผลการดําเนินการความกาวหนาของ
แผนพัฒนาองคการและรายงานผลลัพธของตัวช้ีวดั 
รอบ 6 เดือน ภายในวันที ่2 เมษายน 2564 
รอบ 9 เดือน ภายในวันที ่2 กรกฎาคม 2564 
รอบ 12 เดอืน ภายในวันท่ี 24 กนัยายน 2564 

ม.ค.๖๔– ก.ย.๖๔ - สสอ.เสลภมู ิ - - CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๓ - จัดทําแผนปฏิบตัิที่เปนเลิศ ( Best Practices ) 
จํานวน 5 หนา (แบบฟอรม 5)  

ก.ย.๖๔ - สสอ.เสลภมู ิ -  - CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

    รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๑๖,๘๐๐   

Small success 
 

ไตรมาส ๑ 
- จัดทาํลักษณะสําคัญ
องคกร/จัดทําแผนพัฒนา
องคการ/กําหนดตัวชี้วัด 

ไตรมาส ๒,๓,๔ 
-รายงานผลการ
ดําเนินการความกาวหนา
ของแผนพัฒนาองคการ
และรายงานผลลัพธของ
ตัวชี้วัด  ตามกาํหนด 

ไตรมาส ๒,๓,๔ 
-รายงานผลการดาํเนินการ
ความกาวหนาของ
แผนพัฒนาองคการและ
รายงานผลลัพธของตัวชี้วัด  
ตามกําหนด 

ไตรมาส ๔ 
-รายงานผลในระบบการ
ดําเนินงาน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นายวมิ  เหมโส โทร.. 0819753695 
2.นายนพดล  สาสิทธ์ิ โทร.0896234981 
 



Selaphum CUP Action plan fiscal year 2021 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ  เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูม ิ ปงบประมาณ 2564 / 77 

 

Excellence ที ่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ชือ่ KPI   34 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดที่ดําเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด 
ชือ่โครงการ ๓๘. โครงการขบัเคล่ือนยุทธศาสตรและตวัชี้วัดการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภมูิ  จังหวดัรอยเอ็ด  ปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ตัวชีวัดการพัฒนาสขุภาพ และนเิทศ ตดิตาม ควบคมุกํากับการปฏบิัติงานของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภมิู 

๒. เพ่ือใหเจาหนาทีใ่นหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดปรบัปรุงงานและระบบการปฏิบัติงานใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๓. เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงขอบกพรอง ปญหา อุปสรรค  ในการดําเนินงานสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที 

๔. เพ่ือรับการตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม จากหนวยงานที่เก่ียวของ 

ลําดับ กิจกรรมหลัก ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 -ประชุมสรุปผลงาน ป ๒๕๖๓ และประชุมช้ีแจง
คณะทํางาน PM ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ป ๒๕๖๔ 
-ประชุมถายทอดนโยบายการขับเคลือ่นยุทธศาสตร 
และตัวชี้วัดการพัฒนาสุขภาพ ป ๒๕๖๔                                                           
 
 
-ประชุมรับนิเทศ ติดตาม การปฏบิัติราชการจาก
สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดรอยเอ็ด คร้ังที่ ๑ 
                                                                                
 
-ประชุมสรุปผลงานตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี ๑ ป ๒๕๖๔ 
 
-ประชุมสรุปผลงานตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๖๔ 
 
-ประชุมสรุปผลงานตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี ๓ ป ๒๕๖๔ 
 
-ประชุมสรุปผลงานตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี ๔ ป ๒๕๖๔ 
 
                                                            

ต.ค. ๖3 
 
พ.ย. ๖3 
 
 
 
ธ.ค. ๖3 
 
 
 
ธ.ค. ๖3 
 
มี.ค. ๖4 
 
มิ.ย. ๖4 
 
ก.ย. ๖4 
 

ทุกกลุมงานรพ.
เสลภูมิ, สสอ.เสล
ภูม ิและรพ.สต.
ทุกแหง รวม 160 
คน และจนท.
ภายใน  
 
 
 
 

คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คนละ 25 
บาท x ๖0 คน  
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x 2 มื้อ x ๑๐0 คน  
คาอาหารกลางวัน คนละ 70 บาท x 1 
มื้อ x ๑๐0 คน  
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x 2 มื้อ x ๑๐0 คน 
คาอาหารกลางวัน คนละ 70 บาท x 1 
มื้อ x ๑๐0 คน 
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x ๖0 คน  
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x ๖0 คน   
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x ๖0 คน 
คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คนละ 25 
บาท x ๖0 คน    
       
 
 
   

๑,๕00 
 

๕,๐00 
 

๗,๐00 
 

๕,๐00 
 

๗,๐00 
 

๑,๕๐0 
 

๑,๕๐0 
 

๑,๕๐0 
 

๑,๕๐0 
 
 

CUP นายสันต ิ ธรณ ี
นางอารยา  ธรณ ี
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ลําดับ กิจกรรมหลัก ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นท่ี/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

 -ประชุมรับนิเทศ ติดตาม การปฏบัิติราชการจาก
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด ครั้งท่ี ๒  
 

ส.ค. ๖4  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คนละ 25 
บาท x 2 มื้อ x ๑๖0 คน 
คาอาหารกลางวัน คนละ 70 บาท x 1 
มื้อ x ๑๖0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๐00 
 

๑๑,๒00 
 

  

    รวมเปนเงินทั้งสิน้ ๕๐,๗๐๐   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน……… 
ไตรมาส 2 

คะแนน…….. 
ไตรมาส 3 

คะแนน............ 
ไตรมาส 4 

คะแนน.......... 
ผูควบคุมกํากับโครงการ  
นายสันต ิ ธรณ ี
โทร. ๐๘๖-๖๔๑๙๐๙๙ 
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Excellence ที ่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ชือ่ KPI   34 ระดับความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด 
ชือ่โครงการ ๓๙. โครงการประชุมถอดบทเรียนการพฒันาตวัช้ีวดัสขุภาพ ปงบประมาณ ๒๕๖4 
วตัถุประสงค  ๑. เพ่ือการขับเคล่ือนยุทธศาสตร ตัวชี้วัดการพัฒนาสขุภาพ และนิเทศ ตดิตาม ควบคมุกํากับการปฏบิัติงานของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภมิู 

๒. เพ่ือใหเจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ  ไดจัดทําแผนงานโครงการ นําสูการปฏิบัติงานใหไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 
๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเสลภูมิ ใหมีความพรอมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาสขุภาพ ใหมีประสิทธิภาพ 

ลําดับ กิจกรรมหลัก ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของ CUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 จัดประชุมสัมมนาถอดบทเรยีนการพัฒนา
ยุทธศาสตร ตัวชีว้ดัการพัฒนาสขุภาพ ป ๒๕๖4 
(โรงแรมเอกชนนอกสถานท่ี ๒ วัน) 

ธ.ค.63-มี.ค.64 หัวหนากลุมงานรพ.
เสลภูมิ, สสอ.เสลภูม ิ
และผอ.รพ.สต.ทุก
แหง รวม ๖๐ คน  
 

-คาอาหารวางคนละ ๕๐ บาท 
-คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น ๓๐๐ 
บาท/คน 
-คาที่พักคนละ ๘๐๐ บาท 

๑๑๔,๐๐๐ CUP นายสันต ิธรณี 
นางอารยา ธรณ ี

2 ประเมินผล รายงานสรุปผลการนิเทศติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

    รวมเปนเงินท้ังส้ิน ๑๑๔,๐๐๐   
Small success ไตรมาส 1 

คะแนน............ 
ไตรมาส 2 

คะแนน............. 
ไตรมาส 3 

คะแนน............ 
ไตรมาส 4 

คะแนน........... 
ผูควบคุมกํากับโครงการ  
นายสันต ิธรณ ี
โทร. ๐๘๖-๖๔๑๙๐๙๙ 
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Excellence ที ่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ชือ่KPI   35 โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตาํบลผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว  (รอยละ98) 
ชือ่โครงการ  ๔๐. โครงการพฒันาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว 
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของCUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

๑ - ทบทวน/วิเคราะหสถานการณ 
- กําหนดแผนงาน แนวทางการดําเนินงาน 
-จัดทําคําสั่งทีมพ่ีเลี้ยง/คณะกรรมการพัฒนารพ.สต. 

ต.ค.๖๓-ธ.ค.๖๓ ทีมพ่ีเล้ียง/ 
ผอ.รพ.สต.  
๔๐ คน 

 -คาอาหารวางคนละ ๒ มือ้ๆละ ๒๕ บาท  
-คาอาหารกลางวัน คนละ ๑ มื้อๆละ ๗๐ 
บาท 

๔,๘๐๐ CUP  นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๒ -แมขาย/ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุนการพัฒนารพ.สต./คูมือ/
วิชาการ/อุปกรณเคร่ืองมือ 
-วเิคราะห สาเหตุ ปญหาสขุภาพในพ้ืนที่ เลือก
ประเด็นปญหา OTOP  
-จัดทําแผนพัฒนาสวนขาด/แผนแกไขปญหา OTOP 
- รพ.สต.ดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานทั้ง ๕ หมวด/ดําเนินงานตามแผนแกไข
ปญหาOTOP 

ม.ค.๖๔ -มี.ค.๖๔ - ๒๖ หนวย
บริการ 
- ๒๓๕ หมูบาน 
-อสม.๗๐๕ คน 

- คาสนับสนุนรพ.สต.ดาํเนินงานฯ 
  ๖ แหงๆละ ๕,๐๐๐ บาท 

๓๐,๐๐๐ CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๓ - รพ.สต.ม ีProfile การประเมิน รพ.สต.ตดิดาว 
- ทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอประเมิน รพ.สต. 
- แมขายมีการสนับสนุนการพัฒนารพ.สต ตามสวนขาด ที ่
รพ.สต.ประเมินตนเอง 
-ประเมินผลลัพธปญหาประเด็น OTOP 

เม.ย.๖๔– ม.ิย.๖๔ - อสม.หมอประจํา
บานดูแล
กลุมเปาหมาย
อยางนอย ๓ คน 
(๒,๑๑๕ คน) 

- งบฯบูรณาการ 
 
 

CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

๔ - ทีมพี่เลี้ยงระดบัอําเภอมีการApprove รับรองผลการ
ประเมิน 
-มีผลลัพธปญหาประเด็น OTOP ผานตามเกณฑชี้วัด >รอย
ละ๙๐ 

ก.ค.๖๔ - ก.ย.๖๔ - คก.ระดับ
อําเภอฯสรุป
ประเมินผลตาม
ตัวชี้วดั 

- งบฯบูรณาการ 
 
 

CUP นายวิม เหมโส 
นายนพดล สาสิทธิ ์

    รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓๔,๘๐๐   
 Small success 

 

ไตรมาส ๑ 
- มีคําสั่งทีมพี่เลี้ยง/คก.
พัฒนารพ.สต./มีแผนการ
ดําเนินงาน 

ไตรมาส ๒,๓ 
-มีแผนพัฒนาสวนขาด/
แผนแกไขปญหาOTOP/
ดําเนินงานตามแผน 
-แมขายสนับสนุนการ
พัฒนา 

ไตรมาส ๒,๓ 
-มีแผนพัฒนาสวนขาด/
แผนแกไขปญหาOTOP/
ดําเนินงานตามแผน 
-แมขายสนับสนุนการ
พัฒนา 

ไตรมาส ๔ 
-ผานเกณฑประเมิน 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
1.นายวิม เหมโส โทร.. 0819753695 
2.นายนพดล สาสิทธิ์ โทร.0896234981 
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Excellence ที ่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ 
ชือ่ KPI   35 โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลผานเกณฑประเมินคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
ชือ่โครงการ ๔๑. โครงการพฒันาองคกรคุณภาพ  
วตัถุประสงค  

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรับผิดชอบของCUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 1. ทบทวน/วเิคราะหสถานการณ 
การดําเนินงานดานควบคุมการติดเชื้อในรพ.สต.ยังไม
ครอบคลมุเพื่อเปนการกระตน  สงเสริม  สนับสนุน  
ฟนฟูองคความรู  เพ่ือลดอุบัติการณการติดเช้ือใน  
บุคลากร  ผูปวยและชุมชน 
 

พ.ย. 63 – ก.ย. 
64 

25  รพ.สต.   CUP นายนพดล สาสิทธิ ์
นายวิม เหมโส 

2 2.1 ระบุกิจกรรมแกไขปญหาใหเปนลําดับขั้นตอน 
2.2 ประชุม คก. IC CUP 
2.3 สํารวจความเครื่องมือทีมี่และความตองการใช
เคร่ืองมือในรพ.สต. 
2.4 จดัหาเคร่ืองมอืใหเพียงพอ 
2.5 จดัทําคูมือแนวทางการปองกันและควบคุมการ
ติดเชือ้ใน รพ.สต. 
2.6 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ/ใหความรูแกเจาหนาที่ใน
รพ.สต. 100% 
2.7 ประเมินผลการปฏิบัติงานนิเทศ  ติดตาม 
 
 

 
พ.ย. 63 
ธ.ค. 63 
 
ม.ค. 64 
ก.พ.64 
 
มี.ค.64 
 
เม.ย. 64 – ก.ย. 
64 
 

 
25  รพ.สต. 
25  รพ.สต. 
 
25  รพ.สต. 
25  รพ.สต. 
 
25  รพ.สต. 

 
 
 
 
 
- คาคูมือ 50บาทx 25รพ.สต 
 
- คาอาหารวาง 100คนx25บาท 
  
- คาเบี้ยเล้ียงนิเทศ 5 คนx120บาทx 13
วัน 

 
 
 
 
 

1,250 
 

2,500 
 

7,800 

  

3 3. ประเมินผล (ระบุวิธ)ี แบบประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
 
 

      

 รวมเปนเงินทั้งส้ิน 11,550   

Small success 
 

ไตรมาส 1 
คะแนน........... 

ไตรมาส 2 
คะแนน............. 

ไตรมาส 3 
คะแนน............ 

ไตรมาส 4 
คะแนน........ 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางวารี โฆสติ 
โทร. 0910515860  
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Excellence ที ่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)   แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศดานสุขภาพ   
ชือ่ KPI  36 รอยละของหนวยบรกิารที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล 
ชือ่โครงการ ๔๒. โครงการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 
วตัถุประสงค  เพ่ือพัฒนาคณุภาพของขอมูลบริการสุขภาพตามโครงสรางมาตรฐานขอมลูดานสขุภาพของกระทรวงสาธารณสุข 

ลําดับ กิจกรรมหลัก 
ชวงเวลา 
(เดือน) 

เปาหมาย 
(พื้นที่/ขนาด/ปริมาณ) 

งบประมาณ P.M.CUP 
(ผูรบัผิดชอบของCUP) รายละเอียด จํานวน (บาท) แหลงงบ 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการ

พัฒนาคณุภาพขอมลู 

 

พ.ย. ๖๓ จนท.CUP เสลภูมิ 
๖๐ คน 

-คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 60 คน 2 

มื้อ มือ้ละ 25 บาท 2 วัน   

คาอาหารกลางวัน 60 คน 1 ม้ือ มื้อละ 

70 บาท 2 วัน  

คาสมนาคณุวิทยากร ชั่วโมงละ 600 

บาท 6 ชั่วโมง 2 วัน   

6,000  
 

8,400 
 

7,200 

CUP นายสันต ิธรณ ี
นางอารยา ธรณ ี

        
๒ ประชุมติดตามผลงานรายไตรมาส   คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 30 คน มือ้ละ 

25 บาท 4 ครั้ง 
 

3,000   

๓ นิเทศ ติดตาม กาํกับ  26 แหง คาเบ้ียเลี้ยง 6 คน 13 วัน วันละ 120 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙,๓๖0   

    รวมเปนเงินทั้งส้ิน ๓๓,๙๖๐   

Small success 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

ผูควบคุมกํากับโครงการ 
นางอารยา  ธรณ ี 
โทร. ๐๘๓-๔๐๒๖๐๙๐ 
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