
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเสลภูมิ 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

---------------------------------------------- 
  ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (MOPH ITA 2022 : More open, to more transparent)  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 
9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย MOIT1-MOIT2 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ ประกอบด้วย MOIT3-MOIT5 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
MOIT6-MOIT9 ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วย MOIT10-MOIT12 ตัวชี้วัดที่ 5 การรับ
สินบน ประกอบด้วย MOIT13-MOIT14 ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย MOIT15 
ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย MOIT16-MOIT17 ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบด้วย MOIT18-MOIT21 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
ประกอบด้วย MOIT22-MOIT23 โดยในส่วนตัวชี้วัดที่ 8 กรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT19 ก าหนดให้
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และมีการ
รวมกลุ่มในนามชมรม “STRONG” 

ดังนี้ เพื่อให้การน ามาตรการ แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ดังกล่าวไปสู่การ 
ปฏิบัติ โรงพยาบาลเสลภูมิ จังหวัดรอ้ยเอ็ด จึงก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากร ดังนี้ 

ข้อ 1 ประการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ออกประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 2. ในประกาศนี้ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตนของ 

เจ้าหน้าที่และผลประโยชน์ทางราชการ 
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชากร ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ พนักงาน 

กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดโรงพยาบาลเสลภูมิ 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชา หรือก ากับ 

ดูแล ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งตนเองบังคับหรือก ากับดูแล 
ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้โดย 

เคร่งครัด 
ข้อ 4 เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยต าแหน่งเพื่อแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อ 5 เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือเรียกรับ หรือยอมรับ 

ผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
ข้อ 6 เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของก านัล หรือจ่ายผลประโยชน์ทั้ง 

ทีเ่ป็นตัวเงินและประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ต าแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 



ข้อ 7 เจ้าหน้าที่ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับการ 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งใด ๆ ในโรงพยาบาลเสลภูมิ จังหวัดพัทลุง 

ข้อ 8 ห้ามเจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ข้อ 9 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาท าการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช้งานราชการ 
ข้อ 10 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือ 

ครอบครัวหรือคนรู้จัก 
ข้อ 11 ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

หรือครอบครัวหรือคนรู้จัก 
ข้อ 12 ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือ 

โดยธรรมจรรยาจากผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรายงานผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้น เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

ข้อ 13 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ 
ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 

ข้อ 14 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลยจนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระท า
ดังกล่าวด้วย และให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปด าเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

ข้อ 15 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระท าอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบในทางราชการ มีมูลความผิดอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายอื่นให้ผู้บังคับบัญชารายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในเรื่องนั้นพิจารณาด าเนินการต่อไป 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

           สั่ง ณ วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 
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ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเสลภูมิ 
 


