
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งโสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ [Integrity and 
Transparency Assessment : ITA]  เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจน
การประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส
รวมถึงขัน้ตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึง “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก และในภาพรวมที่สะท้อนผล
การประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติราชการที่มี
คุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยนำกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร และบุคลากรของเครือข่ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลเสลภูมิ ที่
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการและประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งประโยชน์คือ ผลการประเมินเป็นข้อมูล
สำคัญในการวางแผนปรับปรุงแก้ไขด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงพยาบาลเสลภูมิ 
อย่างต่อเนื่องเป็นความรู้ใหม่ และบุคลากรสามารถนำผลการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประเมินไปใช้ปรับปรุง
แก้ไขงาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน จากการดำเนินงานการจัดซื ้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  นั้น   ผู้ปฏิบัติได้ประสบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ทั้งในการกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหาอ่ืนๆ ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัด
จ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

 

 

 

โรงพยาบาลเสลภูมิ 

 



สารบัญ 

เนื้อหา          หน้า 

มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ     1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง         2 

การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด        5 

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ     5 

แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวกการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ   6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  “ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง”  ในรอบปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลเสลภูมิ  

 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้างอยู ่เสมอ  จะมากหรือจะน้อยขึ้นอยู่ กับงบประมาณ หน้าที่และความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการดำเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็
มีรายละเอียดในการดำเนินงานค่อนข้างมาก  นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่
หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลักและแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันก็มี
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 มาตราการและแนวทางปฎิบัติเพื่อเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังนั้น การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จึงประสบปัญหาความยุ่งยากใน
ขั้นตอน  โดยเฉพาะในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูง  ฉะนั้น หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการจัดซื้อจัดจ้าง  
จำเป็นจะต้องมีการวางแผนที่ดี  มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีประสบการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้าง  จึงทำให้การ
จัดซื้อจัดจ้างประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด  

 จากผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในปี 2565  นั้น ผู้ปฏิบัติได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจมีความเสี่ยงต่อการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเสลภูมิ 
พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วนกระชั้นชิด  เนื่องจากประสบกับสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่าส่งผล
ให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซ้อจัดจ้างและยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของ
กิจกรรมในแต่ละงานหรือโครงการที่กำหนดไว้ อันเป็นกรณีเร่งด่วนให้ทันต่อการรองรับสถานการณ์การระบาด
ของไวรัสโคโรน่าสนับสนุนบริการ และปัญหาในขั้นตอนของระบบเอกสาร ซึ่งผู ้ปฎิบัติงานได้นำไปศึกษา 
วิเคราะห์และหาวิธีการแก้ไขเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเสลภูมิ  วิเคราะห์จากความเสี่ยงที่มีอยู่ 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม  ดังนี้  

ขั้นตอนการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
1.ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไป
ในการจัดการงานด้านพัสดุ 
1.1 ด้านนโยบาย 

 
 
ไม ่ม ีการกำหนดนโยบาย
เพื่อให้ยึดถือและกำหนดให้
ชัดเจน 

 
 
บุคลากรไม่มีแนวทางในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

 
 
กำหนดแนวทางเพ ื ่ อ ให้
บ ุ ค ล า ก รย ึ ด ถ ื อ ในกา ร
ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ช ัดเจนและ
ประกาศใช้ 

1.2 ด้านระเบียบกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
วิธีปฏิบัติและมีหนังสือเวียน
เพิ่มเติมบ่อยครั้ง 

ทำให้เกิดความสับสนต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต้องให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง 
จัดสรร เจ้าหน้าที่พัสดุเข้า
รับการอบรม 

1 . 3  ด ้ า น ข ั ้ น ต อนกา ร
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารที่ควบคุมกำกับดูแล
ไม่มีการกำเนิดขั้นตอนการ
ปฎิบัติงาน 

ท ำ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ั ญ ห า ก า ร
ปฎิบัติงานพัสดุล่าช้า 

กำหนดรูปแบบ แนวทาง
ข ั ้นตอนและหล ัก เกณฑ์
สำหรับดำเนินการที่ชัดเจน 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพสัดุ
ทราบ เพื ่อลดขั ้นตอนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ เก ิดความ
รวดเร็ว ถูกต้อง และเป็น
ธรรม 

1.4 ด้านเจ้าหน้าที่ มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดขอบ เนื่องจากมีการ
ส ับเปล ี ่ยนหน้าท ี ่  และมี
เจ้าหน้าท่ีใหม ่

ทำให้ผู้ปฎิบัติงานพัสดุยังไม่
มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
ข้อปฎิบัติฯ ที่เกี ่ยวข้องกับ
งานพัสดุที่ถูกต้อง 

ควรจัดหาบุคลากรด้านการ
ปฎิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ 
และเพิ ่มศักยภาพโดยการ
อบรมให้ความรู้ 

1.5 ด ้ านการตรวจสอบ
ภายใน 

เจ้าหน้าที่พัสดุเพียงคนเดียว
ที่เปน็ผู้จัดทำแบบตรวจสอบ
ภายใน ทำให้มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงไม่ครอบคลุม 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจ
ไม่ครบทุกขั้นตอน เป็นผล
ให้การประเมินความเสี ่ยง
การประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุม สภาพแวดล้อม
การบริหารจัดการด้านพัสดุ
ไม ่ถ ูกต ้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ควรให้เจ้าหน้าที่พัสดุทุกคน
ระดมความคิดและร่วมกัน
จัดทำแบบควบคุมภายใน 
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ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
2. ปัญหาด้านการจัดหา
พัสด ุ
2.1 การกำหนดความ
ต้องการ 

 
 
ในการกำหนดความต้องการ
ในการจัดทำแผนจัดซื้อ
จัดหาของปีงบประมาณของ
หน่วยงาน แต่ที่ประสบคือ
การจัดซื้อจดัหานอก
แผนงาน (ไม่มีในแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง) ไม่ระบุความ
ต้องการใช้พัสดุที่ชัดเจน 
และขอในจำนวนและวงเงิน
ที่สูง 

 
 
เป็นเหตุใหไ้ด้พสัดุไม่ตรง
ตามความต้องการใช้ ราคา
ไม่เหมาะสม ไม่ทันต่อการใช้
งาน และราคาจัดซื้อจริงเกิน
กว่าที่ระบุในแผนงานฯ 
ประจำป ี

 
 
ควรกำหนดนโยบายในการ
กำหนด กฎ ระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
เพื่อให้แต่ละหน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการกำหนด
ความต้องการใช้พัสด ุ

3. ปัญหาด้านการจัดทำ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
3.1 การวางแผนการจัดหา
พัสด ุ

 
 
ความล่าช้าในการเสนอแผน
และลงนามอนุมัติแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
ทำให้หน่วยงานไม่สามารถ
ดำเนินการจัดทำแผนได้ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งใน
การมอบอำนาจเพื่อความ
คล่องตัวในด้านการบริหาร
จัดการ การจัดทำแผน
ปฎิบัติการจัดซื้อจดัจ้าง 

4.  ปัญหาด้านการ
ดำเนินการจัดหาพสัด ุ
4.1  หน่วยงานท่ีต้องการ
พัสดุไม่มีความรู้ในการ
กำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ/เงื่อนไข
ในรายละเอียดของตัวพัสดุ
หรือของผลสำเรจ็ของงาน
หรือของตัวผู้ที่เข้าแข่งขัน
เสนอราคาไม่ชัดเจน 

 
 
ทำให้เกิดความเสี่ยงท่ีจะเกิด
ข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ตามกฎระเบยีบฯ ได้  

 
 
อาจเกิดข้อทักท้วงที่มาจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น 
สตง. , หรือตรวจสอบ
ภายในกระทรวงฯ  

 
 
เนื่องจากการจัดซื้อจดัจ้าง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มีระเบียบ
กำหนดวิธีปฎิบัติและ
ระยะแวลา ควรให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
จะไดม้ีการวางแผนการ
ทำงาน 

5.  ปัญหาด้านการตรวจรับ
พัสด ุ
5.1 ปญัหาบุคลากรที่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

 
 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ความชำนาญและทักษะที่ดี
เกี่ยวกับการตรวจรับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
ทำให้การตรวจรับพัสดุไม่
เป็นไปตามสญัญาหรือ
ข้อกำหนด 

 
 
ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้
เฉพาะด้านและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าที่หรือ
ผู้ที่เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุ
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ความเสีย่งท่ีมีอยู ่ ปัจจัยที่กอ่ให้เกิดความเสีย่ง ผลกระทบต่อหน่วยงาน มาตรการ/กิจกรรมควบคุม 
6.  ปัญหาด้านการควบคมุ
งาน 
6.1 ปญัหาช่างผู้ควบคมุ
งานท่ีมาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 
 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้ง
ให้เป็นผู้ควบคุมงาน ท่ีมา
จากหน่วยงานภายนอก ขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
รูปแบบการก่อสร้าง 

 
 
ทำให้การส่งมอบงานไม่
เป็นไปตามรูปแบบรายการ
ก่อสร้างจึงทำให้มีการแกไ้ข 
ให้ตรงตามรูปแบบรายงาน 
ทำให้ระยะเวลาในการ
ก่อสร้างล่าช้าไม่เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลาในสญัญา
จ้าง 

 
 
ควรทำความเข้าใจใน
รูปแบบรายการก่อนทำการ
ก่อสร้างให้แก่ช่างผู้ควบคุม
งานท่ีมาจากหน่วยงาน
ภายนอก 

7. ปัญหาด้านการควบคุม
พัสด ุ
7.1 พัสดุ เช่น ครุภณัฑ์ทีร่อ
จำหน่าย เสี่ยงการสูญหาย/
เสียหาย 

 
 
ไม่มสีถานท่ีจัดเกบ็ครุภณัฑ์
รอจำหน่ายที่ปลอดภัย ไม่มี
ผู้ควบคุมดูแลพัสด ุ

 
 
หน่วยงานอาจต้องได้
รับผิดชอบหรือชดเชยหาก
ไม่สามารถนำมาจำหนา่ย
ตามทะเบยีนได ้

 
 
จัดทำสถานท่ีจัดเก็บพัสดุที่มี
ลักษณะมิดชิดจดัให้มี
เจ้าหน้าท่ีควบคุมห้องพัสดุ 
โดยให้มีการขออนุญาตเปิด
ห้องเก็บพัสดุทุกครั้งท่ีมีการ
ขอใช้ห้องพัสดุ 

8. ปัญหาด้านการจำหน่าย
พัสด ุ
 มีพัสดุที่เสื่อมสภาพหมด
ความจำเป็นในการใช้งาน 

 
 
พัสดุที่ชำรุดเสื่อมสภาพไม่
ส่งคืน เพื่อนำมาจำหน่าย 

 
 
พอตรวจพบทำให้มีพัสดุ
คงเหลือท่ีหมดความจำเป็น
จำนวนมาก 

 
 
ให้มีการจำหน่ายพัสดตุาม
สภาพความเป็นจริงหรือ
ข้อเท็จจริงที่คณะกรรมการ
ได้ทำการตรวจสอบประจำปี
และถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ เพื่อให้การเก็บ
รักษาพัสดมุีน้อยท่ีสุด และ
เพื่อหลีกเลี่ยงพัสดเุกินความ
จำเป็นและล้าสมัยเป็นการ
ประหยดังบประมาณของ
หน่วยงานในอนาคต 
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การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจำกัด 

1. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีระบบไม่เสถียร ทำให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างบางครั้งต้องหยุดชะงัก 

2. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเป็นจำนวนมาก มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ไม่ชัดเจนของข้อมูล ก่อให้เกิดปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน  

3. การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นงานที่ต้องกระทำอย่างเร่งด่วน ไม่เป็นไปตามแผนงานฯ  
ส่งผลกระทบให้เกิดความเสี่ยง เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้  

4. คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
5. กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง มีวิธีดำเนินการ เอกสารมากเกินไป ซ้ำซ้อน 
6. หัวหน้าเจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้เละเอียด ถี่ถ้วนเพื่อไม่ให้เกิด

ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
7. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ และวิธีการ ผู้ต้องการใช้งานส่งเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างมาให้

ดำเนินการไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งผลทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน 
8. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อกำหนดการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำราคา

กลาง และรายละเอียดค่าใช้จ่าย ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน 
9. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน โอน ย้าย บ่อยทำให้ขาด

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
10. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานพัสดุ  
11. บุคลากรไม่จัดทำ ไม่ตรงกับตำแหน่งงานที่ปฏิบัติ ขาดความรู้ความเข้าใจ 

 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานการณ์โรคระบาดจากไวรัสโคโรน่า ผู้ติดเชื้อมีจำนวนลดลง 
คาดการณ์ว่าการจัดซื้อจัดจ้างจะลดน้อยลง งบประมาณจะลดลงด้วย  
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แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ให้แต่ละงานมีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับพัสดุประจำหน่วยงาน และศึกษาการกำหนดความต้องการใน

การขอซื้อขอจ้างฯ และให้ดำเนินการเป้นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ทำงานพัสดุ และผู้ที่ เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงานควรได้รับการ
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงานพัสดุ  

3. พัฒนาระบบการดำเนินการ ระบบการรายงานผลข้อมูลการใช้งบประมาณ ผลการดำเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบได้ ให้ความเป็นธรรมกับผู้เสนองาน เสนอราคา 


