
 
 

 

 

 
 

ตาราง ř 

จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงตามคุณธรรมเป้าห

มาย  

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญsู 
 

 

ข้อมูลทัÉวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

ร้อยละ 

เพศ    

     ชาย 42 26.09 

     หญิง 119 73.91 

ผู้ประเมิน   

     ข้าราชการ 75 46.58 

     ลกูจ้างประจํา 4 2.48 

     พนกังานราชการ 5 3.11 

     พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 34 21.12 

     ลูกจ้างชัÉวคราว 40 24.84 

     จ้างเหมาบริการ 3 1.86 

อาย ุ   

     ตํÉากว่า Śŝ ปี 21 13.04 

     26 - 36 ปี 45 27.95 

     37 - 47 ปี 58 36.02 

     48 ปี ขึ Êนไป 37 22.98 

การศึกษา   

     อนุปริญญา / เทียบเท่า 50 31.06 

     ปริญญาตรี 95 59.01 

     ปริญญาโท 16 9.94 

     ปริญญาเอก 0 0 

   

 
แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย ŝ ประการ  

พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญsู  

ชืÉอหน่วยงาน โรงพยาบาลเสลภูมิ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞş 

 



 
 

จากตาราง ř  

พบว่า................................................................................................................... 

ตาราง Ś แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉนัไม่สนใจเรียนรู้สิÉงใหม ่ๆ แม้ว่าสิÉงนั Êนจะมีผลกระทบต่อฉัน 0.52 0.70 ส่วนน้อย 

2. ฉนัมกัทํางานแบบเดิม ๆ และไม่ยอมรับการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึ Êน 2.50 0.67 ไม่เคย 

3. ฉนัเตรียมพร้อมรับการเปลีÉยนแปลงต่าง ๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนในอนาคต 2.45 0.63 ส่วนใหญ่ 

4. ฉนัชอบและวางแผนการใช้ชวีิตในระยะยาวเสมอ 2.35 0.62 ส่วนใหญ่ 

5. ในการทํางาน 

ฉนัมกัทํางานตามความเร่งด่วนและแค่ให้แล้วเสร็จไปวนั ๆ 

โดยมิได้วางแผนการทํางานเลย 

2.20 0.72 ส่วนน้อย 

6. ทกุครั ÊงทีÉมีการใช้จ่าย 

ฉนัจะคํานึงความจําเป็นและความคุ้มค่าก่อนตดัสินใจใช้จ่ายเสมอ 

2.32 0.69 สว่นใหญ่ 

รวม 2.06 0.67 สว่นใหญ่ 

 

จากตาราง Ś  

พบว่า ................................................................................................................... 

ตาราง ś แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จาํแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉนัพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคําวิพากษ์วิจารณ์ 

และมกัจะนํามาปรับปรุงแก้ไขตลอด 

2.46 0.56 สว่นใหญ่ 

2. ไม่จําเป็นทีÉฉนัต้องวางแผนการปฏิบติังาน 

เพราะอนาคตเป็นสิÉงทีÉไม่แน่นอน 

2.40 0.67 ส่วนน้อย 

3. ฉนัพร้อมยอมรับผลอนัเกิดจากการกระทําของตนเอง 

ทั Êงในทางบวกและทางลบรวมถึงข้อผิดพลาดและพร้อมทีÉจะปรับปรุงแ

ก้ไขให้ดีขึ Êน 

2.55 0.54 ประจํา 



 
 

4. 

ฉนัไมส่ามารถควบคมุหรือกํากบัตนเองทั ÊงความคิดหรือการกระทําทีÉจะ

อยู่ร่วมกับผู้อืÉนได้อย่างปกติสขุ 

2.35 0.72 ส่วนน้อย 

5. ฉนัยอมลงมือปฏิบตัิแม้จะขดัแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หากจําเป็น) 

เพืÉอมุ่งสูค่วามสําเร็จ 

1.69 0.89 ส่วนน้อย 

6. ฉนัแสดงออกถึงการยอมรับ 

และปฏิบติัตนทั ÊงเรืÉองส่วนตวัและการปฏิบติังาน ตามวิถีศาสนา จารีต 

และกฎหมาย 

2.49 0.64 สว่นใหญ่ 

รวม 2.32 0.67 สว่นใหญ่ 

 

จากตาราง ś     

พบว่า .................................................................................................................. 

ตาราง Ŝ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จาํแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉนัรู้สกึละอายใจทีÉทําผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม 2.35 0.77 ส่วนใหญ่ 

2. ฉนัยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื Éน 2.17 0.84 สว่นใหญ่ 

3. ฉนัไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะกลวัผลกระทบทีÉตามมา 1.88 0.90 ส่วนน้อย 

4. เมืÉอฉันต้องทําหน้าทีÉสอบข้อเท็จจริง ฉนัจะดําเนินการอย่างมีเหตผุล 

ตรงไปตรงมา และยุติธรรมกบัทุกฝ่าย 

2.52 0.73 ประจํา 

5. ฉนัวางเฉยเมืÉอรู้ตวัว่ากําลงัทําสิÉงทีÉไม่ถูกต้อง 2.53 0.67 ไม่เคย 

6. 

ฉนัเลือกทํางานกบัคนทีÉให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่าทํางานกบัคนทีÉ

ทํางานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์สว่นรวม 

2.48 0.80 ส่วนน้อย 

รวม 2.32 0.78 สว่นใหญ่ 

 

จากตาราง Ŝ  

พบว่า .................................................................................................................. 

 



 
 

ตาราง ŝ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉนัทําเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ 2.72 0.59 ไม่เคย 

2. ฉนัคิดว่าทุกคนควรช่วยกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 2.57 0.63 ประจํา 

3. ฉนัมกัเข้าร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ 

และชอบสร้างความสขุให้กบัผู้อืÉน 

2.19 0.73 สว่นใหญ่ 

4. เมืÉอมีโอกาสฉันมกัแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ ในการทํางานเสมอ 2.42 0.65 ส่วนใหญ่ 

5. ฉนัมกับริจาคสิÉงของทีÉเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อืÉนเสมอ 2.32 0.66 สว่นใหญ่ 

6. ฉนัไม่ชอบบริจาคทรัพย์สินสิÉงของให้สว่นรวม 

เพราะคิดว่าไม่มีความจําเป็น 

2.47 0.66 ส่วนน้อย 

รวม 2.45 0.65 สว่นใหญ่ 

 

จากตาราง ŝ  

พบว่า......................................................................................................................... 

 

ตาราง Ş แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญsู จาํแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตัญsู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉนัรู้สกึมีความสขุทีÉได้ทําสิÉงดี ๆ ให้สงัคมได้รับประโยชน์ 2.60 0.58 ประจํา 

2. ฉนัคิดว่าไม่จําเป็นต้องชืÉนชม ยกย่อง 

เพืÉอนร่วมงานทีÉปฏิบตัิหน้าทีÉจนหน่วยงานได้รับรางวลัเพราะเป็นหน้าทีÉ

ทีÉต้องปฏิบตัิอยู่แล้ว 

2.46 0.81 ส่วนน้อย 

3. ฉนัเห็นคณุค่าของผู้อืÉนและตนเอง มีทศันคติเชิงบวก 

และรู้สกึขอบคณุทีÉได้ทําประโยชน์แก่ส่วนรวมในทางทีÉถกูต้องเหมาะส

ม 

2.57 0.65 ประจํา 

4. ฉนัดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส ่อย่างสมํÉาเสมอ 2.84 0.43 ประจํา 

5. ฉนัยินดีสนบัสนุนกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์เพืÉอส่วนรวม 2.69 0.49 ประจํา 



 
 

6. คําพดูทีÉว่า “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” 

คือการตอบแทนทีÉคุ้มค่าทีÉจะรักษาประโยชน์ให้กบัตนเอง 

1.91 0.94 สว่นใหญ่ 

รวม 2.51 0.65 ประจํา 

 

จากตาราง Ş  

พบว่า .................................................................................................................. 

ตาราง ş แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จาํแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.06 0.67 ส่วนใหญ่ 

2. วินยั   2.32 0.67 ส่วนใหญ่ 

3. สจุริต 2.32 0.78 ส่วนใหญ่ 

4. จติอาสา 2.45 0.65 ประจํา 

5. กตญัs ู 2.51 0.65 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.33 0.69 สว่นใหญ่ 

 

จากตาราง ş  

พบว่า .................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง Š 

จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรืÉองมาตรฐานทางจริย

ธรรมสําหรับเจ้าหน้าทีÉของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ŚŝŞŚ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

และข้อกาํหนดจริยธรรมเจ้าหน้าทีÉของรัฐสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ŚŝŞŜ 

 

ข้อ พฤติกรรม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ Êมแย้ม แจ่มใส 

รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิÍศรีของทุกคน 

ทกุบทบาท 

               161          61.49 

2 ปฏิบตัิหน้าทีÉให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตผุล 

กล้ายอมรับผลดีและผลเสียทีÉเกิดจาก 

การกระทําของตนเอง 

    161          75.16 

3 ปฏิบตัิตามหลกัศาสนาทีÉตนนบัถือและเคารพ

ในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา 

161 50.93 

4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อืÉน 

พร้อมทีÉจะแก้ไขเมืÉอพบข้อผิดพลาด 

ให้คําปรึกษาแนะนําผู้อืÉนด้วยความซืÉอสตัย์ 

ตรงไปตรงมา 

161 49.07 

5 ไม่ต่อต้านหรือกระทําการอนัอาจเป็นปฏิปักษ์

ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพร

ะมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

161 29.19 

6 กล้ารบัผิดชอบในความผิดพลาด 

พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อืÉน  

เมืÉอเกิดข้อผิดพลาด 

161 13.04 

7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะแ

ละประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีÉดี 

ของประชาชน 

161 50.31 

8 หลีกเลีÉยงกิจกรรมใด ๆ 

ทีÉทําให้เสืÉอมเสียชืÉอเสียง หรือทําให้ประชาชน 

ขาดความไว้วางใจ 

161 44.72 



 
 

ข้อ พฤติกรรม จาํนวน (คน) ร้อยละ 

9 บนัทึกคดัค้านการดําเนินการทีÉไม่ถูกต้อง 

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรืÉอง 

แล้วแต่กรณี 

161 42.24 

10 ตดัสินใจและกระทําการใด ๆ บนพื Êนฐาน 

ของหลกักฎหมาย 

หลกัคณุธรรมโดยยดึประเทศซาติ 

และมนษุยธรรม 

161 48.45 

    

11 พฒันาตนเองให้มีความอุตสาหะขยนัหมัÉนเพี

ยร ประหยดั รับรู้ถึงความสามารถของตน  

มองโลกในแง่ดี เอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่แก่บุคคลอืÉน 

161 54.66 

12 มุ่งพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉองรักษา 

และพฒันามาตรฐานการทํางานทีÉดี 

161 59.63 

13 ปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลผุ

ลสําเร็จตามเป้าหมาย 

และแสวงหาวิธีปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพแ

ละประหยดัมากขึ Êน 

161 31.06 

14 ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความเทีÉยงธรรม 

ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบตัิ 

กรณีทีÉมีเหตจุําเป็นต้องปฏิบตัิ 

ต่อกลุม่ทีÉควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุ

มีผล 

161 19.88 

 


